
 

 
  
 

Durchgeführt von:                            In Kooperation mit: 

Liebe Partner*innen des THAMM Plus Projekts,   
  
im vergangenen Jahr haben wir gemeinsam mit der Bundesagentur für Arbeit zahlreiche neue Fachkräfte und 
Auszubildende aus unseren Partnerländern Marokko und Tunesien gewinnen können. Wir möchten Sie nun 
gerne über die neuesten Entwicklungen informieren und Ihnen einen Überblick über die vielversprechenden 
Profile geben.   
  
Besonders erfolgreich war die Rekrutierung von Fachkräften in den Bereichen Elektronik, (Kfz-)Mechatronik 
und Metall. Hier ein Überblick für Sie:   
  

  
  

Fachkräfte  
  

  
Auszubildende  

 
Ausreisebereit 

  
  

Marokko  
 
  

  
20 Kfz-Mechatroniker*innen  

  
45 Metallfacharbeiter*innen 

  

  
  

50 Kfz-Mechatroniker*innen   
Ab März 2025 

  
  

Tunesien  
  

  
70 Elektroniker*innen  

(Verschiedene Fachrichtungen)  
  

50 Mechatroniker*innen  
  

  
40 Elektroniker*innen  

  
15 Mechatroniker*innen  

  

 Ab Juni 2025  

  
  
Die Programmteilnehmenden haben ein Deutsch B1 Sprachniveau oder befinden sich aktuell im Sprachkurs, 
so dass sie bis zur Ausreise einen B1 Sprachnachweis erbringen. Zudem verfügen sie über einen höheren 
Schulabschluss. Die Fachkräfte haben zudem eine abgeschlossene Berufsausbildung sowie mehrjährige 
Berufserfahrung.   
  
Wenn Sie in Ihrem Unternehmen einen Bedarf an Fachkräften oder Auszubildenden haben, freuen wir uns, 
Ihnen geeignete Profile vorzuschlagen. Schreiben Sie uns eine E-Mail an sunna.rothmaler@giz.de 
  
  
Auf eine gute Zusammenarbeit und herzliche Grüße   
  
Ihr THAMM Plus Team 

mailto:sunna.rothmaler@giz.de

