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Der Hahn ist ein Friihaufsteher — er ist wach, wenn andere noch schlafen.

Der Hahn hat Mut — er verteidigt, was ihm anvertraut ist.
Der Hahn kraht nicht, wenn andere Eier legen.
Aber er krdht, wenn er splirt, dass Wichtiges zu kurz kommt.
Der Hahn und unser Wirtschaftskreis — sie passen zusammen.
Gemeinsam wiinschen wir Ihnen ein glickliches 2017.
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Editorial / sk

Die Wahl Donald Trumps zum 45. Prasidenten der USA war
nach dem Ausgang des Brexit-Referendums die zweite gro-
Re politische Uberraschung im Jahr 2016. Das Entsetzen
Uber den US-Wahlausgang wandelte sich innerhalb nur
weniger Stunden in einen optimistischen Ausblick fir die
US-Wirtschaft — ablesbar unter anderem an den Kursen am
US-Aktienmarkt, die in den friihen Morgenstunden des 9.
Novembers zundchst noch mehr als 5,0 % an Wert verlo-
ren, um dann den Tag noch im Plus zu schlieBen. Der Opti-
mismus grindet sich auf den Erwartungen sinkender Un-
ternehmens- und Einkommensteuern, steigender Staats-
ausgaben fiir Infrastruktur und einer Deregulierung des
Finanz- und Energiesektors. Wenn Donald Trump tatsdch-
lich seine Versprechen einigermallen einlésen und das
Staatsdefizit in den kommenden Jahren merklich ausweiten
sollte, konnte sich das Wachstum der US-Wirtschaft als
eine Folge dessen 2017 bis auf 2,3 % und 2018 bis auf etwa
3,0 % beschleunigen — gegeniber einer Ausgangsprognose
fir beide Jahre von jeweils 2,0 %. Sowohl Deutschland als
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auch Japan dirften zu den groBten Profiteuren eines star-
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keren US-Wachstums gehoren. Darliber hinaus diirfte Do-
nald Trump schon kurz nach seinem Amtsantritt starken
Druck auf Europa und Japan ausiiben, ihre Militdrausgaben
merklich zu erhéhen, was statistisch zu einem hdheren
Wirtschaftswachstum in beiden Regionen fiihren wirde.
Die groRe Unbekannte ist die zukiinftige US-Handelspolitik.
Im Wahlkampf sprach sich Donald Trump oft fiir umfassen-
de protektionistische Schritte aus, die sogar ein Ende des
seit dem Zweiten Weltkrieg etablierten Welthandelssys-
tems und der Welthandelsorganisation implizieren kénn-
ten. Seit seinem Wabhlsieg hat sich Donald Trump jedoch
bislang mit Verlautbarungen zu diesem Thema zuriickge-
halten und keine groReren konkreten protektionistischen
MaBnahmen angekiindigt. Aufgrund der gegenwartig guten
Verfassung der US-Wirtschaft diirfte derzeit nur geringer
Druck auf ihm lasten, die Handelsbarrieren signifikant zu
erhohen. Ein Blick in seine Biografie zeigt jedoch, dass er
grundsatzlich schon immer protektionistische MaRnahmen
beflirwortet hat. Daher wiirden wohl erst im Falle eines US-
Abschwungs die Risiken fir groRere protektionistische
Schritte aus den USA steigen, die vor allem die exportinten-
siven Volkswirtschaften Japans und Deutschlands empfind-
lich treffen kénnten.
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Neue DJW-Mitglieder / 1AL E

Ordentliche Mitglieder / E& 5§

Wir freuen uns, wieder neue DJW-Mitglieder aus den ver- BRARLERBZLTHENS, T-ZLOMASELZHADZ
schiedensten Branchen und Regionen begriiRen zu dr- FTARIENHWKELRIZELE T, 2016 FF4M 3 HA(C
fen. Im 4. Quartal 2016 sind dem DJW e.V. 9 Privatperso- . 9BDEALE. ZLTROTES LUERE- iR, 2
nen sowie folgende Unternehmen, Institutionen und Frei- J—SURA BEANEELBIZCALWV-EZEELIE(AS
berufler/Einzelunternehmen beigetreten (Auflistung in BIE),

der Reihenfolge ihres Beitritts):

e SWIP - Small World in Place, Berlin / SWIP - RE—JLT—JLR A2 TLA R (R)LY)
e Asahi Kasei Europe GmbH, Disseldorf /fB{EI—R v/ NER S (TavILEILD)

e J.Schmalz GmbH, Glatten /). A< ILYAREH (T S5vTYV)

e SOUSEI Inc., Kashiba / SOUSEI # X &t (ZREEZ ™)

Wir danken allen neuen Mitgliedern sehr herzlich dafiir, ZHASBDERKIZIX.DIW ~DIASLELIC, BHEF

dass sie mit ihrer Mitgliedschaft im DJW zur Forderung KHEDXIELELBAREIZESELTWV-FEEIE D&
und Starkung der deutschen-japanischen Wirtschafts- und  UfHIZLEAL E(fE T,
Geschaftsbeziehungen beitragen.
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Veranstaltungsausblick / 1R k-3 —1ER

(weitere Informationen unter / EELLIER—LR—UFTELZSLY
www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht.html)

Symposium: "Regional economic integration of Japan and Asia" (KoIn, 09.02.2017)

e Ortund Zeit / &5 & BB Japanese Cultural Institute, UniversitatsstraRe 98, 50674 Kéln, 09.02.2017,
14:00-17:30 Uhr

e Veranstalter/ F{: JKI KéIn; unterstitzt durch: DIW

e Veranstaltungssprache / Bif S £&: Englisch

Meeting of Working Group "German Japanese — Professional Women’s Network" within DJW (Dusseldorf, 09.02.2017)

e Ortund Zeit / =15 & HEE: Disseldorf, 09.02.2017, ab 18:30
e Veranstalter/ E{&: Working Group “German Japanese — Professional Women’s Network” (GJPWN) within DJW

DJW "Karriere Forum Japan - Internationalisierung und Karriereplanung mit Japanbezug" (Diisseldorf, 10.02.2017)

e Ortund Zeit / &15 & HE: Oeconomicum, Heinrich-Heine-Universitit Disseldorf, 10.02.2017,
09:00 - 17:00 Uhr

e Veranstalter/ ¥ {&: DIW

e Veranstaltungssprache / Bf S &&: Deutsch und Japanisch

DJW "Asa no Kai" / DIWIEiD £ | with Karl Haeusgen, Speaker of the Board of Management, HAWE Hydraulik SE
(Miinchen, 16.02.2017)

e Ortund Zeit / 15 & BEF: HAWE Hydraulik SE, KulturstraRe 44, 85356 Freising, 16.02.2017, 08:00 - 11:00 Uhr
e Veranstalter/ T {&: DIW
e Veranstaltungssprache / Bi# S i&: Englisch

Meeting of Working Group "IT" within DJW (Miinchen, 16.02.2017)

e Ortund Zeit / &35 & BEF: Miinchen, 16.02.2017
e Veranstalter/ X {&: DIW, Working Group “IT” within DIW
e Veranstaltungssprache / B E £&: Englisch

DJW "Asa no Kai" / DIWIEH(D %] with former Ambassador Dr. Volker Stanzel, Board Member, DIW (Berlin,
01.03.2017)

e Veranstalter/ £{&: DIW
e Veranstaltungssprache / Bif S £&: Englisch

Save the Date!
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DJW Offene Japan-Schulung (Diisseldorf, 14.03.2017)
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S

e Ortund Zeit / &5 EHBEF: DIW, Graf-Adolf-StraRe 49, 40210 Disseldorf, 14.03.2017, 9.30 - 16.30 Uhr
e Veranstalter/ £{#: DIW

DJW "Asa no Kai" / DIWIEA(D £ | (Osaka, 26.04.2017)

e Veranstalter/ £ {&: DIW
e Veranstaltungssprache / B E £&: Englisch

Save the Date!

DJW Symposium und DJW-Mitgliederversammlung (12.05.2017) / DIW L 2RO HLE LU DIW £ B #£ (2017 &£ 5
A12A8)

Save the Date!

( Sie méchten den DJW mit einem Veranstaltungs-Sponsoring \
oder einer "Asa no Kai"- Patenschaft besonders unterstiitzen?
Dann sprechen Sie uns bitte jederzeit an (events@djw.de)!

DIW ANRUIDIFY—TOT 5L+ DIWEHDER D #EEIC
BILDERFLDIIE, DIW FEFH/G (events@djw.de) F TiElEH<
g BRINOEDESES, y

DJW News 1/2017 5


http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-offene-japan-schulung-duesseldorf-14032017.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-asa-no-kai-djw-osaka-26042017.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-symposium-12052017-djw2017512.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-symposium-12052017-djw2017512.html
mailto:events@djw.de
mailto:events@djw.de

D}

H 3P 3 th 23
Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis

Deutsch-Japanische Wirtschaftsthemen / B#&F= &Y

Japan und Deutschland forschen gemeinsam fiir die Energiewende/ TR /)L ¥ —E5ifiic B89 2RFR CTHIMAERE

Wilhelm Meemken, Geschdftsfiihrer, ECOS Consult GmbH, und Mitglied im Vorstand des DJW
B TIAXRIYIINFREH KRR Tr/NINL - A—L>/DIW BEE

Wie kann die Energieversorgung
langfristig klima- und
schonend gestaltet werden? Wie
kann gleichzeitig die 6kologische Mo-
dernisierung vorangetrieben und die
internationale Wettbewerbsfahigkeit
sichergestellt werden? Deutschland
und Japan stehen in ihrer energie-
wirtschaftlichen Entwicklung vor dhnlichen Herausforde-
rungen und haben sich diese Fragen zur Aufgabe gemacht.
Um diesen Herausforderungen zu begegnen, wurde vor
kurzem erstmals ein bi-nationaler Expertenrat eingesetzt.

ressourcen-

In seinen halbjahrlichen Sitzungen und einem umfassen-
den Studienprogramm erarbeitet der ,,German-Japanese
Energy Transition Council” (GJETC) wissenschaftliche Be-
stands- und Transformationsanalysen zu Systemen, Tech-
nologien und Politiken der Energiewende. In beiden Lan-
dern sollen damit wichtige Impulse fiir Politik und Wirt-
schaft gesetzt und neue, sichere und effiziente Wege zur
Umsetzung der Energiewende entwickelt werden.

Die Idee zur Einrichtung eines deutsch-japanischen Ener-
giewende-Rates entstand am Rande des 6. Umwelt- und
Energiedialogforums in Tokyo im Februar 2014: Prof. Dr.
Peter Hennicke, Umweltpreistrager, vormaliger Prasident
des Wuppertal Instituts fur Klima, Umwelt und Energie,
und Keynote-Redner wahrend dieses Forums, war als Mit-
glied verschiedener energie- und klimapolitischer En-
guéte-Kommissionen sofort begeistert von der Idee, er-
ganzend zu verschiedenen bilateralen Expertenworkshops
und Symposien eine engere, strategisch orientierte und
mehrjahrige Zusammenarbeit in Form eines deutsch-japa-
nischen Kooperationsrates zur Energiewende auf hoch-
rangiger Ebene einzurichten.

Gemeinsam mit Prof. Dr. Hennicke und dem Wuppertal
Institut konnten wir in den folgenden Monaten die Deut-
sche Bundesstiftung Umwelt (DBU), die Stiftung Mercator,
das Auswartige Amt und fir die japanische Seite durch das
Institute of Energy Economics, Japan (IEEJ) das Japanese
Ministry of Economy, Trade and Industry (METI) liberzeu-
gen, das Projekt zu unterstiitzen.
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Im Frihjahr 2016 konnte der Rat schlieBlich ins Leben
gerufen werden. Der GJETC ist in seiner Form, Kontinuitat
und GroBenordnung das erste deutsch-japanische Ener-
giewende-Kooperationsprojekt. Beide Lander sind mit
jeweils sechs Energieexperten und drei assoziierten Mit-
gliedern im Rat vertreten. Als Co-Chairs fungieren Prof. Dr.
Peter Hennicke sowie Masakazu Toyoda, Chairman des
renommierten Institute of Energy Economics Japan (IEEJ).
Als wissenschaftliches Sekretariat auf deutscher Seite fun-
giert das Wuppertal Institut. ECOS Consult {ibernimmt die
organisatorische Abwicklung und bringt als Berater lang-
jahrige Japankompetenz in das Projekt ein. Auf japani-
scher Seite Ubernimmt das IEEJ diese Aufgaben.
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Die Studien des GJETC greifen aktuelle energiepolitische
und -wirtschaftliche Fragen mit hoher Relevanz fiir beide
Lander auf. Sie setzen sich unter anderem mit den Analy-
sen flr langfristige Energieszenarien sowie sozio-kultu-
rellen Aspekten der Energiewende auseinander. Auch The-
men wie das Design eines zukinftigen Strommarkts, die
Entwicklung des Energiedienstleistungsmarkts und die
Analyse notwendiger technischer Systeme fir das Gelin-
gen der Energiewende sollen im Rahmen des Studienpro-
gramms bearbeitet werden. Hinzu kommt das seit COP21
(Paris Agreement) noch starker in den Fokus geriickte The-
ma der Energieeffizienz. So ist z. B. die Frage nach der
Balance zwischen den ,NEGAWATT” (Vermeidung von
Energieverbrauch) und dem Ausbau der ,griinen MEGA-
WATT” Teil des Studienprogramms, zumal Energieeffi-
zienzmalBnahmen in der Regel kostengiinstiger sind als der
weitere Zubau erneuerbarer Energien.

Neben der wissenschaftlichen Arbeit ist auch ein regelma-
Riger Austausch mit Akteuren aus Politik und Wirtschaft
Bestandteil der Ratsarbeit. Bei den sogenannten ,Stake-
holder-Dialogen” treffen sich die Ratsmitglieder mit Re-
prasentanten internationaler Unternehmen oder regiona-
len Stakeholdern der Energiewende.

Der Rat hat sich zu seiner ersten konstituierenden Sitzung
Ende September 2016 in Tokyo getroffen. Die nachste
Ratssitzung ist fir den 23. und 24. Januar 2017 in Berlin
angesetzt. Thema wird hier insbesondere die Vergabe der
Studien sein. Zudem findet am Nachmittag des 24. Januar
ein Stakeholder-Dialog zum Thema ,Dezentrale Akteure
der Energiewende” mit entsprechenden Experten aus
Japan und Deutschland statt.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.gjetc.org.
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Linking Japanese Local Governments and the World / BA®D 75 B iakEHFED
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Kazuya Shima, Director, Council of Local Authorities for International Relations, Japan Local Government Centre, London

Office
&5 BCARERE RO FFHAT TR IE—8

General Support for Local Governments’ International
Strategy and Operations. Local governments in Japan are
currently seeking international strategies and business as
a way of finding solutions to a variety of issues ranging
from boosting local economies to increasing cultural di-
versity.

The Council of Local Authorities for International Relations
(CLAIR) has undertaken the task of providing support to
local governments to achieve internationalisation. CLAIR
was established in 1988 and for 30 years has been carrying
out initiatives involving exchanges between local govern-
ments from Japan and from other countries; promoting
local regions of Japan at international events; gathering
information on regional revitalisation taking place in other
countries; and enriching foreign language education in
Japan.

Efforts are being focused in a number of key areas in the
run up to the 2019 Rugby World Cup and the 2020 Tokyo
Olympics. These include the continued internationalisa-
tion of local regions; expanding the foreign market for
local produce; attracting more tourists from abroad; hav-
ing an early introduction of English language education;
providing support for foreign language education and mul-
ticulturalism policies to increase the number of interna-
tional residents and foreign tourists; and human resource
development to handle a wide range of international
business in the future.

Japan Local Government Centre. At present, CLAIR with
its headquarters in Tokyo has 67 branches across Japan
(20 cities designated by government ordinance in addition
to one for each prefecture) and seven global offices.
Among them is the London office, Japan Local Govern-
ment Centre (JLGC), which was established in 1989 and
manages activities in Germany, Britain, Ireland, Nether-
lands, Austria, Denmark, Sweden, Norway and Finland.

JLGC manages foreign activities support, economic ex-
changes, research, and supports the activities in Europe of
the JET Alumni Association (JETAA) of former JET Pro-
gramme participants, active in chapters all around the
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world. Foreign activities support consists of arranging ap-
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pointments for visits requested by local authorities in Ja-
pan, which may also involve interpreting arrangements
and supporting research by individuals working in local
government organisations. Economic exchanges provide
PR opportunities for local regions of Japan to distribute
pamphlets and showcase products at events in other
countries, one of which will be Japan-Tag in Dusseldorf.
Conducted research provides information and trends on
government policies, private enterprises and laws that are
related to local governments. JETAA partnership support
management runs a number of events for the JET Alumni
Association (see below) as well as providing other various
assistances. One example is the JETAA career networking
event that will be held in Disseldorf on 16th February
2017 (see below for details).

JET Programme: Developing grass-roots level interna-
tional exchange and human resources. The Japan Ex-
change and Teaching Programme (JET Programme) began
in 1987 and has since had over 64,000 participants from
over 65 countries. Amongst these, around 289 are partici-
pants from Germany, graduating from Japanese studies
with high level language skills, with around 70 % of partic-
ipants being placed in Japan’s local authorities and gener-
ally working on international activities.

There are three positions available on the programme -
Assistant Language Teacher (ALT), Coordinator for Interna-
tional Relations (CIR), and Sports Exchange Advisor (SEA).
The ALT positions make up for 90 % of the programme
participants from all participating countries and their role
is to provide encouragement for a global outlook and for-
eign language education support to children in class-
rooms. The CIR position requires a high level of Japanese
language proficiency as the role involves planning and
executing international events; translating tourism promo-
tion materials; accompanying and interpreting for visiting
delegates from sister cities; and posting information
online to an international audience. The SEA executes
cultural exchange through sports by providing coaching to
talented athletes in the region they are based in, and at
the same time makes use of their knowledge to collabo-
rate in the creation and execution of sports projects.

The Role of CLAIR & Three Ministries for the JET Pro-
gramme. The JET Programme is a joint project carried out
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by the Ministry of Internal Affairs and Communications
(MIC); Ministry of Foreign Affairs (MOFA); Ministry of Edu-
cation, Culture, Sports, Science and Technology (MEXT);
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and CLAIR. Below are the roles that each body carries out.

e MIC: Programme administration and funding to
local government organisations.

e MOFA: Recruitment, selection and pre-departure
orientation for new participants going to Japan.

e MEXT: School education training and guidance for
ALTs.

e CLAIR: Participant allocation and transfers accord-
ing to local government organisations, conducting
orientations for newcomers and providing training
seminars.

JET Alumni Association Main Activities. The JET Alumni
Association (JETAA) is a community friendship group of ex-
JET participants founded in 1989. There are 53 chapters
from 16 countries at present with almost 28,000 members
who are actively keeping their link with Japan.

A variety of projects have been carried out by the JETAA
chapters in each country. Among the numerous events,
they run orientations to new JET Programme participants
providing Japanese lessons as well as advice based on
their past experiences and information about life in Japan
to help ease concerns about living and working in Japan.
They also provide job hunting advice, with some chapters
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lJET Programme Explanation Day in Diisseldorf]
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JET Programme Explanation Day in Diisseldorf

Date & Time / B B:
Venue / &£15:
Capacity / E&: 70
Applications / £ iIN B A 5
Deadline / FRiA HARR:
Contact / BlLV&ht%k:
Organisers / 8 24:

16th February 2017, 18:00 - 20:00
Hotel Nikko Diisseldorf
ImmermannstralRe 41, 40210 Disseldorf, Germany

mailbox@jlgc.org.uk

1st February 2017
+44(0)20-7839-8500
Teruhiko Asano, Keith Kelly

Please register early as registrations will be allocated on a first come first serve basis.

BEICRYNTEVET DT, BEDIZERLIAALZSY,

Please see also ,Veranstaltungshinweise unserer Mitglieder und Partner” in this
newsletter and on the DJW-Homepage.
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organising career networking events for returnees who
have just finished the programme. These activities are
becoming more popular with the chapters, supporting the
alumni association’s expansion and growth in the years to
come.

JET Programme Explanation Day in Diisseldorf. In con-
junction with the 30th Anniversary of the JET Programme
and the return of JETAA Germany, JET Programme Expla-
nation Day will be held to help spread the word of the
programme and the alumni association.

The event will allow visitors to gain an understanding of
the JET Programme and at the same time provide a net-
working opportunity for ex-JET participants and recruit-
ers. We look forward to creating new relationships be-
tween JETAA members, Japanese companies and German-
Japanese organisations, and hope to see you at JET Pro-
gramme Explanation Day.

Kontakt / iZ#8 5

mailbox@jlgc.org.uk; www.jlgc.org.uk/en/
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Sprache und Praxis in Japan - DAAD-Stipendium fiir
Graduierte

Werde Japanexperte/in fiir die Wirtschaft, Verwaltung
und Industrie. Japanliebhaber? Mdochtest du dich beruf-
lich zum japanischen Markt orientieren und die japani-
sche Kultur hautnah miterleben? Dann ist dieses DAAD-
Programm genau das richtige fir dich: Sprache und Pra-
xis in Japan!

Werde Japanexperte fir die Wirtschaft, Verwaltung und
Industrie. Gewinne Einblicke in die japanische Welt
durch Sprachkurs und Praktikum vor Ort.

Stipendium fiir Graduierte,
31.01.2017

Flyer 1 zum Programm als pdf

Bewerbungs-Deadline

Flyer 2 zum Programm als pdf

Mehr auf: www.spjapan.de/ ... Zur Einflhrung einfach
Flyer oder Film ansehen und Bewerbungsvoraussetzun-
gen checken! Falls Du nicht selbst an dem Programm
interessiert bist, schicke einfach diese Information an
alle japaninteressierte Bekannte, ehemalige/aktuelle
Universitaten, Volkshochschulen, Sprachschulen, Face-
book und was euch sonst noch so einfallt! Informationen
zum Bewerbungsprozess hier. Die aktuelle Ausschrei-

bung auf der DAAD Seite findet man hier.

Wirtschaftstag Japan / 2017 £ BEF VRO H L
(Diisseldorf, 22.05.2017)

Hinweise zum Sponsoring / M BT EXEE£0EMbLHE
Nordrhein-Westfalen mit der Landeshauptstadt Dissel-
dorf ist mit mehr als 500 japanischen Unternehmen der
starkste deutsche Japan-Standort. Bereits seit 2002 ver-
anstalten das Land NRW, die Landeshauptstadt Diissel-
dorf und die japanische Gemeinde Disseldorf gemein-
sam mit ihren Partnern jahrlich den Japan-Tag Dissel-
dorf/NRW. Der Wirtschaftstag Japan ist fester Bestand-

teil des Japan-Tages und unterstreicht einmal mehr die
Bedeutung des Japanstandorts Disseldorf. Die Veran-
stalter und Partner des Wirtschaftstages Japan bieten
Sponsoren die Moglichkeit, in einem bedeutenden
deutsch-japanischen Umfeld zielgruppennah Produkt-
und Markenplacement zu betreiben.

Thema: ,Innovation durch Kooperation — neue Erfolgs-
strategien fur Unternehmen in der digitalisierten und
globalisierten Wirtschaft”.

Veranstalter: Ministerium fir Wirtschaft, Energie, In-
dustrie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nord-
rhein-Westfalen, NRW.INVEST GmbH, Japan-Tag Diissel-
dorf/NRW e.V. (Japanische Industrie- und Handelskam-
mer zu Disseldorf e.V., Japanischer Club Disseldorf
e.V.), Landeshauptstadt Disseldorf.

Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis e.V.
(DJW), Japan External Trade Organisation (JETRO), In-

dustrie- und Handelskammer zu Disseldorf (IHK).

Partner:

Kontakt fiir Sponsoren: Frau Katrin Lange, IHK zu Dis-
seldorf, Tel: 0211 / 35 57-227, E-Mail: lan-
ge(at)duesseldorf.ink.de

Deadline: 10.03.2017

BusinessEurope-Keidanren | Statement zur regulatori-
schen Zusammenarbeit

Hinweis unseres Partners Bundesverband der Deut-
schen Industrie e.V. (BD)

Nach mehreren Monaten intensiver Beratungen zwi-
schen BusinessEurope und Keidanren konnten sich beide
Seiten auf eine gemeinsame Position zur regulatorischen
Zusammenarbeit zwischen der EU und Japan einigen
(Stand 13.12.2016). Das zusammengefasste Statement
spiegelt sowohl horizontale Prinzipien als auch sektorale
Anliegen wider sowie spezifische Sachverhalte. Busines-
sEurope hat das Statement an die Kommissare Malm-
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sendet. Keidanren hat das Papier in Englisch und Japa-
nisch an die japanische Regierung libermittelt.

Die Chefunterhdndler des Freihandelsabkommens zwi-
schen der EU und Japan treffen sich derzeit in Tokio, um
die Moglichkeit eines politischen Abschlusses noch in
diesem Jahr zu verhandeln. In jedem Fall wird die regula-
torische Zusammenarbeit eines der Felder sein, die noch
mehr Verhandlungszeit benétigen werden.

Dreitadgige Einstiegskurse Japanisch am LSI

Hinweis unseres Mitglieds Landesspracheninstitut in
der Ruhr-Universitdt Bochum (LSI)

Einstieg Japanisch (dreitagig)

Wenn Sie erkunden wollen, was fiir eine Sprache Japa-
nisch ist, oder ob Japanisch fiir Sie auch die richtige
Sprache ist, oder wie es ware, wenn Sie z. B. im berufl-
chen Kontext beginnen wiirden, Japanisch gezielt zu
erlernen, dann ist dieser dreitdgige Allround-Einstiegs-
kurs fir Sie genau richtig. Kosten: ab 195 Euro. Weitere
Informationen finden Sie hier.

Kontakt:

Landesspracheninstitut in der Ruhr-Universitat Bochum
(LSI), Laerholzstr. 84, 44801 Bochum

Emirates nimmt A380-Liniendienst nach Tokyo-Narita
wieder auf

Hinweis unseres Mitglieds Emirates

FRANKFURT/DUBAI, 4. Januar 2017 — Emirates kehrt mit
seinem Airbus-Flaggschiff zuriick nach Tokyo: Ab dem
26. Marz 2017 wird die tagliche Verbindung zwischen
dem Drehkreuz Dubai und Tokyo-Narita mit der A380-
Flotte bedient. Derzeit kommen auf der Strecke Boeing
777-300ER-Jets zum Einsatz. Die Kapazitat pro Strecke
erhoht sich damit um 135 Sitzplatze.

Emirates ist der weltweit groRte A380-Betreiber mit 92
Jets in der Flotte und weiteren 50 bestellten Flugzeugen.
Die auf dieser Strecke eingesetzte Emirates A380 bietet
Platz flr 489 Passagiere, darunter 14 luxuridse Privatsui-
ten in der First Class, 76 Flachbettsessel in der Business
Class und 399 Sitze in einer grofRzligigen Economy Class.

Auf den Fligen nach Japan bietet Emirates besondere
japanische Meniis an. First-Class-Passagiere kommen in

v

den Genuss der leichten Kaiseki-Kiiche mit traditionell

mehrgdngigen Menus. Business-Class-Gaste kdnnen sich
flir eine Bento-Box entscheiden. Fluggasten der First
Class und der Business Class steht zudem die Bord-
Lounge mit Bar zur Verfligung und First-Class-Passagiere
kénnen zwei exklusive Spa-Duschen an Bord nutzen. In
allen Klassen geniefen Reisende das vielfach ausge-
zeichnete Bordunterhaltungssystem ice mit Gber 2.500
On-Demand-Kanalen. Dank schnellem und kostenlosem
WLAN haben Reisende auf allen Emirates A380-Fliigen
unterwegs optimalen Zugang zum Internet. Passagiere,
die in der First Class oder Business Class reisen, kdnnen
vor ihrem Riickflug am Flughafen Tokyo-Narita die exklu-
sive Emirates-Lounge nutzen. Mitglieder des Vielflieger-
programms Emirates Skywards mit Platinum- oder Gold-
Status haben ebenfalls Zutritt zu den Emirates-Lounges.

Der Flug EK318 wird in Dubai taglich um 02.40 Uhr star-
ten und Narita um 17:35 Uhr erreichen. Der Riickflug mit
der Flugnummer EK319 verldsst Tokyo-Narita montags,
donnerstags, freitags, samstags und sonntags um 22.00
Uhr und landet in Dubai um 04.15 Uhr am Folgetag.
Dienstags und mittwochs startet Flug EK319 in Narita um
21.20 Uhr und erreicht Dubai um 03.35 Uhr am Folgetag.
Alle Zeiten sind Ortszeiten.

Emirates verbindet mit jeweils drei taglichen Linien-
diensten ab Frankfurt und Miinchen sowie jeweils zwei
taglichen Fligen ab Dusseldorf und Hamburg Menschen
und Orte auf der ganzen Welt. Die Fluggesellschaft mit
Sitz in Dubai unterstiitzt erstklassige Sportevents und
Kulturveranstaltungen und ist eine der weltweit bekann-
testen Airline-Marken. Das Streckennetz umfasst 154
Destinationen in 83 Landern auf sechs Kontinenten. Emi-
rates fliegt seit 1987 ab Deutschland, inspiriert zum Rei-
sen und fordert Handelsbeziehungen weltweit. Emirates
betreibt zwei der drei taglichen Verbindungen ab Frank-
furt sowie alle taglichen Fliige ab Miinchen und Dissel-
dorf mit seinem Flaggschiff Airbus A380. An Bord der
modernen und effizienten Flotte von 255 GroRRraumflug-
zeugen bietet Emirates seinen Gasten vielfach ausge-
zeichneten Komfort und Service sowie freundliches Ka-
binenpersonal aus liber 135 Landern. Die Frachtdivision
Emirates SkyCargo transportiert aus Deutschland Ex-
portgiiter wie Elektronik, Arzneimittel, Auto- und Ersatz-
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teile in Markte im Nahen und Mittleren Osten, Afrika
und Asien sowie Mexiko. Am Boden verbindet Emirates
jedes Jahr Millionen von Menschen durch die zur Fir-
mengruppe gehoérenden Unternehmen, darunter der
Reiseveranstalter Emirates Holidays und der Destination-
Management-Anbieter Arabian Adventures. Weitere In-
formationen unter www.emirates.de, www.facebook.
com/emirates und www.google.de/+emirates.

Kontakt: Volker Greiner, Emirates Vice President North
& Central Europe, Griineburgweg 16, 60322 Frankfurt,
www.emirates.de

Fiir Presseinformationen: Markus Schlichenmaier/ Ma-
rio Arnold, Wilde & Partner Public Relations, Nymphen-
burger Stralle 168, 80634 Miinchen, Tel. +49 (0)89 - 17
91 90 - 31, emirates@wilde.de, www.wilde.de
Publikationshinweis: "Tokyo Radiant”, von Philipp
Zechner

Hinweis unseres Mitglieds Philipp Zechner

Der Bildband “Tokyo Radiant” portratiert Tokyo in farbi-
gen Infrarotfotografien. Die Aufnahmen, die gréRtenteils
2012 entstanden, zeichnen eine entriickte, unwirkliche
Welt und vermitteln dabei eine Vorstellung von der
Stimmung, die nach dem Tohoku-Erdbeben 2011 sowie

dem folgenden Storfall im Atomkraftwerk Fukushima in

der japanischen Hauptstadt herrschte. “Tokyo Radiant”
wurde durch eine Crowdfunding-Kampagne finanziert
und im Oktober 2016 veroffentlicht.

"Tokyo Radiant" von Philipp Zechner

Ludwigshafen: Philipp Zechner, Oktober 2016

84 Seiten, 30x20cm

Farbige Infrarotfotografien

Digitaldruck, Hardcover

ISBN 978-3-00-054325-8

€30

Das Buch kann auf folgender Seite angesehen und er-
worben werden:

www.tokyo-radiant.com/
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Veranstaltungshinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DIW £ BB &KUIRERAK-EFTHD IR

Japan Seminar: ,Arbeiten in einem japanischen Unter-
nehmen“ (Diisseldorf, 25.01.2017)
Hinweis unseres Mitglieds Understanding Japan — Froh-
lich Management Beratung
Die kulturellen Unterschiede zwischen Japan und Deutsch-
land konnten groRer kaum sein. Angefangen bei der Grup-
penorientierung, tUber Kommunikation bis hin zur Be-
triebsorganisation und Entscheidungsfindung erwarten
den deutschen Angestellten eine Vielzahl von Stolperstei-
nen und kulturellen Problemen. Es liegt folglich auf der
Hand: Wer mit Japanern zusammenarbeitet und dabei er-
folgreich sein mochte, bendtigt eine gute Vorbereitung.
Genau an diesem Punkt setzt unser offenes Japan Seminar
an: Wir vermitteln lhnen die Grundlagen fir ein erfolgrei-
ches Arbeiten und Kooperieren mit lhren japanischen Un-
ternehmen. Das Seminar wird praxisnah und realitatsbe-
zogen von einer japanisch sprechenden Trainerin mit
mehrjahriger beruflicher Erfahrung in Japan und in japani-
schen Unternehmen in Deutschland durchgefihrt.
Das Seminar: Der Schwerpunkt des Seminars liegt einer-
seits in der Wissensvermittlung Uber die japanische Ge-
schaftskultur (in Form von Prasentation, Fallbeispielen,
Gruppenarbeit, Videos, etc.), andererseits werden in ein-
gebauten Workshops mogliche , Aktionen & Ideen” fur lhr
Unternehmen entworfen. So werden Theorie und Praxis
optimal verbunden. Der Seminarteilnehmer kann nicht nur
sein Wissen Uber die japanische Geschaftswelt erweitern,
sondern hat am Ende des Seminars auch einige handfeste
MaRnahmen oder Ideen, die er fur sein Unternehmen
umsetzen kann. Im Seminar werden Rollenspiele, Quiz und
andere Lernmethoden eingesetzt.
Ihr besonderes Plus:

e Kleine Gruppe mit max. 8 Teilnehmern

e Jeder Teilnehmer erhalt eine Urkunde
Garantie: Das Seminar findet statt, unabhangig von der
Teilnehmerzahl.
Einige typische Fragen, die im Seminar beantwortet wer-
den:

e Was erwartet ein japanischer Vorgesetzter ty-

pischerweise von seinen Angestellten?

e Wasist ein Ja, bzw. Nein?
e  Warum sind immer so viele Namen im E-Mail-
Verteiler?
e Wie bekomme ich Japaner dazu sich aktiv an Dis-
kussionen zu beteiligen?
e Die Entscheidungen dauern ewig. Wie kann ich
das beschleunigen?
Seminarschwerpunkt: ,Arbeiten in einem japanischen
Unternehmen” (1 Tag): Dieses Seminar ist konzipiert fir
alle, die in einem japanischen Unternehmen in Deutsch-
land arbeiten. So stehen neben den unten erwdhnten
Themen auch Topics wie der japanische Chef, Rollenver-
teilung und Projektarbeit im Mittelpunkt des Seminars.
Mehr Informationen hier.
Seminarpreis: 1 Tag: 795,- € zzgl. Mehrwertsteuer / pro
Teilnehmer. Seminarort: Disseldorf, Hotel wird noch be-
kannt gegeben. Seminartag: den genauen Seminartag
finden Sie auf meiner Homepage. lhre Trainerin: Ulrike
Frohlich MLA.
Programminhalt: Méglicher Seminarablauf (Anderungen
vorbehalten):
Vormittags
Allgemeines
e Uber die wirtschaftliche Situation in Japan
e  Arbeitsleben in Japan
e Wichtige japanische Werte fiir das Arbeitsleben
e Kommunikation mit Japanern
e Generelle Unterschiede in der Kommunikation
e Haufige Missverstdndnisse (was ist Zustimmung
und Ablehnung?)
e Umgang mit Kritischem
Nachmittags
Doing Business mit Japanern
e Meetings & Entscheidungsfindung
e Rollenverteilung
e Uberzeugende Prisentationen
Japanische Business Etikette
e BegriiRung & Visitenkarten
o Auf Geschéftsreise nach Japan

e Geschenkkultur
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Ilhre 10 Erfolgsfaktoren fiir lhre Zusammenarbeit mit Japa-
nern. Weitere Informationen zu diesem Seminar sowie das
Anmeldeformular finden Sie auf der Homepage von Un-
derstanding Japan.

WEBINAR: EU-JAPAN COLLABORATIVE PROJECTS ON
INTERNET OF THINGS AND SMART CITIES: CLOUT, FESTI-
VAL AND BIGCLOUT (31.01.2017)

Hinweis des EU-Japan Center for Industrial Cooperation
How to benefit from EU-Japan joint cooperation pro-
grammes in the ICT sector?

The webinar will focus on 3 ICT-related projects, which
were funded by the European Commission (EC) and the
Japanese Ministry of Economy, Trade and Industry (METI).
During this webinar, you will familiarise yourself with pro-
jects' key results, pilot deployments and learn more about
the software that can be reusable by the IoT community
(SMEs, large industries, researchers, etc.).

Time: from 10:00 to 11:00 AM (Brussels time)

Registration deadline: Monday, 30 January 2017.

Costs: Free

For more information and to register:
http://eu-japan.eu/events/webinar-eu-japan-
collaborative-projects-ICT

8. Deutsch-Japanisches Umwelt- und Energiedialogforum
(Tokyo, 9./10.02.2017)

Hinweis unseres Mitglieds ECOS Consult

Unter der Uberschrift ,Neue Rahmenbedingungen fiir
Energieversorgung und Klimaschutz“ werden am 9. und
10. Februar 2017 wahrend des 8. Deutsch-Japanischen
Umwelt- und Energiedialogforums in Tokyo deutsche und
japanische Experten aus Politik, Industrie und Wissen-
schaft Gber Strommarktdesign, Flexibilitdtsoptionen sowie
die Rolle von luK-Technologien fiir die Integration erneu-
erbarer Energien und die Energieeffizienz diskutieren. Den
Einladungsflyer finden Sie unter http://www.ecos-
consult.com/eedf2017.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist kostenlos; die
Vortrage werden simultan libersetzt.

Veranstalter sind das Bundesministerium fir Umwelt,

Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB), das Bun-

desministerium flr Wirtschaft und Energie (BMWi) sowie

die New Energy and Industrial Technology Development
Organisation (NEDQO). Die Organisation erfolgt durch ECOS
Consult.

Um Anmeldung bis zum 31. Januar 2017 wird gebeten.

JET Programme Alumni Seminar and Reception (Diissel-
dorf, 16.02.2017)

Hinweis unseres Mitglieds Japan Local Government Cen-
tre London Office

BAKEREHEOUFOEBTIE. RS 2 A 16 B
(R)IZTIET B4 5L Explanation Day|#ZRfEWLV-LE
T o RARNUKTIK JET TRT S LDOBAESH TV FKE
EBIT.DIW SEDEHRPIMAE DR REFREL JET 70
T LEMEEDR YT —F T DERITHENIXEEZT
BYFET,

HBEIRTOERNZISRVNVEZE. SMSHEDAIL 2
A 1 BOK)FETIZTEBRLAALIZEN, RIFICRY B H ST
. FHIETEFBIETZIF A FSETWNEZEET, COMN
VErOEEHBARY JET AT SLSMEBDAE—FILE
ETIThIFES,

KIET TRUSLRNEEFZEARICHEEL. NEELE
DREEEMBOEBBERROHEEZRLIEETT
(http://www.jetprogramme.org/)

A 2 A 16 B (OK)F1& 6 BFfF~F1% 8 B

BT ARTIIL-=ya—-TayJLEILT, Inmermann-
strasse 41, 40210 Dusseldorf, Sh0%4 : E4l
CDARUMNIET SEHRAA-BHELELE. BEAKE
BRSO R B HBRRICA—IILE IR EETHELEK
LFES,

A—)L :mailbox(at)jlgc.org.uk, & &&:+44(0)20-7839-8500

Japan Local Government Centre would like to cordially
invite you to ‘JET Programme Explanation Day’ on Thurs-
day 16th February. The event is a good networking event
for you to meet talented ex-JETs with their valuable expe-
rience of life and work in Japan. Please confirm your at-
tendance by Wednesday 1st February. Spaces are limited
on a first come first served basis. The event will be held in
English.

X The Japan Exchange and Teaching (JET) Programme
promotes grass-roots international exchange between
and other nations

Japan (www.jetprogramme.org/)
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Date: Thursday 16th February 2017

Time: 6:00 to 8:00 pm

Venue: hotel nikko dusseldorf, Immermannstrasse 41,
40210 Dusseldorf

Entry Fee: Free
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For applications and inquiries concerning this event,
please email or telephone Japan Local Government Centre
London office. Email: mailbox(at)jlgc.org.uk; Tel.:+44(0)20-
7839-8500. For more detail, please see here.

WEBINAR: EU-JAPAN SUNJET PROJECT — AERONAUTICS
(21.02.2017)

Hinweis des EU-Japan Center for Industrial Cooperation
How can European and Japanese organisations cooperate
in aviation research? The webinar will introduce the SUN-
JET Il project and acknowledge possible opportunities for
European and Japanese companies to cooperate in the
aeronautics sector. Time: from 10:30 to 11:30 AM (Brus-
sels time), Registration deadline: Monday, 20 February
2017. Costs: Free. For more information and to register:
http://eu-japan.eu/events/webinar-eu-japan-sunjet-
project-aeronautics

Japan Seminar: , Exzellente Zusammenarbeit mit japani-
schen Geschaftspartnern” (Frankfurt, 07.03.2017)
Hinweis unseres Mitglieds Understanding Japan — Froh-
lich Japanberatung

Die kulturellen Unterschiede zwischen Japan und Deutsch-
land kdénnten groBer kaum sein. Angefangen bei der ers-
ten Kontaktaufnahme fiir den Markteintritt, Gber Kommu-
nikation bis hin zur Betriebsorganisation und Entschei-
dungsfindung erwarten den deutschen Kooperationspart-
ner eine Vielzahl von Stolpersteinen und kulturellen Prob-
lemen. Es liegt folglich auf der Hand: Wer mit Japanern
zusammenarbeitet und dabei erfolgreich sein mochte,
benétigt eine gute Vorbereitung. Genau an diesem Punkt
setzt unser offenes Japan Seminar an: Wir vermitteln
Ihnen die Grundlagen fiir ein erfolgreiches Verhandeln,
Arbeiten und Kooperieren mit lhren japanischen Partnern.
Das Seminar wird praxisnah und realitatsbezogen von
einer japanisch sprechenden Trainerin mit mehrjahriger
beruflicher Erfahrung in Japan durchgefiihrt.

Das Seminar: Der Schwerpunkt des Seminars liegt einer-

seits in der Wissensvermittlung lber die japanische Ge-

schaftskultur (in Form von Prasentation, Fallbeispielen,
Gruppenarbeit, Videos, etc.), andererseits werden in ein-
gebauten Workshops mogliche ,, Aktionen & Ideen” fiir Ihr
Unternehmen entworfen. So werden Theorie und Praxis
optimal verbunden. Der Seminarteilnehmer kann nicht nur
sein Wissen (iber die japanische Geschaftswelt erweitern,
sondern hat am Ende des Seminars auch einige handfeste
MalRknahmen oder Ideen, die er fir sein Unternehmen um-
setzen kann. Im Seminar werden Rollenspiele, Quiz und
andere Lernmethoden eingesetzt. lhr besonderes Plus:
e Kleine Gruppe mit max. 8 Teilnehmern
e Jeder Teilnehmer erhalt eine Urkunde
Garantie: Das Seminar findet statt, unabhangig von der
Teilnehmerzahl.
Einige typischen Fragen, die im Seminar beantwortet wer-
den:
e Was ist ein Ja, bzw. Nein?
e Warum sind immer so viele Namen im E-Mail-
Verteiler?
e Wie bekomme ich Japaner dazu sich aktiv an Dis-
kussionen zu beteiligen?
e Die Entscheidungen dauern ewig. Wie kann ich
das beschleunigen?
Seminarschwerpunkt: ,Exzellente Zusammenarbeit” (1
Tag). Dieses Seminar ist konzipiert fir alle, die Kooperati-
on mit japanischen Unternehmen haben. So stehen neben
den unten erwahnten Themen auch Topics wie Projektar-
beit, Vertrage und der Umgang mit Kunden im Mittel-
punkt des Seminars. Mehr Informationen hier.
Seminarpreis: 1 Tag: 795,-€ zzgl. Mehrwertsteuer / pro
Teilnehmer. Seminarort: Frankfurt, Hotel wird noch be-
kannt gegeben. Seminartag: die aktuellen Seminartage
finden Sie auf meiner Homepage. lhre Trainerin: Ulrike
Frohlich M.A.
Programminhalt: Méglicher Seminarablauf (Anderungen
vorbehalten):
Vormittags:
Allgemeines
e Uber die wirtschaftliche Situation in Japan
e Arbeitsleben in Japan
e Wichtige japanische Werte fiir das Arbeitsleben

e Kommunikation mit Japanern
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e Generelle Unterschiede in der Kommunikation
e Haufige Missverstandnisse (was ist Zustimmung
und Ablehnung?)

e Umgang mit Kritischem
Nachmittags:
Doing Business mit Japanern

e Meetings & Entscheidungsfindung

e Vertrage

e Uberzeugende Prisentationen
Japanische Business Etikette

e BegriiBung & Visitenkarten

o Auf Geschaftsreise nach Japan

e Geschenkkultur

e Essen & Trinken
Ihre 10 Erfolgsfaktoren fiir lhre Zusammenarbeit mit Japa-
nern.
Weitere Informationen zu diesem Seminar, die genauen
Seminartage, sowie das Anmeldeformular finden Sie auf
der Homepage von Understanding Japan.
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Jobborse / R A -REE LS

(weitere Informationen unter / 5 L<I&7R—

Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis

LR—DHFTELZEL www.djw.de/jobboerse.html)

Klicken Sie bitte auf den jeweiligen Jobtitel/Kandidaten, um zu den Eintrdgen auf unserer Homepage mit weiteren In-

formationen zu gelangen! B&fE-12#HEZ ) vIL TV &R—

Im 4. Quartal 2016 sind beim DJW 16 neue Stellenangebote

(davon alle noch aktuell) und 6 neue Stellengesuche einge-

gangen.

Neue Stellenangebote / R A153R

LR—COBEEEMICOYTLET,

5 4 MFHICIE, 16 H(EHLLRESED) OFRKA
EH.ZLT e HOFHFBRRBEZEZEAHYELT,

General Manager Japanese OEM’s | Automobil Japan BAE Festanstellung 17011500
(m/f) BEE-BHERE E#E
& EHEIEETE (Japan Desk) Steuerbera- Deutschland KAV Fe;tanstellung 15021396
. . tung/Wirtschaftspriifer EftE
TRV B/ %) B35 S5t
SEHIREETS (Japan Desk) RE LY | Steuerberatung/ Wirt- | Deutschland KAV Praktikum / 15021397
(B/%) schaftsprifer Traineeship
s - =&t THE-EE L
Auszubildende/r zum/zur Steuer- Steuerbera- Deutschland KAV Praktikum / 17011499
fachangestellten (m/w) - Perspekti- | tung/Wirtschaftsprifer Traineeship
ve Assistent/in Japanese Desk &5t e -EEE
Project Coordinator (m/f) Wirtschaftsforde- Deutschland K1Y Projekt 17011498
rung/Verband Joszyk
NEEN-FHIE
Praktikum (bezahlt) Unternehmensberatung | Deutschland KA Praktikum / 15101429
aAVHILTAaYT Traineeship
THE-EE &£
Internship (Medical division) Chemie/Pharma Deutschland KAy Praktikum / 16121497
- EFEm Traineeship
PHE-EEAE
Vertriebsingenieur (m/w) — Maschinenbau Deutschland ~A*Y Festanstellung 16121496
Schwerpunkt Japan fiir die tech. B A—H— EftE
Beratung u. Betreuung von Kunden
sowie unserer Auslandsgesellschaft
International Financial Accountant EIektro Deutschland R4V Festanstellung 16121492
(m/w) F-EXHS EHE
Office Management & Strategic Verschledene Deutschland KAV Festanstellung 16121493
Support (m/w) EZE 3 FE#E8
Sales Coordinator (m/f) Elektro Deutschland K1Y Festanstellung 16121494
BF-EXEF EHE

DJW News 1/2017

19


http://www.djw.de/jobboerse.html
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html
http://www.djw.de/ja/jobboerse/angebote.html
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=479&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=a663b3c019e24e57defd05e473a56330
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=479&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=a663b3c019e24e57defd05e473a56330
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=377&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=e7f3a58aa8ed3a78ad98b170d8cb6b74
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=377&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=e7f3a58aa8ed3a78ad98b170d8cb6b74
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=378&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=e0c751e85b79dedc829a6047b34be87c
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=378&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=e0c751e85b79dedc829a6047b34be87c
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=478&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=47d037ffa80fa33d27b4cac2835b13ea
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=478&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=47d037ffa80fa33d27b4cac2835b13ea
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=478&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=47d037ffa80fa33d27b4cac2835b13ea
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=477&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=3f358fc75563b9cb3ffe9bddfda04c7c
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=410&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=b5d16058c92f5b1e1c620a85814df2bd
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=476&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=e1214b73afd7703496bf3f37531d8f65
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=475&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=66f97b35452cc530fc62656c85257996
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=475&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=66f97b35452cc530fc62656c85257996
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=475&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=66f97b35452cc530fc62656c85257996
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=475&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=66f97b35452cc530fc62656c85257996
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=471&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=d87a4bc1444d342fe325011ce2abf873
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=471&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=d87a4bc1444d342fe325011ce2abf873
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=472&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=0a35fc78ef3f12e9708e26d3ea39b549
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=472&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=0a35fc78ef3f12e9708e26d3ea39b549
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=473&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=6143ba9d93516b504c765c84a78c0b84
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Jobtitel

Chiffre
LEBS

Einsatzort

B

Branche

E 35

Vertragsart
ERrE

7

Vertriebsingenieur — Kabelprodukte | Verschiedene Deutschland KAV Festanstellung 16121495
fur die Automobilindustrie (m/w) ZEE E#E
RTE TS Wirtschaftsforde- Deutschland KAV Projekt 16111491
rung/Verband Joozok
NEEN-EER
IT Manager (m/f) Chemie/Pharma Deutschland KAV Festanstellung 16111490
- EER EfE
Regulatory Manager Agrochemicals | Unternehmensberatung | Japan B Festanstellung 16101484
(m/f) aAVHILTAY E#E
Regulatory Manager Industrial Unternehmensberatung | Japan BZX Festanstellung 16101485
Chemicals (m/f) VYTV Fxa

Neue Stellengesuche / REE & 15

Kandidat

Einsatzort

Kurzbeschreibung

Bildungshintergrund

Chiffre

iEE FEHHH B PR ZE LE&E&S
Dt. m.,Jg. 58/ | Deutschland Ideal: Vertrieb Produkte/DL eines Herstel- | |nternational Bacca- 11581529
YNBSS | K1Y lers mit Stérken in der Tel.- und E-Mail- lauriate, Dipl.-Ing Bau
45 Japan A& Akquise, sowie Prisenz bei pers. Begeg- (TU Darmstadt)
Andere FDth nungen auf Messen und Kundenbesuche
Dt.,m.,Jg. 92/ | Deutschland a3 =4/ —a v HERRLATIMMENEL. 28 | Heinrich-Heine- 11921530
FAOYANBHER2 | K1Y "Hd. BRTOEHRERSHY, Universitat Disseldorf
FHE Kommunikationsstark, flexibel und stress- B.A. Modernes Japan
bestdndig. Auslands- u. erste Berufserfah-
rung in jap. Firma vorhanden
Jp., w.,Jg. 85/ | Deutschland Wide experience in Legal and Compliance. | gachelor of Law and 22851527
BARAZMES | (Y Outstanding communication skills and well | Economics
4 self-motivated ;&7 2> TS5/4 72 RIZT
RIEWVEERHY, 3222/ —23v hELU
BRMEIZRITTWLS,
Dt, w. / Deutschland Offers for positions as Manager Account- 21xx1526
YN KAy ing, Private Secretary or assistant are wel-
Japan come. Interested in full-time, part-time or
B alternatively as freelancer
Dt, m.,Jg.71/ | Japan General Manager, well experienced in Diploma in Chemistry, | 11711525
FAYABEM71 | BR R&D, consulting, project managem., busi- | poctorate in Natural
4 ness develop. and intercult. managem., is Science 22+ ({£22) .
looking for leading position in Japan e =E o)
Jp.,w., Jg. 83/ Deutschland Experiences and knowledge of int. trade IKESR = 22831523
BARALES | pgy admin., Shipment planning, stock and logis-
T4 tics control. Have also worked as a tech-
nical developer at Jap. foods company.
Experiences of production management
and quality control
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http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=474&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=77a52a6092677795c4dd81e07f835457
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=474&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=77a52a6092677795c4dd81e07f835457
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=470&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=595e06f58178b44bf01552864e89d6b6
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=469&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=3fcaf0bb30b75187753090ce0b73451b
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=463&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=5a5eac190440723855efb728415cde6a
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=463&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=5a5eac190440723855efb728415cde6a
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=464&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=89d9eb52d1649696a71c053c532b0899
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=464&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=89d9eb52d1649696a71c053c532b0899
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=319&cHash=b76a49394cd97f36de64dd7db31d7ce3
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=319&cHash=b76a49394cd97f36de64dd7db31d7ce3
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=319&cHash=b76a49394cd97f36de64dd7db31d7ce3
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=320&cHash=4c5d8f3d0c4a7e5c3782c2325619fe2b
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=320&cHash=4c5d8f3d0c4a7e5c3782c2325619fe2b
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=320&cHash=4c5d8f3d0c4a7e5c3782c2325619fe2b
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=318&cHash=c8ade70648040e16d1fedea91cf14feb
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=318&cHash=c8ade70648040e16d1fedea91cf14feb
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=318&cHash=c8ade70648040e16d1fedea91cf14feb
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=317&cHash=bbe22ea88e72dde5f1f72efcd3b3f715
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=317&cHash=bbe22ea88e72dde5f1f72efcd3b3f715
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=316&cHash=972693b7558567949f75da5cf97b63fe
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=316&cHash=972693b7558567949f75da5cf97b63fe
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=316&cHash=972693b7558567949f75da5cf97b63fe
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=315&cHash=acb04fd2e316197ec2a76421c6a0b9c9
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=315&cHash=acb04fd2e316197ec2a76421c6a0b9c9
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=315&cHash=acb04fd2e316197ec2a76421c6a0b9c9
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Neuigkeiten aus dem DJW / DIW A 5D EHHE

DJW auf YouTube / DIW O#+#% YouTube TIE IV =FEIHET

Anlasslich seines 30-jahrigen Jubila-
ums im letzten Jahr entstand ein Film

You([T)

ten. Sie finden eine Kurz- und eine Langversion hier:

liber unser deutsch-japanisches Netz-
werk und seine vielfaltigen Aktivita-

https://youtu.be/hVK2BRvo2R8 (Langversion, 7:14 Min.)
https://youtu.be/yEydTTOtpqQ (Kurzversion, 1:39 Min.)

Wir laden Sie herzlich ein, den Film anzuschauen und zu
teilen!

Neue Gesichter im DJW-Team / DIW 8 - BH&4E

Praktikanten / BHE4E

Sabrina Jakobs schloss im vergangenen Jahr ihr Bachelor-
studium an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf in
den Fachern Modernes Japan und Englisch erfolgreich ab.
Wahrend ihres Studiums lebte sie ein Jahr in Tokyo und
studierte an der Japan Women’s University im Japanese
Department. Um die in Japan gesammelten Sprachkennt-
nisse in einem beruflichen Umfeld anwenden zu kénnen
und ihr Verstandnis fir die Deutsch-Japanischen Bezie-
hungen weiter zu vertiefen, absolviert sie seit November
2016 ein Praktikum beim DJW. Sie strebt im Anschluss
eine Anstellung in einem japanischen Unternehmen an.

DERPZIKZIZH
1=%iEE. ZLTOIWD BEAYRT—V(ZDNVTEEDHTE

COE.DIWEI0FEFEEESL. e

TAEERBLELEZ, T
ERS

AU FILN—T 32 https://youtu.be/hVK2BRvo2R8
(7:14)

< 3—bk/\—32 https://youtu.be/yEydTTOtpgQ (1:39)
BEfBERICADTWWEFELEL, FOPz7LTULM:
FHETIOBFRELELETS,

ROUYVIFYTEWETE

HYI)—F-vaJRX EET1vt
IWRILTDINA ) yE - INA R KE
FYBRRBARFEERNFZDFETEE

miF, TFEHIC 1 FH. BALFK
FOBEAREEHABRFEL. KRRTHE
ELIz. BARTE f_%"%ﬁb_hir
BoCE-BARERRNZFEMNLTH
E(RBERBOO. F-ARBBOE S RRIZDONTDEES
FOHDHIEFBRELT, 2016 £ 11 AHMS DIW TODA42
— Oy THHMEIZS M, HEE T (X, BREXTOMEZ
FELTWS,
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https://youtu.be/hVK2BRvo2R8
https://youtu.be/yEydTTOtpqQ
https://youtu.be/hVK2BRvo2R8
https://youtu.be/yEydTTOtpqQ
http://www.djw.de/about/djw-vorstand-und-team.html
http://www.djw.de/ja/about/djw-vorstand-und-team.html
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Der DJW ist ein gemeinnitziger Verein, der seine Akti-
vitdten und Leistungen zu einem GroRteil aus Mitglieds-
beitragen finanziert. Mitgliedsbeitrage und Spenden an
den DJW zur Unterstltzung seiner Arbeit im Sinne der
Volkerverstandigung konnen innerhalb Deutschlands steu-
erlich geltend gemacht werden.

DIW [ZIEEFDABAKRELT. REDEHEMSLIKE
BEXTLRBELLTEERZITVL. Y—ERFRHELTEYE
T.DIW ~DEFEMLGLUICEEE(L. EREREOHELE
BEL=ERICR T ARIBEL T KA YERIZBWLTHR £
BROXMRELYES,
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DIW RKEHIVRERK-EMSDHHSE L. DIW R—
LR—SADBEHEERECVEWNRBEFEALTEY. A-1—RLA—(T8hERER T TEYEE A

E7R—

RBIZDOVWTIRBRELGF VI ZET>TEYET A, &FE. EfEM. Te&FICBEALTE—

LR=UMIRBLIZHLDTY,
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