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Editorial / gk

Freier Handel ist die Grundlage des Wohlstands der Natio-
nen. Damit er sich kontinuierlich entwickeln kann, ist es
von entscheidender Bedeutung, den globalen Handel durch
internationale Vertrage zu férdern. Ansonsten droht ein
Ruckfall in die dunkle Vergangenheit, in der Handelsbe-
schrankungen Krisen auslosten oder sogar verstarkten wie
in den 1930er-Jahren: Damals konnten europaische Schuld-
ner ihre Verbindlichkeiten in den USA nicht begleichen,
weil dramatische Erhéhungen der Importzolle seitens der
USA Warenexporte beschriankten und damit die Schuldner
also die notwendigen US-Dollar nicht verdienten. Als Folge
verschérfte sich die damalige Schuldenkrise in Europa.

Handelspolitik war schon immer duRerst kompliziert, da
nicht alle Wirtschaftsakteure gleichermaBen vom freien
Handel profitieren; in den allermeisten Fallen gibt es Ge-
winner und Verlierer. Es ist daher fir jedes Land politisch
attraktiv, im Sinne der inlandischen Unternehmen freien
Zugang der Exporte im Ausland zu fordern, aber die heimi-
sche Industrie vor ausldndischer Konkurrenz zu schitzen.
Vor diesem Hintergrund ist jedes Handelsabkommen ein
politischer Drahtseilakt, bei dem die unterschiedlichen
Interessen der potenziellen Gewinner und Verlierer zum
Wohle der Gemeinschaft ausbalanciert werden miissen.

Daher ist es sehr erfreulich, dass die Europaische Union
und Japan (ber ein Freihandelsabkommen verhandeln und
es hoffentlich bald zu einem Abschluss bringen. Die Europa-
ische Union steht mit einem Anteil von 11 % aller japani-
schen Exporte auf dem dritten Platz der wichtigsten Han-
delspartner Japans. Auf der Grundlage eines Freihandels-
abkommens werden neue Arbeitspldtze geschaffen und
bestehende gesichert. Erfolgreiche und effiziente Unter-
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nehmen kénnen neue Markte erschlieRen, wahrend ineffi-
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ziente und unproduktive Unternehmen unter starkeren
Wettbewerbsdruck geraten. Flexible Wirtschaftsstrukturen
ermoglichen ein schnelles Anpassen und verursachen damit
geringere Kosten filr die Volkswirtschaft. Aus meiner Sicht
zeigt der politische Wille fur das Freihandelsabkommen
zwischen Japan und der Europdischen Union, dass beide
Seiten aus den Fehlern der Vergangenheit gelernt haben
und trotz des wirtschaftlich schwierigen Umfelds bereit
sind, den steinigen, aber am Ende lohnenden Weg zur Si-
cherung und Mehrung des Wohlstands zu gehen.

Der DJW wird sich auf seinem diesjahrigen Symposium am
30. Juni in Dusseldorf mit dem geplanten Freihandelsab-
kommen befassen, zu dem wir Sie schon jetzt herzlich ein-
laden mdéchten.
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Gerhard Wiesheu

Partner, Bankhaus B. Metzler seel. Sohn & Co. Holding AG
Vorstandsvorsitzender, Deutsch-Japanischer Wirtschafts-
kreis (DJW)
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Neue DJW-Mitglieder / HIALE

Fordermitglieder / &4 8

Wir freuen uns sehr, dass wir immer mehr fordernde Mit-
glieder gewinnen konnen, die die gemeinniitzigen Zwecke
des DJW e.V. in besonderem MaRe unterstiitzen und da-
durch die Durchfiihrung eines vielfaltigen Aktivitatspro-
gramms ermoglichen. Unsere Forderer unterstitzen nicht
nur ganz konkret unsere Arbeit, sondern stehen auch ide-
ell mit ihrem Namen filir unser Vereinsziel ein.
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Niirnberger Beteiligungs-Aktiengesellschaft, Niirnberg / =)L R JIVH—RET IL—F (=2 LR )LY)

Die NURNBERGER Versicherungsgruppe (Griindung 1884)
gehort mit bundesweit rund 27.600 Mitarbeitern im Au-
Ren- und Innendienst zur Spitzengruppe der deutschen
Versicherer. Unter dem Dach der bérsennotierten NURN-
BERGER Beteiligungs-Aktiengesellschaft arbeiten mehrere
Lebens- und Schadensversicherer, eine Krankenversiche-
rung sowie eine Privatbank zusammen. Zum Angebot der
NURNBERGER Lebensversicherung AG zihlen Produkte
zur finanziellen Absicherung und Vorsorge. Als einer der
Marktfithrer machte die NURNBERGER die fondsgebun-
dene Lebensversicherung in Deutschland populdr und
pragt diesen Geschaftsbereich mit kontinuierlichen Inno-
vationen noch heute. In der Berufsunfihigkeits-Ver-
sicherung zahlt die Gruppe zu den Branchenfiihrern. Er-
ganzt wird das Produktportfolio der NURNBERGER Versi-
cherungsgruppe um die NURNBERGER Schaden- und Un-
fallversicherung sowie die Krankenversicherung AG (NKV).
Bei der individuellen Vermoégensverwaltung und bei Geld-
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anlageprodukten zeichnet sich die Tochtergesellschaft {RERTHHT IIL—TEHIEE)—RTBIHFEETT . ZLT=
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Ordentliche Mitglieder / F£ 8

Wir freuen uns, zahlreiche neue DIW-Mitglieder aus den kAL EE -HMENSZLDOHASTEFZL BRI LELT -,
verschiedensten Branchen und Regionen begriiRen zu diir- 2014 E1IMEHICALIN-EAALEIL3N24 T %
fen. Im 1. Quartal 2014 sind dem DJW e.V. 32 Privatperso- HLUVHBOHALEZLUTIEBNLET . (ALBIE)

nen sowie folgende Unternehmen und Institutionen beige-
treten (Auflistung in der Reihenfolge ihres Beitritts):
e communicode AG, Essen / 31 =Tqa—F#HX &t (TytY)
e Kunsthandel Klefisch GmbH, KéIn / > XN\ TIL-HL T4 2 HBRERE (L)
e JNC Corporation Europe Representative Office, Berlin / INC A—RL—33> KAV -ANJLYVEER (RJ)LYY)
e Langmann Momentum Consulting, Wiirselen / S5 R+ EAV A LAY ILTa4VT (Ja)LELY)
e Bose Information Technology, Hamburg / iR—t - A>T+ A—La>-TH /00— (N2 TILY)
e HI-LEX EUROPE GmbH, Schweinfurt //\f Ly X -3—Oy/NEFREH (2 T742TILR)
e Vision Porter Japan K.K., Tokyo / kX &I 123> - IR—2—Tv/Y (ER)
e TEEKANNE GmbH & Co. KG, Diisseldorf / T—hU R HREE R (TaytILEILD)
o FLEXLIFT GmbH, Bielefeld / FLw 2RI ER=# (E—LTzIL)

e Toray International Europe GmbH, Neu-llsenburg / RLA>2—F+23F)L-3—Ov/\FREH (J1-41—E2T
o)

e JAPAN-EURO-CONNEX, Schmitten / JAPAN-EURO-CONNEX (> a3vT2)

e Walter-Horn-Gesellschaft e.V. - Sternwarte Solingen, Solingen / J 7 JLA—=HRILUBE2ATILT7ILT I —
DTy (=125 )

e Mikiko Sato Gallery, Hamburg / S¥ a4 b—-F¥ 31— (\>TILY)

Wir danken allen neuen Mitgliedern sehr herzlich dafir, FASBEDEHRIZIE, DIWEBEIZTHERILV=1=KEHIZ, B

dass sie mit ihrer Mitgliedschaft im DJW zur Férderung und  JhiRZ X ADIREECFRRBIZFEL TV EEFEF &0t L
Starkung der deutschen-japanischen Wirtschafts- und Ge- — &Yz L LEIFES,

schaftsbeziehungen beitragen.

DJW News 2/2014


http://www.djw.de/expertenpool/deutsch-japanischer-expertenpool.html
http://www.djw.de/ja/expertenpool/deutsch-japanischer-expertenpool.html

Deutsch Japanlscher Wirtschaftskreis

Veranstaltungsausblick / 1RV k34—

(weitere Informationen unter / EELLIER—LR—UFTELZSLY
www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht.html)

Business Breakfast DJW "Asa no Kai" with Peter Durana, Planing Specialist, Panasonic Industrial Devices Europe GmbH
(Liineburg, 29.04.2014) / EDRRATLYII7 AL DIWIEIDE | BER: /XFYYILVF AN 7 ILTIRA ZT—E 9/
BEPEE PEEY FF R—42—Ta5FTK

e Ortund Zeit / &15 & HE%: Romantik Hotel Bergstrém, Liineburg, 29.04.2014, 8.00-10.00 Uhr
e Veranstalter/ £ {&: DJW
e Partner, Unterstiitzer / 1 - #1%: Japan External Trade Organization (JETRO), German-Japanese Society Liine-

burg (DJG), Hanseatic City of Lineburg, Wirtschaftsforderung Lineburg and Japanese Chamber of Industry and
Commerce (JIHK) and Romantik Hotel Bergstrom

e Veranstaltungssprache / B S i&: Englisch / K&

Business Breakfast DJW "Asa no Kai" with Shigeru Hattori, Vice President & General Manager, Germany & Central
Europe, ANA ALL NIPPON AIRWAYS CO., LTD. (Frankfurt, 16.05.2014) / ESRRXTLvo 77 A DIWIEADE | HEM: £
HZE(ANA) FaY-mRFEIERER RERE

e Ortund Zeit / &35 & BEF: Grand Hotel Hessischer Hof, Frankfurt am Main, 16.05.2014, 08:00 - 10:00 Uhr
e \Veranstalter/ ¥ {&: DIW
e Partner, Unterstiitzer / % - #1%: Japan External Trade Organization (JETRO), Consulate General of Japan in

Frankfurt, Japanese Chamber of Industry and Commerce (JIHK), Hojinkai Frankfurt, German-Japanese Society
Frankfurt (DJG), FrankfurtRheinMain GmbH and Grandhotel Hessischer Hof

Save the date!

Wirtschaftstag Japan 2014 / 2014 &£ B#&EF 2RI L] (Diisseldorf, 19.05.2014) — Chancen der Energiewende 2 -
Netzwerk-Versorgung-Nutzung-Energiespeicherung

e Ortund Zeit / &15& HEF: Hotel Nikko, Dusseldorf, 19. 05. 2014, 14.30-19.00 Uhr

e Veranstalter/ E#: Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nord-
rhein-Westfalen; NRW.Invest GmbH; Japan-Tag Dusseldorf/NRW e.V. (Japanische Industrie- und Handelskammer
zu Dusseldorf e.V., Japanischer Club Diisseldorf e.V.); Landeshauptstadt Diisseldorf / /JLbS A TIT AR T 7—L
UMEF - IRNF—ER-HIER-FIRE /IS0 JIRNI7— L MEFRE A, TavtLkLD
/NRW BART—BR (TayEIRLIBREIREBENT 1y EILRILIBERYZT), TavtILRILDH

e Partner / 1% 73: Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis e.V. (DJW); Japan External Trade Organisation (JETRO); In-

dustrie- und Handelskammer zu Disseldorf (IHK) / B ZEZEH S (DIW), BAE Sk E#E JETRO), TavtILR
LB TR (IHK)

e Veranstaltungssprache / Blf€ S5&: Deutsch und Japanisch (simultan gedolmetscht) / B J& BB @R

Der Wirtschaftstag Japan ist fester Bestandteil des Japan-Tages und ein etabliertes, anerkanntes Forum, auf dem hoch-
rangige Vertreter der deutschen und japanischen Wirtschaft tiber aktuelle 6konomische Themen referieren und diskutie-
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ren. Er wendet sich an Fachbesucher der deutschen und japanischen Wirtschaft.

Anknilipfend an den Wirtschaftstag 2012 lautet das diesjahrige Thema: "Chancen der Energiewende 2 — Netzwerk-
Versorgung-Nutzung-Energiespeicherung". Es soll aufgezeigt werden, welche aktuellen Entwicklungen es in den Berei-
chen Versorgung und Energiespeicherung in Deutschland und Japan gibt.

Auf einen Impulsvortrag und Key-Note-Vortrdge folgen Case Studies japanischer sowie deutscher Experten und Firmen-
vertreter. Aullerdem stehen die vielfaltigen Moglichkeiten der Kooperation zwischen Deutschland und Japan bei diesem
zentralen Thema im Focus. Zum Abschluss der Veranstaltung gibt es bei einer Podiumsdiskussion die Moglichkeit zu ei-
nem angeregten Austausch.

Fiir den Impulsvortrag konnte Herr Toyoo Gyohten, Prasident des Institute for International Monetary Affairs Japan (lI-
MA), gewonnen werden. Herr Gyohten ist in Japan als Fachmann der japanischen Finanzwirtschaft bekannt und wird
Einblicke in die aktuelle Entwicklung der japanischen Wirtschaft geben.

Anmeldungen zum Wirtschaftstag Japan 2014 kénnen (iber die Homepage der IHK Disseldorf vorgenommen werden.
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50. Jahrestagung des Verbands der Deutsch-Japanischen Gesellschaften (VDJG) mit Festansprache, Podiumsgesprach
und Mittagsempfang /B BRESES S (VDIG)E 50 RFEREE. BEFERE. B LELUVICRELET a3V NDIERN
(Diisseldorf, 30.05.2014)

Der Verband der Deutsch-Japanischen Gesellschaften, dem auch der DJW angehoért, halt vom 30.-31.05.2014 seine 50.

Jahrestagung in Diisseldorf ab. /2014 ££5 A 30 B & U 31 HIZ, DIW £ MBI ¥ BHLSESE (VDIG) AT
yEIFLIICEVWTE S AERKBZAELET.

Aus diesem feierlichen Anlass gibt es am 30.05.2014 eine Festansprache von Dr. Rolf Mitzenich MdB, Vorsitzender der
Deutsch-Japanischen Parlamentariergruppe, und ein Podiumsgesprach zwischen DJW-Vorstandsmitglied Dr. Takahiro
Shinyo, Botschafter a.D., und Dr. Volker Stanzel, Botschafter a.D. mit anschlieBendem Mittagsempfang im Rathaus.

An der Tagung werden Delegationen Deutsch-Japanischer Gesellschaften aus dem ganzen Bundesgebiet sowie der japa-
nischen Schwesterorganisationen der Japanisch-Deutschen Gesellschaften teilnehmen. Der japanische Botschafter und
der japanische Generalkonsul, Vertreter der japanischen Gemeinde und der Stadt Diisseldorf sowie anderer niederrheini-
scher Stadte haben ihre Teilnahme zugesagt. Programm und Anmeldeformular finden Sie auf der DJW-Homepage.

Dariliber hinaus sind Interessenten herzlich zur Abschlussveranstaltung der Jahrestagung am 31.05.2014 eingeladen.
Weitere Informationen finden Sie auf der DJW-Homepage unter "Veranstaltungen unserer Mitglieder und Partner".
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Im Zusammenhang mit der 50. Jahrestagung des VDIJG begeht die gastgebende Deutsch-Japanische Gesellschaft (DJG)

am Niederrhein am 29.05.2014 ihr 50jdhriges Jubilaum und ladt zu einer Schiffsfahrt ein. Weitere Informationen finden
Sie auf der DJW-Homepage unter "Veranstaltungen unserer Mitglieder und Partner".
Die Anmeldefrist wurde bis zum 30.04.2014 verlangert.
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DJW-Symposium und Mitgliederversammlung (Diisseldorf, 30.06.2014) / DIW 2RI L - B#E (TayvtILRIL
7.2014 % 6 A 30 H)

e Ortund Zeit / £15& HEE: Disseldorf, 30.06.2014
e Veranstalter/ £{&: DJW

2014 wird der Deutsch-Japanische Wirtschaftskreis sein jahrliches Symposium und seine Mitgliederversammlung in Dis-
seldorf abhalten. Thema des Symposiums ist das geplante Freihandelsabkommen zwischen Japan und der EU.
Unser Hauptredner wird der Bundesminister fir Wirtschaft und Energie, Sigmar Gabriel, sein. Weitere Informationen
sowie das Programm und das Anmeldeformular finden Sie in Kiirze auf der DJW-Homepage. Wir freuen uns auf lhre Teil-
nahme.
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Save the date!
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Deutsch-Japanische Wirtschaftsthemen / B3t#&#F &Y

Neue Wege in der Produkt- und Konzeptentwicklung / 3>t 7R IZBE T 5= EY#E A

Von Dr. Masaaki Tanaka, Panasonic Europe Ltd., Appliances Lifestyle Research Center Europe [bis 31.03.2014]
Ffe NNF Y=o F—0Ou/N FISALTURBMEZHZL Bk HPIER 1EL [Fi/EI%3 AEBEADED TT]

Panasonic begann seine tatsdchliche Expansion auf dem
europadischen Markt im Jahr 2009 mit zur , Weillen Wa-
re” gehdrenden Kihlschranken und Waschmaschinen. Spa-
ter kamen kleinteilige Kiichengerdte wie Wasserkocher,
Toaster und Kaffeemaschinen sowie Elektrogerdte wie In-
duktionsherde und Ofen hinzu. Z&hlt man die bereits vor
2009 auf dem europaischen Markt verfiigbaren Klimaanla-
gen und Mikrowellen hinzu, war der Markteintritt bei Elekt-
rohaushaltsgeraten auf dem europdischen Markt erfolg-
reich. Jetzt ist die weitere Entwicklung des Geschifts in
Europa als Hersteller von Haushaltsgeraten wichtig.

Vor diesem Hintergrund wurde, zeitgleich mit der Einfiih-
rung der Haushaltsgerdte auf dem europaischen Markt im
Jahr 2009, ein Forschungszentrum in Deutschland eroffnet,
das die unterschiedlichen Alltagskulturen in ganz Europa
mit dem Ziel erforscht, fiir die verschiedenen Regionen
passende Produkte zu entwickeln. Seither unterstiitzten die
Forschungsergebnisse mittel- wie langfristig sowohl die
Konzept- als auch die Produktentwicklung.

Denn die Unterschiede in den Lebensstilen der einzelnen
europaischen Lander sind erheblich. Betrachtet man den
fur uns relevanten deutschen Markt-Bereich, so stellt man
fest, dass Deutschland im Vergleich zu anderen europai-
schen Industrieldndern eine stabile Wirtschaft und eine
groRe Kaufkraft besitzt, der Markt aber relativ konservativ
ist. Nehmen wir Smartphones als Beispiel: Nach ihrer
Markteinfiihrung in den finf filhrenden européischen In-
dustriestaaten war die Verbreitungsrate in Deutschland
anfangs extrem niedrig. Auch Ende 2012 war trotz vermehr-
ter Kaufkraft die Verbreitungsrate in Deutschland mit 51%
immer noch gering, verglichen mit Spanien (66%), UK
(64%), Frankreich und Italien (53%). Man kann dieses Pha-
nomen oft bei der Markteinflihrung &hnlicher Produkte
oder Dienstleistungen auf dem deutschen Markt beobach-
ten.

Vor allem bei hochwertigen Haushaltsgeraten, die beson-
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ders eng mit dem Lebensstil verbunden sind, hat diese kon-
servative Tendenz starke Auswirkungen: Der Verbraucher
zieht eher vertraute Produkte vor und nimmt neue Funkti-
onen nicht sofort an. Selbst wenn innovative Funktionen
perfekt auf die Bediirfnisse der Verbraucher abgestimmt
waren, wirde dieses Produkt deshalb noch lange nicht zum
Verkaufshit werden, sondern eine langere Zeit bendtigen,
bevor es sich auf dem Markt durchsetzen kann.

Viele Kaufer von bestimmten hochwertigen Markenproduk-
ten wahlen bei einer ersten Kaufiliberlegung erst einmal
einige vertrauenswiirdige Herstellermarken basierend auf
ihren eigenen Erfahrungen bezliglich Haltbarkeit und Pro-
duktqualitdt aus. In einem zweiten Schritt prifen sie dann
weitere Aspekte wie Funktionen oder Sparsamkeit im Ener-
gieverbrauch. Es geschieht nicht selten, dass so in einer
friihen Stufe der Kaufliberlegung, unabhangig von den
Funktionen eines Produkts, ein lokaler bzw. nationaler Her-
steller, der fiir Haltbarkeit und Produktqualitat bekannt und
schon lange im Markt prasent ist, ausgewahlt wird, wah-
rend andere Hersteller ohne lange Markttradition nicht
beriicksichtigt werden. Derzeit hatte also ein Hersteller, der
innovative Technologie und hohe Qualitat aufgrund fort-
schrittlicher Funktionalitdt bietet, aber noch nicht so lange
auf dem deutschen Markt ist, geringe Chancen.

In solch einer Marktsituation startete Panasonic sein Ge-
schaft mit einer vergleichsweise hochpreisigen Produktrei-
he. Grundlage hierfir waren das durch die audio-visuellen
Produkte kultivierte ,Highquality-Image”, innovative Tech-
nologien und das im internationalen Vergleich sehr hohe

Niveau der Energiespartechnik.

Allerdings ergab eine Studie, dass im Fall bestimmter Haus-
haltsgerdte das im Bereich der audio-visuellen Gerdte er-
worbene ,Highquality-Image” kaum Einfluss austbt, und
dass die beiden Produktkategorien eher als unterschiedli-
che Segmente ohne Bezug zueinander wahrgenommen
werden. Die Tatsache, dass bekannte deutsche Hersteller
von "WeilRer Ware" wie Miele, Bosch oder Siemens keine
audio-visuellen Gerate produzieren, lasst erahnen, dass es
fiir deutsche Verbraucher schwierig ist sich vorzustellen, ein
und derselbe Hersteller wiirde beide Produktkategorien —
namlich Unterhaltungselektronik und Haushaltsgerdte — ab-
decken.
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Das bedeutet fiir unser Unternehmen, dass es sich so
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schnell wie moglich auf dem deutschen Markt etablieren
muss, um langfristig das Vertrauen der Verbraucher fir sich
zu gewinnen, da das bisherige Markenimage nicht auf die
,Weile Ware” (ibertragen werden kann und das Unter-
nehmen auch nicht Uber eine lange Tradition hier in
Deutschland in diesem Bereich verfligt. Der einzige Weg
dorthin schien zu sein, Schritt flr Schritt langfristig das Ver-
trauen der Verbraucher fiir sich zu gewinnen.

Aber mehrere Verbraucherstudien unseres Forschungsinsti-
tuts zeigen, dass diese Schwierigkeit relativ schnell gelost
werden kann: Man filtert eine bestimmte Zielgruppe heraus
und entwickelt speziell auf sie zugeschnittenen Produkte
und Konzepte. Auf diese Weise erreicht man nicht nur
schneller einen hohen Bekanntheitsgrad der Marke inner-
halb dieses bestimmten Bereiches, sondern beschleunigt
dariber hinaus die Etablierung des Produktes auf dem
Markt. Anders ausgedriickt ist es der Versuch, neue Pro-
dukte, Marken und Geschaftsbereiche voranzutreiben, in-
dem man eine kleine Gruppe als , Ausloser” herausgreift,
die gewisse Besonderheiten des Lebensstils einer groRen
Zahl konservativer Verbraucher reprasentiert. Diese Me-
thode ist zumindest im Bereich der Haushaltsgerate in Eu-
ropa absolut neu. Der wichtigste und zugleich schwierigste
Aspekt hierbei ist, die richtige Zielgruppe zu wahlen. Die
Auswahl erfolgt nicht etwa, wie bisher, durch die Segmen-
tierung (iber Demographie, Lebensabschnitt, soziale
Schicht, Hobbies und Verhalten, sondern durch eine neue
Segmentierung Uber Faktoren, die mit dem Zielprodukt in

direkter Verbindung stehen.

Die Wirksamkeit dieser Methode wird derzeit noch geprift.
Sollte sie sich fiir den europaischen Markt als erfolgreich
erweisen, wollen wir sie auch in den Markten anderer In-
dustrielander und auf andere Produktgruppen anwenden
und so zur Ausweitung des Geschafts beitragen.
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Das Gemeinschaftsgeschmacksmuster — Informationen und Besonderheiten fiir japanische Anmelder /

HEFEEDNHER — HEAOHBANDIERN

von Sandra Pilgram, Rechtsanwiiltin, isarpatent und Dr. Werner Behnisch, Patentanwalt und Partner, isarpatent
Z#5 isarpatent YURZ-EILTTZL(FEL) DR T F— R—Za (—hF—-FHETL)

Das Design ist ein
wichtiges Kriterium
fir den wirtschaftli-
chen Erfolg eines
Produkts und wird
durch Ge-

schmacksmuster

das

geschitzt. Das Geschmacksmuster bezeichnet die Erschei-
nungsform eines Erzeugnisses oder eines Teils davon, die
sich insbesondere aus den Merkmalen der Linien, Konturen,
Farben, der Gestalt, Oberflichenstruktur und/oder der
Werkstoffe des Erzeugnisses selbst und/oder seiner Verzie-
rung ergibt. Das Gemeinschaftsgeschmacksmuster wird seit
dem 1. April 2003 durch die Europaische Union erteilt. Es
kann durch eine Anmeldung beim Harmonisierungsamt fir
den Binnenmarkt (HABM) in Alicante, Spanien, erlangt wer-
den. Der vorliegende Artikel soll insbesondere japanische
Gemeinschaftsgeschmacksmuster-Anmelder dariber infor-
mieren, welche Besonderheiten hier zu beachten sind.

Besonderheiten des Gemeinschaftsgeschmacksmusters
Geschmacksmusterschutz in allen 28 Mitgliedstaaten der
EU - Durch das Gemeinschaftsgeschmacksmuster kann mit
nur einer einzigen Anmeldung in nur einer Sprache Ge-
schmacksmusterschutz in der gesamten europdischen Uni-
on erlangt werden, also in allen 28 Mitgliedstaaten. Gleich-
zeitig hat es eine einheitliche Wirkung in der gesamten
Europaischen Union: Es kann nur flur das gesamte Gebiet
eingetragen oder Ubertragen werden oder Gegenstand
eines Verzichts oder einer Entscheidung Uber die Nichtig-
keit sein, und seine Benutzung kann nur fir die gesamte
Gemeinschaft untersagt werden.

Kein amtliches Priifungsverfahren der Neuheit und Eigen-
art - Im Gegensatz zum japanischen Anmeldeverfahren von
Designs wird in der EU eine Design-Anmeldung vom Amt
nicht auf Neuheit oder Eigenart gepriift. Es wird lediglich
eine reine Formalprifung durchgefiihrt: Das HABM priift,
ob die Anmeldung formal ordnungsgemaR ist und ob allge-
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meine Eintragungshindernisse bestehen. Eine Prifung der
materiellen Schutzvoraussetzungen erfolgt nicht. Erst im
Rahmen eines spateren Verletzungs- bzw. Nichtigkeitsver-
fahrens konnten die Neuheit und Eigenart auf dem Prif-
stand stehen. Ein Gemeinschaftsgeschmacksmuster, das
eingetragen wurde, obwohl die gesetzlichen Voraussetzun-
gen, einschlieBlich Neuheit und Eigenart, nicht vorliegen,
kann sowohl vom HABM als auch von einem Gemein-
schaftsgeschmacksmustergericht, hier im Verletzungsver-

fahren, fiir nichtig erklart werden.

Keine festgelegte Anzahl an Abbildungen pro Design -
Wahrend es in Japan notwendig ist, sechs Bilder fir jedes
Design einzureichen, so ist eine Mindestanzahl an Abbil-
dungen bei der Einreichung eines Gemeinschaftsge-
schmacksmusters nicht erforderlich. Es kdnnen bei jedem
Design bis zu sieben Bilder eingereicht werden, dies ist je-
doch keine Voraussetzung. Theoretisch reicht fir eine zu-
lassige Anmeldung schon eine einzige Abbildung pro Design
aus. Wie auch in Japan kénnen diese Abbildungen grafische

Darstellungen oder Fotografien sein.

Zulassigkeit von Sammelanmeldungen - Im Gegensatz zu
Japan ist es in der Europdischen Union bei dem Gemein-
schaftsgeschmacksmuster grundsatzlich moglich, Sammel-
anmeldungen einzureichen, d.h. eine einzelne Anmeldung
kann mehrere Geschmacksmuster umfassen, beispielsweise
Variationen des gleichen Geschmacksmusters. Bei einer
Sammelanmeldung werden mehrere Einzelanmeldungen in
eine Sammelanmeldung zusammengefasst, sofern es sich
um dieselbe Produkt-Gruppe handelt. Beziiglich der Anzahl
der Muster, die in einer Sammelanmeldung zusammenge-
fasst werden konnen, gibt es keine Beschriankung. Eine
Sammelanmeldung bringt insbesondere einen erheblichen
Kostenvorteil fur den Anmelder, da sich die Gebuhr fir das
zweite bis zehnte Geschmacksmuster um 50 % reduziert, ab
dem elften Geschmacksmuster betragt die Geblhr sogar
nur 25 % der Grundgeblihr.

Dauer und Verldngerung - Ein weiterer Unterschied zum
japanischen Geschmacksmuster stellt die Schutzdauer des
Gemeinschaftsgeschmacksmusters dar. Wahrend in Japan
ein eingetragenes Design 20 Jahre Schutz genieRt, kann die
Schutzdauer des Gemeinschaftsgeschmacksmusters maxi-
mal 25 Jahre betragen. Allerdings ist zu beachten, dass in
der EU ein Geschmacksmuster alle fiinf Jahre verlangert
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werden muss. Die amtliche Gebihr wird zundchst einmal
fur fanf Jahre bezahlt.
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Aufschiebung der Bekanntmachung - Wie in Japan, wo es
moglich ist, das eingetragene Design filr bis zu drei Jahre
geheim zu halten, kann die Bekanntmachung eines Ge-
meinschaftsgeschmacksmusters auf Antrag bis zu 30 Mo-
nate aufgeschoben werden.

Nicht eingetragenes Gemeinschaftsgeschmacksmuster

Fiir japanische Firmen, die ihre Produkte auf dem europai-
schen Markt einfihren mochten, kann unter Umstdanden
auch das nicht eingetragene Gemeinschaftsgeschmacks-
muster von besonderem Interesse sein. Dieses Schutzrecht
wird automatisch durch das bloRe Herstellen von Erzeug-
nissen, bei denen ein der Offentlichkeit zugénglich gemach-
tes Muster Verwendung findet, begriindet. Schutz fir ein
nicht eingetragenes Gemeinschaftsgeschmacksmuster wird
also durch die Veroffentlichung eines Musters oder Modells
in einem Land der Europaischen Union erlangt, soweit die
entsprechenden einschlagigen Fachkreise davon Kenntnis
nehmen kénnen (z.B. Veroffentlichung auf einer Fachmes-
se). Folglich kénnen japanische Firmen durch die Veréffent-
lichung eines bestimmten Designs innerhalb der EU einen
automatischen Designschutz erlangen, falls die materiellen
Voraussetzungen, also Neuheit und Eigenart, vorliegen.
Dieser Designschutz kann parallel zum eingetragenen Ge-
schmacksmuster entstehen.

Die Schutzdauer eines nicht eingetragenen Gemeinschafts-
geschmacksmusters betragt drei Jahre ab dem Tag, an dem
es der Offentlichkeit innerhalb der Gemeinschaft zum ers-
ten Mal zugénglich gemacht worden ist. Eine Verlangerung
dieser Schutzdauer ist nicht moglich. Wenn man sich allein
auf den Schutz durch das nicht eingetragene Gemein-
schaftsgeschmacksmuster verlasst, missen ggf. in einem
nachfolgenden Verletzungsprozess die Entstehung des
Schutzes und die Nachahmung bewiesen werden. Daher ist
es jedenfalls ratsam, ein Geschmacksmuster in der EU an-
zumelden, um sodann auch ein eingetragenes Schutzrecht
vorweisen zu kénnen.

Fazit: Japanischen Firmen, die ihre Produkte auf dem euro-
pdischen Markt vertreiben wollen und insbesondere deren
Erscheinungsform schiitzen mochten, ist die Anmeldung
eines Gemeinschaftsgeschmacksmusters zu empfehlen, da

v
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es schnell zu erwerben ist und umfassenden Schutz bietet.
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Die Durchsetzung der Inhaberrechte am entsprechenden
Design wird durch einen Geschmacksmusterschutz erheb-
lich vereinfacht; da der Inhaber ein eingetragenes Schutz-
recht vorweisen kann, wird auch seine Rechtsposition in
einem moglichen Verletzungsverfahren gestarkt. Das Ge-
meinschaftsgeschmacksmuster stellt somit eine einfache
Moglichkeit dar, ein gewerbliches Schutzrecht fiir das De-
sign eines Produkts zu erhalten und damit gegen die unbe-
fugte Nutzung durch Nachahmer vorzugehen, da es seinem
Inhaber das ausschliellliche Recht gewahrt, es zu benutzen
und Dritten zu verbieten, es ohne seine Zustimmung zu
benutzen.

Kontakt / Z#&5t:
info@isarpatent.com; www.isarpatent.com

FEOLSIZ, BEMTERE CHENLGERRELZ LMY
BHICHBLNBLBEDHEBAICE T HEADA) VMK
KEBDDIZHYFET , BERICKIEREEDSNIL., HEFE
HoNELFERTZIEN. ZOREELICMALFERATS
CEEBINTHIENTELH MM GELLTHETT D
T.EIYBHIENRZICHINT S0 ER AL IE & E 2R
LDLELY  EREEEELLTOENITHEIEE LERITRYE
T MATHERGREEDH AT B ROTHF A REIZD
WTEU 2R SEDTHY. B EFRELFERICK i
FTHENTELREEE LDEMNERERT S52 T, Bxt
HICEBELRFRTHAHEESIZELTEFTT  BUNTHIEICH
HHURORBEMILT HLERFICTONERKEREL:
WERES BATZEDERICIK. HERKRHICEREEEZR
RTELHRREEFIEDFRAEERBENOLLET,

Den Japanischen Weg der regenerativen Energiegewinnung pragmatisch unterstiitzen — Erfahrungen aus

Europa effektiv nutzen

Von Ingo de Buhr, CEO, und Roger Fangemann, Sales Consultant West und Nord, PN Power Plants AG

In Deutschland
| ist der Ausstieg
| aus der Kern-
energie gesetz-
lich festgelegt —
und die Kern-
kraftwerke lau-

fen weiter — im
Durchschnitt bis zum Jahr 2023. In Japan ist der Ausstieg
aus der Kernenergie nicht gesetzlich festgelegt, aber die
Kernkraftwerke stehen seit 2011 still. Neue Sicherheits-
analysen sind erforderlich und werden diskutiert. Es ist
eine Frage der Zeit, bis die ersten Kernkraftwerke in Japan
wieder ans Netz genommen werden. Die Deckung des der-
zeitigen Energiebedarfes erfolgt nahezu vollstindig (iber
den Import fossiler Energietrager; Japan importiert ca. 80%
der Rohstoffe zur Energiegewinnung. So liegt Japan auf
Platz eins bei den Importen von Fliissiggas, auf Platz zwei
bei Kohle und auf Platz drei bei Rohol-Importen.

Die Implementierung erneuerbarer Energien in den Ener-
giemix Japans ist dagegen beschlossene Sache: Das im
Sommer 2012 in Japan in Kraft getretene ,Feed-in-tariff”-
Gesetz hilft einerseits, CO2-Emissionen zu reduzieren, an-
dererseits die natirlichen Ressourcen Japans zu erschlie-
Ren. Der Anteil der erneuerbaren Energien an der Energie-
gewinnung in Japan lag bis Ende 2012 bei ca. 2%
(,EIA“ Okt. 29, 2012).

Wahrend fiir Fotovoltaik-Anlagen bis Ende 2013 aufgrund
der Moglichkeit genehmigungsfreien Errichtens Einspeise-
zusagen von mehr als funf Gigawatt erteilt wurden, kommt
der Ausbau der Ubrigen regenerativen Energietrager nur
langsam voran. Insbesondere spielt die energetische Nut-
zung fester Biomasse in Japan bislang nur eine kleine Rolle.
Dabei verfiigt Japan Uber ein immenses Potential zur Nut-
zung von Holz aus den japanischen Forsten: eine Waldfla-
che, die mehr als doppelt so groR ist wie die in Deutsch-
land, verbunden mit idealen Wachstumsbedingungen,
bietet eine sehr gute Perspektive fir die Versorgung der
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Grundlast und stellt ebenfalls eine Perspektive fiir den Aus-

-

bau der Forstwirtschaft und die landlichen Raume Japans
dar.

Gleichzeitig ist die Verbrennung von holzartiger Biomasse
technisch hoch komplex: unterschiedliche Zusammenset-
zungen der Holzer sowie schwankende Feuchtigkeitsanteile
und Brennwerte der unterschiedlichen Holzer missen ge-
nau untersucht und in ein technisch hoch verfiigbares Ge-
samtsystem integriert werden. Jeder Standort bedarf einer
angepassten ingenieurtechnischen Losung.

Auf der Basis der Erfahrung aus der Errichtung und dem
Betrieb von fiinf groen Biomassekraftwerken in Europa
mit insgesamt 110 MW elektrischer Leistung, die jahrlich
fir ca. 300.000 Haushalte CO2-neutral Strom und Dampf
produzieren, entwickeln die Mitarbeiter der PN Power
Plants AG und deren Tochtergesellschaft PN Power Plants

Kontakt / iZ#&5E:

/R

Nippon K.K. Projekte und Konzepte fiir hoch verfligbare

und extrem wirtschaftliche groRe Biomasse-Kraftwerke an
verschiedenen Standorten in Japan. Wir entwickeln Projek-
te, die grundsatzlich mehrheitlich zusammen mit japani-
schen Anteilseignern (iber separate Betreibergesellschaf-
ten (SPCs) betrieben werden.

Eines der ersten von uns entwickelten Biomassekraftwerke
der 30 MW Klasse wird in der vom Tsunami besonders
betroffenen Tohoku-Region errichtet und ist Bestandteil
eines integrierten Smart-City-Projektes, u.a. zur Versor-

|

Biomasseheizkraftwerk (Alkmaar, Niederlande)

gung eines neuen Wohngebietes mit Fernwarme. Die In-
vestition fiir dieses Projekt betragt ca. 130 Mio. US Dollar.

Ein Beispiel, das deutlich macht, dass in Europa gewonnene
Erfahrung und Know-How dazu beitragen kann, global Ver-
anderungen zu erreichen.

Roger.Fangemann@pnpowerplants.com; www.pnpowerplants.com
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Potenziale deutsch-japanischer Partnerschaft — 50 Jahre VDJG / BIh D1} hBARIZH+Z A HEE

EAR 50 FITKET

mBEHS

Von Dr. Ruprecht Vondran, Président des Verbandes der Deutsch-Japanischen Gesellschaften (VDJG)

Fte HAGEESR(VDIG) 2R

Der Verband der Deutsch-Japanischen Gesellschaften, Dachverband von 50 Deutsch-Japanischen Gesellschaften, dem

auch der DJW angehdrt, feiert Ende Mai dieses Jahres seine 50. Jahrestagung unter dem Motto ,,Zukunft braucht Her-
kunft“— Anlass, einen Blick auf die Geschichte des Verbandes zu werfen. / DIW ZH08L TL VB, 50 DI A2 DRELS
WHBREERD, SF5 HKICEO0LFRBREHUELFET , [KFIFBLZFZBELT B/ EDT—VDELTITHPAEE

RREFNZ, EERDELEFHRYEO THEVEENET,

Vom 30. - 31. Mai dieses Jahres feiert der ,Verband
Deutsch-Japanischer Gesellschaften (VDJG)“ in Dusseldorf
sein 50. Jubildaum. Warum ist diese Vereinigung erst 1964,
anndhernd 20 Jahre nach dem Ende des Zweiten Welt-
kriegs, gegriindet worden? Die Frage ist berechtigt. In der
Tat hat es schon sehr viel friiher in mehreren Stadten Be-
strebungen gegeben, die freundschaftlichen deutsch-japa-
nischen Beziehungen wieder zu beleben. Zu nennen sind
vor allem Berlin, Frankfurt, Hamburg, Kéln, Minchen und
Stuttgart. Es waren vor allem die friiheren ,Japan-Resi-
denten”, die in die deutsche Heimat zuriickgekehrt, eigene
gute Erinnerungen an das nun ferne Land und seine Men-
schen mit anderen teilen und pflegen wollten oder sogar
einen Lebenspartner dort gefunden hatten.

Allen gemeinsam war, dass die Initiative fiir einen Neuan-
fang von privater Seite ausging. Hie und da leistete die 6f-
fentliche Hand, dann zumeist in Form der Wirtschaftsfor-
derung, etwas an Aufbauhilfe. Gemeinsam war ihnen allen
auch das Bewusstsein, Teil einer langen Traditionskette zu
sein, die nicht reillen sollte. Sie erneuerten die verschlisse-
nen oder gar abgerissenen Briicken nach Japan. Und dies
ohne Ausnahme im Rahmen eines gemeinnitzigen Engage-
ments. An dieser Ausrichtung hat sich bis heute nicht viel
verandert.

Warum hat es so lange gedauert, den jeweils vor Ort tati-
gen Deutsch-Japanischen Gesellschaften wieder eine ge-
meinsame Stimme zu geben? Die Antwort liegt zu einem
erheblichen Teil in der deutschen Nachkriegsgeschichte.
Zehn Jahre nach dem Zusammenbruch von 1945 sind im
Wesentlichen dazu genutzt worden, um Schutt wegzurau-
men — im wirklichen und im Ubertragenen Sinn. Der Blick
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galt dem Nachstliegenden. Er ging noch nicht weit lber die

o

nationalen Grenzen hinaus. Hinzu kam: den Alliierten, die
Deutschland im Griff hatten, war es nicht geheuer, dass die
ehemaligen , Achsenméchte” wieder Gefallen aneinander
fanden. War hier vorauseilender Gehorsam im Spiel? Das
mag offen bleiben.

Auch bedurfte es in mancher Weise eines Umdenkungs-
prozesses unter denen, die Erinnerungen an die deutsch-
japanische Partnerschaft der Vorkriegszeit festhielten. In
der Vergangenheit waren nicht nur das ,Reich” und seine
Verwaltungsstrukturen, sondern auch viele andere gesell-
schaftliche Krafte zentral ausgerichtet. Wie man den Kom-
pass auch drehte, die Nadel zeigte immer nach Berlin. Vor
1945 war hier die Kopfstelle der Freundschaftsgesellschaf-
ten mit Japan. Freundschaftskreise, die sich schon vor 1933
an vielen Stellen im Lande zusammenfanden, waren nur
,Filialen” eines ,Hauptgeschafts”, des Stammbhauses in Ber-
lin. Der alten Hauptstadt mit ihrer groBen deutsch-japa-
nischen Tradition fiel es nach dem Einschnitt, den der Krieg
gebracht hatte, nicht leicht, sich von dieser zentralen Posi-
tion zu verabschieden und sich an die neue foderale Wirk-
lichkeit zu gewohnen.

Warum feiert der VDJG sein Jubildum in Disseldorf? Auch
das erklart sich aus der Nachkriegsgeschichte. 1961 wurde
die Mauer gebaut, die von nun an Deutschland teilte. Die
Chancen, Berlin wieder zur Hauptstadt eines freien, ge-
meinsamen Landes zu machen, rtckten in weite Ferne. Das
Provisorium Bonn, aber auch die foderale Gliederung festig-
ten sich. Die Hoffnung, wieder von der ,Insel Berlin® aus
Politik zu machen und internationale Beziehungen zu pfle-
gen, schwand dahin. Vor diesem Hintergrund kamen die
bereits bestehenden deutsch-japanischen Gesellschaften
im Mai 1964 im Rheinland, in Assmannshausen, zusammen,
um fir eine Vereinigung einen gemeinsamen Anfang zu
finden. Das machte sowohl politisch (wegen der Ndhe zu
Bonn) als auch geografisch (wegen der Konzentration des
japanischen Interesses auf das Ruhrgebiet) Sinn. Japanische
GrolBunternehmen — spater dann auch Mittelstandler —
hatten die NRW-Landeshauptstadt zum Sitz ihrer deutschen
bzw. europdischen Niederlassung gemacht.

Seither ist aus dem kleinen , harten Kern” von sechs oder
acht Gesellschaften, von denen einige anfangs nur Gber
wenige Dutzend Mitglieder verfiigten, eine Gemeinschaft

v
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von Uber 50 Gesellschaften geworden. Einige von ihnen
(Berlin und Miinchen) haben anndhernd 1.000, zwei sogar
weit Uber 1.000 Mitglieder (Animexx zur Pflege der Manga-,
Anime- und Pop-Kultur, sowie der ,Deutsch-Japanische
Wirtschaftskreis (DJW)“ zur Forderung der gegenseitigen
Wirtschaftsbeziehungen). Die Stimme ihres Verbandes fin-
det in der Offentlichkeit Gehdér. Weithin wird anerkannt,
dass er fur die deutsch-japanischen Beziehungen von zu-

nehmender Bedeutung ist.

Seit einigen Jahren liegt die Prasidentschaft in Disseldorf,
wo auch eine kleine Geschaftsstelle zur Verfligung steht.
Von hier aus sind die Vorbereitungen zur Feier des 50. Jubi-
[daums getroffen worden. Viele Unternehmen und Verbande
sehen im Rickblick auf die eigene Geschichte den Kern
solcher Jubildumsfeierlichkeiten. Der VDJG hat sich anders
entschieden. ,Zukunft braucht Herkunft” —

gelten. Vor dem Hintergrund der traditionsreichen deutsch-

das lasst auch er

japanischen Geschichte sucht er aber die eigene Position zu
bestimmen — in Gegenwart und in Zukunft. So ist das Pro-
gramm zu verstehen, zu dem er einlddt (siehe Veranstal-
tungshinweis S. 6-7 dieser Newsletterausgabe).

Kontakt / ZE#E5:
geschaeftsstelle@vdjg.de; www.vdjg.de
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Hinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DIW £ L UIRER K- ENSDEHOE

LR—SHETELEEN,
mitglieder.html. Klicken Sie bitte auf die jeweiligen Uberschriften, um zu den Eintrigen auf unserer Homepage mit wei-
teren Informationen zu gelangen! S8 E DR E V') v LTV =12 EFR—

(weitere Informationen unter / 5 L<I&7R—

www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-

LR—CDEEERICOYVTLET,

Allgemeine Hinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DIW £ 85 L VIREMK - EIN SO BHSHE

Video-Release: Erfahrungsberichte von Alumni des Exe-
cutive Training Programme

Hinweis unseres Mitglieds Europdische Kommission -
EU Gateway & Executive Training Programme

Die Bewerbungsfrist flir das EU-finanzierte Stipendium
Executive Training Programme (ETP) in Japan und Korea
rickt ndher. Noch bis zum 15. Mai 2014 kénnen sich EU-
Blirger mit mindestens 3 Jahren Berufserfahrung bewer-
ben. Die EU hat Alumni des Programms nach ihren Er-
folgsgeschichten gefragt und die Eindriicke in zwei kur-
zen Videoclips festgehalten. Machen Sie sich selbst ein
Bild und schauen sich die aktuellen Videos an:

Why participate in the Executive Training Programme?
http://www.youtube.com/watch?v=DTWFNF8mMH74

ETP in Japan:
http://www.youtube.com/watch?v=zn9r3ItVXlo
Kontakt: Cornelia Zielke, ETP Cluster Coordinator, Tel:
0049 151 5800 3261,
http://www.euetp.eu/

hamburgoffice(at)euetp.eu;

Was ist das Executive Training Programme? Das ETP ist
ein Stipendium fir einjahriges Studium an renommierten
Universitaten in London und Tokio oder Seoul fiir Mitar-
beiter von EU-Unternehmen mit abgeschlossenem Stu-
dium und mind. 3 Jahren Berufserfahrung. Sowohl die
Studiengebiihren als auch ein grofzigiges Stipendium
werden von der EU Glbernommen.
Bewerbungsfrist: Mai 2014, Auswahl: Juni
Start ETP: November 2014

2014,

8. Deutsch-Japanischer Youth Summit vom 29.08.-
07.09.2014 in Tokyo — Bewerbungsfrist lauft

Hinweis der Deutsch-Japanischen Jugendgesellschaft
(DJJG)

Im Rahmen des Hallo Japan-Austauschprogramms der

Deutsch-Japanischen Jugendgesellschaft (DJJG) findet in

diesem Jahr der 8. Deutsch-Japanische Youth Summit
vom 29. August bis 7. September 2014 in Tokyo statt. An
diesem Programm nehmen seit 2005, abwechselnd in
Tokyo und Berlin, junge Menschen aus Deutschland und
Japan im Alter von 18 bis 30 Jahren teil. Ziele sind gegen-
seitiges Kennenlernen, Sprechen Uber Erfahrungen aus
deutscher und japanischer Perspektive und ungezwun-
gener Meinungsaustausch. Die deutschen und japani-
schen Teilnehmer/innen wéahlen vor Beginn des Youth
Summit ein Schwerpunktthema aus, welches dann in
Kleingruppen bearbeitet wird.

Die Themen in diesem Jahr kommen aus den Bereichen:
Umwelt, Bildung, Technologie, Politik, Kultur und Gesell-
schaft. Da das diesjahrige Hallo Japan-Programm das
erste nach der schweren Naturkatastrophe in Japan sein
wird, beschaftigen sich alle Gruppen aus ihrer Perspekti-
ve mit der Frage, wie sich Japan seit dem 11. Marz 2011
verdndert hat.

Wahrend der Veranstaltung besuchen die Teilnehmen-
den gemeinsam Einrichtungen und treffen je nach The-
ma Zeitzeugen, Betroffene, Entscheider und Engagierte.
Uber diese Eindriicke wird wihrend der Gruppenar-
beitsphasen auf Deutsch und Japanisch — wenn es gar
nicht mehr weiter geht auch auf Englisch — gesprochen.
Die Ergebnisse werden in Prasentationen zusammenge-
fasst und bei einer Abschlussveranstaltung vorgestellt.
Nun besteht fiir Interessierte aus Deutschland und Japan
die Moglichkeit, sich zu bewerben. Insgesamt stehen pro
Land 20 Platze zur Verfligung. Der Bewerbungszeitraum
fir Deutsche ist in zwei Phasen eingeteilt: Die erste Pha-
se, nach der bereits bis zu zehn Platze vergeben werden,

endete am 31. Marz, die zweite lauft bis 21. April. Inte-
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bewerben. Nahere Informationen lber das Programm,
die Kosten und zur Bewerbung sind tiber den folgenden
Link zu finden: www.djjg.org/de/hallo-japan-2014/2014

Deutsch-Japanisches Austauschprogramm fiir junge Be-
rufstatige 2014

Hinweis des Japanisch-Deutsches Zentrum Berlin (JDZB)
Wahrend des intensiven zweiwdchigen Besuchspro-
gramms im Partnerland bietet sich den bis zu 23 jungen
Berufstatigen und Auszubildenden die Chance, die Le-
bens- und Arbeitswelt des Gastlandes sowie seine Kultur
und Geschichte kennen zu lernen. Zwei bis drei Tage
davon findet ein spezielles, branchenspezifisches Be-
suchprogramm statt, wahrenddessen die Teilnehmen-
den das Arbeitsleben ihrer eigenen Berufssparte kennen
lernen kdnnen. Der Reise geht ein dreitagiges Vorberei-
tungsseminar im JDZB voran. Es wird auf deutscher Seite
seit 2006 in Zusammenarbeit mit dem Landesjugendring
Thiiringen e.V. veranstaltet.

Thema 2014 ist ,,Arbeit und gesellschaftliche Verantwor-
tung” mit den Unterthemen , Gesellschaftliches Engage-
ment von Betrieben und Mitarbeitern”, ,,Work-Life-Ba-
lance” sowie , Personalentwicklung”. Finanziert wird das
Austauschprogramm im Auftrag des Bundesministeriums
fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) aus
dem Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP) und aus
Mitteln des japanischen Ministeriums fur Bildung, Kultur,
Sport, Wissenschaft u. Technologie (MEXT) mit einer
Eigenbeteiligung von € 700,00.

Termine fiir 2014

Bewerbungsschluss: 23. 05.2014

Vorbereitungsseminar in Berlin: 24.-26.10.2014
Besuchsprogramm in Japan: 18.11.- 02.12.2014
Japanische Delegation in Deutschland: 5.-18.08.2014
Kontakt: Abteilung Deutsch-Japanischer Jugendaus-
tausch (DJJA) des JDZB

MIURA Nauka, Tel: (030) 839 07 194, Fax: (030) 839 07
220; E-Mail: nmiura(at)jdzb.de

MAKINO Hitomi, (030) 839 07 193, Fax: (030) 839 07
220; E-Mail: hmakino(at)jdzb.de

Deutsch-Japanisches Austauschprogramm fiir junge

Ehrenamtliche

Hinweis des Japanisch-Deutsches Zentrum Berlin (JDZB)
Das umfangreiche zweiwo6chige Besuchsprogramm fir
bis zu 17 Teilnehmende bietet Einblicke u. a. in die Situa-
tion der Jugendarbeit und des Bildungssektors im Part-
nerland; vor der Reise findet ein Vorbereitungsseminar
im JDZB statt, das drei Tage dauert. Es wird auf deut-
scher Seite seit 2006 in Zusammenarbeit mit dem Kin-
der- und Jugendring Sachsen e. V. veranstaltet.

Thema 2014 ist ,Gesellschaftliche Partizipation junger
Menschen”. Beim Austausch flr junge Ehrenamtliche
handelt es sich um ein bilaterales Fachprogramm im Auf-
trag des Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) mit finanziellen Mitteln aus
dem Kinder- und Jugendplan des Bundes. Erganzend zur
Forderung durch das deutsche BMFSFJ (KJP) und das ja-
panische Ministerium fiir Bildung, Kultur, Sport, Wissen-
schaft u. Technologie (MEXT) missen die Teilnehmen-
den eine Eigenbeteiligung von € 600,00 aufbringen.
Termine fiir 2014

Bewerbungsschluss: 23.05.2014

Vorbereitungsseminar in Berlin: 11.-13.07.2014
Besuchsprogramm in Japan: 19.08.-02.09.2014
Japanische Delegation in Deutschland: 2.-15.09.2014
Kontakt:

Abteilung Deutsch-Japanischer Jugendaustausch (DJJA)
des JDZB, MIURA Nauka, Tel: (030) 839 07 194, Fax:

(030) 839 07 220; E-Mail: nmiura(at)jdzb.de;

MAKINO Hitomi, (030) 839 07 193, Fax: (030) 839 07
220; E-Mail: hmakino(at)jdzb.de

Bundesweiter Japanisch-Redewettbewerb 2014 / £HF
BAREFRMAS 2014

Hinweis der Botschaft von Japan in Deutschland / #EF
1Y BREXRFEENDEFSE

Zur Forderung des Japanisch Lernens in der Bundesre-
publik Deutschland, ausgetragen von der Botschaft von
Japan in Berlin in Kooperation mit dem Japanisch-
Deutschen Zentrum Berlin (JDZB), dem Japanischen Kul-
turinstitut Koln (JKI), der Non-Profit-Corporation BIG-S
International, der Gesellschaft zur Forderung des Japa-
nisch-Deutschen Austausches sowie mit freundlicher Un-
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Japanischen Gesellschaft Berlin e.V., AV Edo-Rhenania zu
Tokio, Osaka Juku, Panasonic Deutschland und Rap-
portStyle.

Der Wettbewerb findet in zwei Stufen statt:

1. Stufe: Einreichung der japanischen Rede in schriftli-
cher Form (dient der Vorauswahl fir die zweite Stufe)
2. Stufe am 13. Juni 2014 um 14:00 Uhr in Berlin:
freie Rede (4 bis 5 Minuten) und Q&A auf Japanisch
Teilnahmebedingungen:

Wohnsitz in der Bundesrepublik Deutschland, Mindestal-
ter 20 Jahre

Bisheriger Aufenthalt in Japan fiir Gruppe A: 0-90 Tage,
fiir Gruppe B: 91 Tage bis max. 12 Monate

Die Sieger aus beiden Gruppen bekommen einen Flug
nach Japan und einen JR-Rail-Pass fiir zwei Wochen,
die Zweit- und Dritt-Platzierten wertvolle Sachpreise; alle
Teilnehmer in der Endausscheidung erhalten kleine Ge-
schenke. Riickfragen richten Sie gerne mit dem Stich-
wort ,Redewettbewerb” an die Botschaft von Japan
unter 030 — 21094-0 bzw. info(at)bo.mofa.go.jp
Botschaft von Japan, Abt. fir Kultur und Offentlichkeits-
arbeit ,Redewettbewerb”, Hiroshimastr. 6, 10785 Berlin

14. Nippon Connection Filmfestival — Programm (Frank-
furt am Main, 27.05.-01.06.2014)

Hinweis unseres Mitglieds Nippon Connection

Das Programm des 14. Japanischen Filmfestivals Nippon
Connection in Frankfurt am Main steht fest. Vom 27. Mai
bis 1. Juni ladt das weltgroBte Festival fiir japanisches
Kino zu Uber 100 Kurz- und Langfilmen ein. Viele der
Filme feiern auf dem Festival ihre Deutschland-, Europa-
oder internationale Premiere. Die Auswahl reicht dabei
von schragen Komodien und bewegenden Dramen (iber
Arthouse-Kino und Thriller bis hin zu brandaktuellen Do-
kumentarfilmen. Treffpunkt fir die rund 50 Filmschaf-
fenden, Schauspieler und Kiinstler aus Japan und das
Publikum werden die Festivalzentren im Kiinstlerhaus
Mousonturm und Theater Willy Praml in der Naxoshalle
sein. Weitere Spielstatten sind das Deutsche Filmmuse-
um, das Mal Seh'n Kino und der Ausstellungsraum Eu-
lengasse. Ein vielfdltiges kulturelles Rahmenprogramm
mit Ausstellungen, Vortragen, Workshops, Konzerten

v

und kulinarischen Kostlichkeiten |adt dariber hinaus

GroR und Klein ein, Japan mit allen Sinnen zu erleben.
Die Filme: Mit jahrlich rund 400 neuen Produktionen ist
Japan die viertgrote Filmnation weltweit. Nippon Con-
nection prasentiert den Besuchern eine sorgfiltige und
facettenreiche Auswahl der aktuellsten Filme. Mit dabei
in der Reihe Nippon Cinema ist das neue Drama Like
Father, Like Son des bereits in Cannes und Venedig ge-
feierten Regisseurs Hirokazu Koreeda und Backwater,
der neue Arthouse-Film des international ausgezeichne-
ten Shinji Aoyama. GroRes Kino garantiert auch Unfor-
given von Sang-il Lee: Das Remake des gleichnamigen
Westerns verlegt die Handlung kurzerhand ins Japan des
19. Jahrhunderts und prasentiert Weltstar Ken Watana-
be als japanischen Clint Eastwood.

Berlihmt-beriichtigt ist Japan fiir seine originellen Ko-
modien. Jede Menge skurrile Uberraschungen garantiert
die typisch japanische Geschaftsidee einer Agentur fir
Entschuldigungen in The Apology King von Nobuo Mizu-
ta. Mit Spannung erwartet wird auch der neueste Film
des provokanten Star-Regisseurs Sion Sono. In Why
Don't You Play in Hell? verirrt sich eine Yakuza-Gang in
die Filmbranche.

Dariliber hinaus werden auch altbekannte Publikumslieb-
linge wieder mit ihren Werken vertreten sein. Ryuichi
Hiroki etwa kommt personlich nach Frankfurt, um sein
bewegendes Liebesdrama Crying 100 Times — Every
Raindrop Falls vorzustellen. Das neue Werk Tamako in
Moratorium von Nobuhiro Yamashita zeigt, wie die mit
allem unzufriedene junge Tamako endlich ihren eigenen
Weg findet.

Hartgesottene Horror-Liebhaber sind richtig bei Lesson
of the Evil von Kult-Regisseur Takashi Miike. Mord in
Zeiten von Internet und Social Media ist das Thema der
ersten japanisch-indonesischen Thriller-Koproduktion
Killers von den Mo Brothers. Und bei Yoshiro Nakamuras
spannendem Krimi The Snow White Murder Case twit-
tert alle Welt mit, wahrend ein ambitionierter Journalist
versucht, einen Mord aufzuklaren.

Fans des weltweit beliebten japanischen Animations-
films kdonnen sich auf die zweite Auflage der Sektion Nip-
pon Animation freuen. Ein besonderes Highlight ist dabei
der Film Patema Inverted von Yasuhiro Yoshiura Uber
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eine fantastische Welt, in der die Dinge Kopf stehen.
AuBerdem ist Katsuhiro Otomo, Schopfer des legendaren
Manga und Animefilms Akira, nach siebenjahriger Schaf-
fenspause wieder zurtick. Nippon Connection prasentiert
seine neue Kurzfilm-Kompilation Short Peace. Neben
Otomo fiuhrte dabei unter anderem der oscarnominierte
Animationskiinstler Shuhei Morita Regie.

Die Sektion Nippon Visions ist das Forum fiir Nachwuchs-
regisseure, unabhdngige Filmschaffende und Filme, die
den Rahmen des Konventionellen sprengen. Als Spiegel
aktueller Trends und Plattform fir neue Talente wird
dieses Programm von internationalen Fachbesuchern
besonders geschatzt. Viele der Regisseure und Kiinstler
werden ihre Werke personlich vorstellen und Fragen des
Publikums beantworten. Besondere Highlights sind dabei
Tetsuichiro Tsutas bildgewaltiges und poetisches Epos
The Tale of lya und das zeitlose Melodram A Woman and
War von Junichi Inoue.

Drei Jahre nach der Erdbebenkatastrophe in Japan sind
die Wunden noch immer tief. Die Dokumentarfilme The
Horses of Fukushima von Yoju Matsubayashi und Kesen-
numa, Voices. 3 von Yukihiko Tsutsumi widmen sich den
Menschen (und Tieren) in den von Tsunami und Reak-
torunfall betroffenen Regionen. The Connecting Bridge
der taubstummen Regisseurin Ayako Imamura erzahlt

davon, wie gehorlose Menschen die Katastrophe und die

Zeit danach erlebt haben. Das Drama Fukushima von
Hiroshi Kanno zeigt, welche Schatten das Atomkraftwerk
schon seit 70 Jahren auf die Region wirft.

Die Retrospektive Nippon Retro widmet sich dieses Jahr
Ko Nakahira: The Wild Child of the Sixties. Der japanische
Regisseur Ko Nakahira (1926-1978) begann seine Karrie-
re als Assistent von Filmlegenden wie Akira Kurosawa
und Kaneto Shindo. 1956 drehte er den Skandalerfolg
Crazed Fruit und wurde damit zum Wegbereiter der ja-
panischen Nouvelle Vague. Dieser und acht weitere Fil-
me aus den 1950er- und 1960er-Jahren bieten dem Pub-
likum Gelegenheit, in die rebellische Zeit der japanischen
Nachkriegsgeneration einzutauchen.

Tickets: Der Ticket-Vorverkauf startet am 2.5.2014.
Tickets sind
Deutschland erhaltlich, sowie im Internet unter:

in allen ADticket-Vorverkaufsstellen in

www.nipponconnection.com, www.adticket.de
Ticket-Hotline: 0180 6050400 (rund um die Uhr erreich-
bar, 20 Cent / Anruf aus dem Festnetz, max. 60 Cent /
Anruf aus den Mobilfunknetzen)

(Weitere Informationen finden Sie auf der DJW Home-

page)

Veranstaltungshinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DIW £E B SUVIRIEAK-EEXFHDARUF

4. JSPS-Club Treffen in Japan (Chitose, 17. Mai 2014)

Hinweis unseres Mitglieds "Deutsche Gesellschaft der
JSPS-Stipendiaten e.V."

4. JSPS-Club Treffen in Japan (Chitose, 17. Mai 2014)
auf Einladung von Prof. Dr. Olaf Karthaus, Chitose Institute
of Science and Technology

Programm: http://www.jsps-club.de/index.php?id=393

Pharmacy — a Journey from Edo Times to Modern Phar-
maceuticals and Health Economics (Erlangen, 23.-

24.05.2014)

Hinweis unseres Mitglieds "Deutsche Gesellschaft der
JSPS-Stipendiaten e.V."

19th Japanese-German Symposium, jointly organized by
the Japan Society for the Promotion of Science and
Deutsche Gesellschaft der JSPS-Stipendiaten e.V.

Please find the program of the symposium here:
http://www.jsps-club.de/index.php?id=413

Nippon Connection Filmfestival 2014 (Frankfurt am Main,
27.05.-01.06.2014)

Hinweis unseres Mitglieds Nippon Connection

Ndhere Informationen siehe S. 2-22 dieser Newsletteraus-
gabe unter ,Hinweise der DJW-Mitglieder und Partner”.
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50jahriges Jubildum der Deutsch-Japanischen Gesell-
schaft (DJG) am Niederrhein / M BI&7 L =—5—54
VRISL 50 B4 FE2 (Diisseldorf, 29.05.2014)

Hinweis unseres Partners Deutsch-Japanische Gesell-
schaft (DJG) am Niederrhein

Im Zusammenhang mit der 50. Jahrestagung des Verban-
des der Deutsch-Japanischen Gesellschaften (VDJG) feiert
die gastgebende Deutsch-Japanische Gesellschaft am Nie-
derrhein (DJG) ihr 50jdhriges Jubildums und ladt aus die-
sem Anlass zu einer Schifffsfahrt von Disseldorf nach Xan-
ten mit Besuch des Archaologischen Parks ein. Gaste und
Familien sind herzlich willkommen.

Die Anmeldefrist wurde bis zum 30.04.2014 verlangert.
Programm und Anmeldeformular finden Sie auf der DJW-
Homepage.
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TRYSLESUSMERAEL DIW F—
&L (FHASEY) 2014 £ 4 A 30 B),

LR—UFETEL

Besichtigung der Langen Foundation und Schloss Dyck
(Abschlussveranstaltung der VDJG-Tagung) / VDJG #%&
FARARUE: SUTFUEMBES AWM (Disseldorf,
31.05.2014)

Hinweis unseres Partners und Dachverbands VDJG (Ver-
band der Deutsch-Japanischen Gesellschaften)

Der Verband der Deutsch-Japanischen Gesellschaften,
dem auch der DJW angehort, halt vom 30.-31.05.2014
seine 50. Jahrestagung in Dusseldorf ab. An der Tagung
werden Delegationen Deutsch-Japanischer Gesellschaften
aus dem ganzen Bundesgebiet sowie der japanischen
Schwesterorganisationen der Japanisch-Deutschen Gesell-
schaften teilnehmen. Der japanische Botschafter und der
japanische Generalkonsul, Vertreter der japanischen Ge-
meinde und der Stadt Disseldorf sowie anderer nieder-
rheinischer Stadte haben ihre Teilnahme zugesagt. Inte-
ressenten sind herzlich eingeladen, am o&ffentlichen Teil
der Tagung teilzunehmen.

Zum Abschluss der Tagung findet eine Exkursion zur Lan-
gen Foundation und nach Schloss Dyck statt, zu der Inte-

ressenten ebenfalls herzlich eingeladen sind.

Programm und Anmeldeformular finden Sie auf der DJW-

Homepage.

Die Anmeldefrist wurde bis zum 30.04.2014 verlangert.
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Webinar: Investing in Japan (24.06.2014)

Hinweis des EU-Japan Centre for Industrial Cooperation
We are pleased to announce that in addition to the long
list of “About Japan” webinars which the EU-Japan Centre
2014
www.eubusinessinjapan.eu/events), the Brussels office of

has already planned for (see
the Japan External Trade Organisation (JETRO) has recent-
ly agreed to participate in a webinar and present the topic
"Investing in Japan". Mr. Laurent Delgrande from JETRO’s
Brussels office will present the ways in which Japan is be-
coming an increasingly attractive place for foreign invest-
ment, as well as the wide range of assistance which JETRO
can provide to your company throughout its investment
process in Japan. “Investing in Japan” will take place on
Tuesday the 24th of June at 10.30 Brussels time. Should
you be interested in participating in the webinar, feel free
to register at: www.eu-japan.eu/about-japan-webinar-
investing-japan-registration. For more information please
visit:  www.eu-japan.eu/about-japan-webinar-investing-
japan. We look forward to welcoming you on the 24 June

from 10:15 (Brussels time)!
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http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/50jaehriges-jubilaeum-der-deutsch-japanische-gesellschaft-djg-am-niederrhein-duesseldorf-29052.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/50jaehriges-jubilaeum-der-deutsch-japanische-gesellschaft-djg-am-niederrhein-duesseldorf-29052.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/50jaehriges-jubilaeum-der-deutsch-japanische-gesellschaft-djg-am-niederrhein-duesseldorf-29052.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/50jaehriges-jubilaeum-der-deutsch-japanische-gesellschaft-djg-am-niederrhein-duesseldorf-29052.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-details/article/50-jahrestagung-des-verbands-der-deutsch-japanischen-gesellschaften-vdjg-mit-festansprache-podiu.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-details/article/50-jahrestagung-des-verbands-der-deutsch-japanischen-gesellschaften-vdjg-mit-festansprache-podiu.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/50jaehriges-jubilaeum-der-deutsch-japanische-gesellschaft-djg-am-niederrhein-duesseldorf-29052.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/50jaehriges-jubilaeum-der-deutsch-japanische-gesellschaft-djg-am-niederrhein-duesseldorf-29052.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/50jaehriges-jubilaeum-der-deutsch-japanische-gesellschaft-djg-am-niederrhein-duesseldorf-29052.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/besichtigung-der-langen-foundation-und-schloss-dyck-im-rahmen-abschlussveranstaltung-der-vdjg-tagun.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/besichtigung-der-langen-foundation-und-schloss-dyck-im-rahmen-abschlussveranstaltung-der-vdjg-tagun.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/besichtigung-der-langen-foundation-und-schloss-dyck-im-rahmen-abschlussveranstaltung-der-vdjg-tagun.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/besichtigung-der-langen-foundation-und-schloss-dyck-im-rahmen-abschlussveranstaltung-der-vdjg-tagun.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/besichtigung-der-langen-foundation-und-schloss-dyck-im-rahmen-abschlussveranstaltung-der-vdjg-tagun.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/50-jahrestagung-des-verbands-der-deutsch-japanischen-gesellschaften-vdjg-mit-festansprache-podiu.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/50-jahrestagung-des-verbands-der-deutsch-japanischen-gesellschaften-vdjg-mit-festansprache-podiu.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/besichtigung-der-langen-foundation-und-schloss-dyck-im-rahmen-abschlussveranstaltung-der-vdjg-tagun.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/besichtigung-der-langen-foundation-und-schloss-dyck-im-rahmen-abschlussveranstaltung-der-vdjg-tagun.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/50-jahrestagung-des-verbands-der-deutsch-japanischen-gesellschaften-vdjg-mit-festansprache-podiu.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/besichtigung-der-langen-foundation-und-schloss-dyck-im-rahmen-abschlussveranstaltung-der-vdjg-tagun.html
http://www.djw.de/veranstaltungen/veranstaltungen-unserer-mitglieder-und-partner/veranstaltungen-details/article/webinar-investing-in-japan-24062014.html
http://www.eubusinessinjapan.eu/events
http://www.eu-japan.eu/about-japan-webinar-investing-japan-registration
http://www.eu-japan.eu/about-japan-webinar-investing-japan-registration
http://www.eu-japan.eu/about-japan-webinar-investing-japan
http://www.eu-japan.eu/about-japan-webinar-investing-japan
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ZELIEELY, www.djw.de/jobboerse.html)

Klicken Sie bitte auf den jeweiligen Jobtitel/Kandidaten, um zu den Eintrdgen auf unserer Homepage mit weiteren In-

formationen zu gelangen! BEFE - 1ZEEZE D) v IL TW =K ER—LR—DDEEFFRIZOYTLET,

Im 1. Quartal 2014 sind beim DJW 16 neue Stellenangebote

(davon alle noch aktuell) und 10 neue Stellengesuche ein-

gegangen.

Neue Stellenangebote / K A1&%R

%1 MERRICITRAEZEL 16 B (2TEED) . TR
EHIT 10 FDEFLHYELT -,

BE BRI

EfR

Customer Service (Sales Adminis- Chemie/Pharma Deutschland KAV Projekt 14011333

trator) LZE-EER ook

Sales Manager Chemie/Pharma Deutschland KA Festanstellung 14011332
LF-EER E#EA

Account Executive / Finanzen Deutschland KA Festanstellung 14021334

BEEIR—Tv— =t E#EA

Sushi-Koch/Kdchin Verschiedene Deutschland KAV Festanstellung 14021336

HFABA(B-%) EXE E#E

Sushi-Koch/Kéchin als Teilhaber/in | Verschiedene Deutschland K1Y Festanstellung 14021335

0. Geschaftsinhaber/in S5 B

FRBA.REREEE/RES

(8B-%&)

Japan/Korea based Managerial Verschiedene Japan BX Projekt 14021337

Internship and Training ZEE Andere ZMfth Joozok

HR Manager or HR Assistant Man- Automobil Deutschland KAV Festanstellung 14021339

ager HEIE- B EHEEE EHE

Manager Chemie/Pharma Deutschland k1Y Festanstellung 14031340
LZ-EEM E#E

Assistant (m/f) Chemie/Pharma Deutschland KAV Festanstellung 14031341
LZ-EEM E#E

Kraftfahrzeugverkaufer (m/w) Automobil Deutschland KAV Festanstellung 14031343

Neue Automobile HEE- BB EHEEE E#E

Vertriebssachbearbeiter (m/w) Automobil Deutschland K1 Festanstellung 14031342
BRE-BERE E#E

Deutschlehrer/in (freiberuflich) Bildung/Weiterbildung | Deutschland KA1 Festanstellung 10011100
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http://www.djw.de/jobboerse.html
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html
http://www.djw.de/ja/jobboerse/angebote.html
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=318&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=05e14584e4cd6b636becc0f9bba8815c
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=318&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=05e14584e4cd6b636becc0f9bba8815c
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=317&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=83efcee16f0130d7a9668685bcfea8f2
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=319&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=9c98cc77fe4a9f0e7753b43b79e3a79b
http://www.djw.de/ja/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=319&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=9c98cc77fe4a9f0e7753b43b79e3a79b
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=321&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=d26eb7a760561e9e60f9efc3323b1dff
http://www.djw.de/ja/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=321&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=d26eb7a760561e9e60f9efc3323b1dff
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=320&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=4771fd643357502b557f103d5af7f70e
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=320&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=4771fd643357502b557f103d5af7f70e
http://www.djw.de/ja/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=320&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=4771fd643357502b557f103d5af7f70e
http://www.djw.de/ja/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=320&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=4771fd643357502b557f103d5af7f70e
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=322&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=8fd30fb9e0ac194d054ceb4268bfa6ac
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=322&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=8fd30fb9e0ac194d054ceb4268bfa6ac
http://www.djw.de/ja/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=6&cHash=8dcef846fdd259ddcbda8ad463b5898a
http://www.djw.de/ja/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=5&cHash=be351f781093fde6773a47f8d2e09f56
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=324&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=5a755368042171fb405aa97b870d75ce
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=324&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=5a755368042171fb405aa97b870d75ce
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=325&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=33e7994ccf7a691fd59ee2476098ebef
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=326&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=e1c92790070f488ea67efdda74afd53d
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=328&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=4283198d2655501105a51bfec0a81118
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=328&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=4283198d2655501105a51bfec0a81118
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=327&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=94ea50d0fb582cdee426c3a67211a79d
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=100&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=68ccdd1ece7f1c7d2d0910d258fdb007
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Jobtitel

75 ]

£

Branche

X1

{

5

Einsatzort

Vertragsart
ERRRE

Chiffre
LEES

Sekretar/in Chemie/Pharma Deutschland KAV Festanstellung 14031344
LZ-EXM E#E

Praktikant / Trainee (m/f) Maschinenbau Deutschland KAV Praktikum / 14031345
B A—H— Traineeship

THE-EEB L

Assistenz mit japanischen Verschiedene Deutschland KAV Festanstellung 14041348

Sprachkenntnissen ZXkE EfME

Teamassistent (m/w) Verschiedene Deutschland KAV Projekt 14041347
EZ Jalzyk

Neue Stellengesuche / R E1&$R

Kandidat Einsatzort Kurzbeschreibung Bildungshintergrund Chiffre
L3y FEEHMH BEZPR FE LEES
Jp., ., Jg.72/ | Deutschland | mgksE7(~R—avELBEICEAVE A | ERXILESE / Sy | 22721409
BARAZMEE. 72 | Fq4Y LET, BARFOME. ATAT TDERR | 1/ Dr. rer. nat
g4 BERZEMNMLHLLOEICTHELI-LER-T
LVET . Promovierte Biologin mit Multi-
taskingfahigkeiten sucht neue Herausford.
gerne in Interkulturellem- und Pharmabe-
reich
Dt.,w., Jg.87/ |Japan HX German female with excellent language Master (Japanese Stud- 21871419
KLy ANEH., 87 ability, analytical thinking and intercultural | jes, Economics, American
E4 competence, looking for a new challenge | |jterary History)
in Japan.
Dt., w., Jg.72 Deutschland Highly motivated woman with many years | University 21721239
KAy of job experience is looking for a new job.
Dt.,w., Jg.88/ | Deutschland | @EpspyiriBis cH A -HE-RViEDIS | Japanese Studies/ BAR 21881420
ROy A& 88 | KAV A= —LaVARLEENEDLEERE | 2
g4 LTUWEYT , - HMBEERIRLGHAS, E6H
HAOHEREEBLTEERISHEL TV
EVWTY . BAN—FBZEL. BEEXT
FTENRERETEAH FE L=, Highly motivated,
disciplined, willingess to travel
Dt., m., Jg. 61/ Japan BHZAR High-technology marketing and sales ex- Dr. oec Dipl.- 11611418
KAy ANBH. 61 pert, 12 years representative in Japan pro- | Wirtschaftsingenieur
EH moting, explaining & selling high technol.

and its develop. service to Jap. Companies

DJW News 2/2014

25


http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=329&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=3ef6fd8887dbaf2fc487042d1b40a3de
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=330&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=4d0738bf0201d1de2492b1c4cc60aa4a
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=333&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=3f1a44fa02d32256faa11b706cd02a32
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=333&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=3f1a44fa02d32256faa11b706cd02a32
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=332&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=9cbdc9cc3145ebaa477bcb5451c09033
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=240&cHash=e5906abd8af355968660b379fa85aa24
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=241&cHash=d7abe31e518cf6805cae5793a59ed0d1
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=241&cHash=d7abe31e518cf6805cae5793a59ed0d1
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=241&cHash=d7abe31e518cf6805cae5793a59ed0d1
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=241&cHash=d7abe31e518cf6805cae5793a59ed0d1
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=241&cHash=d7abe31e518cf6805cae5793a59ed0d1
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=241&cHash=d7abe31e518cf6805cae5793a59ed0d1
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=241&cHash=d7abe31e518cf6805cae5793a59ed0d1
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Kurzbeschreibung

B PR

Bildungshintergrund

FHE

Chiffre
LEBS

kA

industrial and automotive Tier 1 and 2.
Assets German, Japanese, English, French,

Russian; controlling and contract law.

ogy (University of Co-
logne, 1999)

Jp.,,m., Jg. 77/ Deutschland Highly experienced global & multilingual Master of Sciences in 12771422
BARABM% 77 (i business planning professional Business and Social Policy
£ SNESHLERSRES S wes | Science (University of
BT R—v— Bath, UK)
Dt., m., Jg. 86 Deutschland Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise | abgeschlossenes Studi- 11861425
[ durch vielseitiges Studium der Japanolo- um: M. A. Japanologie
Japan BX gie, Informatik und VWL.
Dt., w., Jg. 70/ Deutschland Breites Know-How Industrie und Prozesse | M.A. Japanologie und 21701426
FAYAZE 70 | KAV ausgewiesenes interkulturelles Gespur Geographie
i
Dt., w., Jg. 81 Deutschland Open-minded, strong team-player with M.A. in Political Sci- 21811416
(e flexible mind-set and hands-on mentality | ence/Japanese Studies
wants to support your company in a re-
sponsible, communicative, well-organised
way.
Dt., m., Jg. 72 Deutschland 10 years marketing/sales. Track in record Japanese Studies, Sociol- | 21701414
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Neuigkeiten aus dem DJW / DIW h>dEHSE
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DJW Kai / DJW#£: with Professor Yorizumi Watanabe, Faculty of Policy Management, Keio University
Japan (Frankfurt, 12.03.2014)

We were happy to welcome 46 members and friends of
DJW to our first DJW Kai in Frankfurt. The seminar was or-
ganized in cooperation with the Japan External Trade Or-
ganization (JETRO).

We were honored to have Professor Yorizumi Watanabe as
our speaker. He has been Senior Academic at Keio Univer-
sity since 2005 and is Professor for International Economic
Policy at the University of Keio, Japan. Professor Watanabe
has been engaged in numerous bilateral and multilateral
trade negotiations, including the role of the policy advisor
to relevant Ministers. He was Deputy Director General of

the Economic Affairs Bureau (Ministry of Foreign Affairs of
Japan) from 2002 to 2004 and Special

Assistant to the Minister of Foreign Affairs of Japan in 2004.

Professor Watanabe gave an expert point of view on which
steps Economic Partnership Agreements have to take until
they reach an implementation. In particular he shed light
on how the Free Trade Agreement between Japan and the
EU would change the international trade environment and
which further aspects, like government procurement, in-
vestment and business environment, are included in the
ongoing negotiations. Above that Professor Watanabe ex-
plained which interests are pursued by the involved parties
and which timeframe could be expected until a conclusion
is reached. His presentation can be found on the DJW web-
site.

The seminar was kindly supported by our DJW supporting

member Bankhaus B. Metzler seel. Sohn & Co. Holding AG.

Aus den Arbeitsgruppen im DIW / DIWSHE£B&

German Japanese Professional Women's Network (GJ-PWN) — eine neue Arbeitsgruppe im DJW /
DIWE B XEHDOH =G5 HEMIRE

Von Terumi Ezuka / & #5: TIRHEE

In Deutschland und noch mehr in Japan lag die Anzahl der #71=% DIW SEFENDHHEEL T, BIHOE<LEEFX

berufstatigen Frauen lange unter dem Durchschnitt der #£3 %% JL—7 [German Japanese Professional Women’s
industrialisierten Welt, aber dies beginnt sich zu dndern. Network] AFERELZELT =,
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Immer mehr Frauen sind heutzutage berufstatig und so-
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wohl die deutsche als auch die japanische Regierung for-
dern dies aktiv. Die Globalisierung fiihrt dazu, dass auch
immer mehr Frauen im Ausland arbeiten.

Fir Frauen im Ausland ist es aber nicht immer leicht, vom
Trend der vermehrten beruflichen Férderung fiir Frauen zu
profitieren. Obwohl viele von ihnen gut ausgebildet und ta-
lentiert sind, ist es oft schwierig flr sie, Gelegenheiten zu
finden, ihre wertvollen Ressourcen zu nutzen. Neben nicht
ausreichenden Sprachkenntnissen oder der Unkenntnis lo-
kaler Gesetze und Gepflogenheiten spielen regelmaRig auch
mangelnde oder nicht ausreichend grofle lokale Netzwerke
eine Rolle, die beim Zurechtfinden in der neuen Umgebung
und dem Kennenlernen neuer Karrieremoglichkeiten helfen
kénnten. Genau hier will das GJ-PWN ansetzen. Die Aufga-
be der Arbeitsgruppe ist:

- Forderung der beruflichen Entwicklung von Frauen
auf allen Karrierestufen;

- Ermutigung von Unternehmen, sich den groRRen
weiblichen Talent-Pool nutzbar zu machen;

- Netzwerkangebote fiir Frauen im deutsch-japa-
nischen Wirtschaftsumfeld mit der Moglichkeit, sich
Uber Einsatzmoglichkeiten ihrer Kenntnisse und Er-
fahrungen auszutauschen; Verbesserung der Work-
Life-Balance insbesondere fiir arbeitende Miitter
Die Arbeitsgruppe freut sich auf neue Interessenten. Bitte
melden Sie sich unter der unten aufgefiihrten E-Mail-
adresse. Sie werden dann Uber die Aktivitaten der Arbeits-
gruppe auf dem Laufenden gehalten.

Kontakt / iZ#%5t:
womensnetwork@djw.de

FAY. ZLTHICHEARO R EMERIREICHIZYEEE
DENETE>TOELED, ZORRIEEYDO2HYVFET,
THEMEBHIIHMGEMICEFL. EREICHEVES TEK
ZHEOHBEZ TOET KA YTEKBEARALE. ZLTH
ATEHKFAYAXEOHEELEMERIZHYET, M
PLEBEZEHMNELTELOER T, FIEEBEDEE - &
BICHEF-OTEM-BEAINIANLGERALATTN,. ED
PICIE. ZENTNOBETRERLSEZL. TOEEEKIT:
WEeEARLGNDE, BEZBA B LY EEORGEHNH
LGEBIZREBLECINDIALZVET,
HE, BRTEEDRRIA—ILRIZHE T DX EDFEEE
HEHENBAICHE->TEELz, BFEEEICHLEMED
EREEML. HOER-ERIATSLEEAT LI E
HEZ TEFEL FAYVIZEWTIK, BRUEIZEEBARR
FADZHEZERANEATEY ., RELEOMILZXIET HHIE
LESTVET, — AT BMIFEDTEEIIUV >R
DREEZTLIEN#HLMERALELNETS , BLEEK
HELBBERRBRICEHLT | PALMBOE S RBRE+ 22
ENTCEDTERIBEBRBIEIZEFLTREANDLELHY
FEA . ERTIEFR. EEOME. B EE-FiEIZOW
TOMBORMGBEZTNETNTT M, AEYUBLEZESLV o1
AREBIFBERINT—VDRRE—ETHIEEZAFET
ARBRTIE. ROBEEZIBEMICET. LBDRREIC
EEMASIRYEA KRDREFZBIELET,
THEOLEEREOHLL, ETOXFVITRT—
[ZH1T5XE
HEICAIT=RIEL, DEICHTELMEDTESTR
DEEMIT
BHOEB<EENZNENOETES-MBDE
FAOEREMHIZ DOV TIHER-BERERIRT 515, +F
LBEREMILTDT—IFATNSURIGE  FBD
BEICAILI-T—ICETHELELDZORH
IFEDFECERLAHI AT ERDEREETT — 1R
230 BN DSERERFLLTRYET,

Yokoso, ANA - Japanische Gemeinde freut sich liber Direktverbindung nach Tokyo. Pressekonferenz
der All Nippon Airways am 26.03.2014 in Diisseldorf / 5= %, ANA—HBAXAIZS2=FTs—([HEL
WERREfTE—201453A 26 BIC{THNI-ANAREBE S R LY

Seit dem 30. Méarz 2014 verbindet ANA Diisseldorf direkt ANA MTavtILRFILIEBARDEHEDHLEET 2014 &

mit der japanischen Hauptstadt Tokyo. Am 26. Mirz 2014 3 H 26 H.ANA(ZBAZ#H) DT 1vt/LRIL7—FK AR
fand am Disseldorfer Flughafen eine Pressekonferenz an- ME{TEDFRIAMICEEN . Tav LRI TERZ#H(IZT
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lasslich der neuen Direktverbindung zwischen Dusseldorf
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und Tokyo/Narita statt. Der Japanische Generalkonsul in
Disseldorf, Kaoru Shimazaki, Shinichi Harada (Prasident der
Japanischen Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf),
Shigeru Hattori (Vice Prasident und General Manager Ger-
many and Central Europe der All Nippon Airways) und
Thomas Schnalke (Geschéftsfihrer Flughafen Dusseldorf)
waren zu diesem Anlass auf einem Podium vertreten. Der
DJW war durch Anne Pomsel und Mai Ono als Teilnehmer
vertreten.

Aufgrund der Ndhe zum Ruhrgebiet und des glinstigen
Standorts fur den weiteren Transport von Produkten in die
europaischen Nachbarldnder, expandieren japanische Un-
ternehmen bereits seit vielen Jahren nach Diisseldorf. Mitt-
lerweile bietet die Landeshauptstadt Nordrhein-Westfalens
ein hervorragendes Geschaftsumfeld mit zahlreichen spezi-
alisierten Dienstleistern sowie die drittgroRte japanische
Gemeinde Europas. Vor diesem Hintergrund hat ANA die
Entscheidung fir eine Direktverbindung Dusseldorf-Tokyo
getroffen. Laut JIHK-Prasident Harada lasse sich erwarten,
dass sich dank dieser neuen Verbindung mehr japanische
Unternehmen fiir Disseldorf als Standort ihrer deutschen
bzw. europdischen Niederlassungen entscheiden. Auller-
dem bedeute die neue Flugstrecke, die bereits seit dem 30.
Marz taglich bedient wird, eine bedeutende Erleichterung
fir die Japaner und werde die Auswahl der Reiseziele auch
fir deutsche bzw. auslandische Touristen deutlich erwei-
tern, erklarte ANA Vice President Hattori.

Dariiber hinaus wurde als Passagierflugzeug fiir die Diissel-
dorf-Narita-Verbindung das modernste Flugzeug der Welt,
die Boeing 787 (,,Dreamliner”) gewahlt. Dieser Maschinen-
typ wird von ANA erstmals zwischen Disseldorf und To-
kyo/Narita verwendet. ,,Sie ist nicht nur mit einem erstklas-
sigen Bordprodukt ausgestattet, sondern verbraucht etwa
20% weniger Kerosin als herkdmmliche Flugzeuge in dieser
GroBe und ist vor allem deutlich leiser”, so Flughafenge-
schaftsfihrer Schnalke.

ANA wurde 1952 gegriindet und fliegt heute taglich vier
Mal von Deutschland nach Japan. Der Flughafen Dusseldorf
gewinnt hierbei aufgrund der guten Verbindung zur Innen-
stadt und bequemen Umsteigmdglichkeiten immer mehr an
internationaler Bedeutung. Generalkonsul Shimazaki hofft,
dass die Direktfliige der japanischen Gemeinde Disseldorfs
ihre Heimat wieder ein Stiick ndher bringen und den
deutsch-japanischen Austausch weiter beleben.

v

BESRMTONEL . ATV EILRIL B RERES
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FHRE-K. 2BATHKEXSERY - PR RFIEX
ERDOBRMER. TavEIRLIEERKRIRBREEDL
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Neue Gesichter im DJW-Team / DIW 8 - BHE&E
Praktikanten / BHE 4

Mai Ono, die in ihrer Schulzeit an einem Austauschpro- /NEBE (L. EREFZRICKAMYADITH
gramm in Deutschland teilgenommen hatte, wiinschte BZEZEREL. TavEILFILTIKESEE
sich seit dem Studienbeginn an der Heinrich-Heine- ZF TZEUIRHTLIE,. BIHOZEITIEL
Universitat Dusseldorf stets, zur deutsch-japanischen Zu- #HAHEZLI-WVEFESLSITHYELT-,
sammenarbeit beitragen zu kénnen. Vor ihrem Abschluss 4#D)KFZEELZRIIZ. DIW TEFNDEA
im Herbst dieses Jahres tat die Linguistikstudentin den ME—HZBAHLI-EXIEX. ZDEE |
ersten Schritt beim DJW und wird uns bis Ende April mit g HLIBEBMICFESEELEZE-T. 4 AXRETOHEEZT
ihrer Sprachkompetenz und Lernbegierde zur Seite stehen. >TLVED,

Der DJW ist ein gemeinniitziger Verein, der seine Akti- | DIW [FFEEFDABEAKRTT . AXUh, Y—ERLGEDE
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