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Editorial / g

Die Klimaabkommen von Kyoto und zuletzt Paris zeigen,
dass die Gefahren des Klimawandels ernst genommen
werden und eine hohe Bereitschaft flir gemeinsames Han-
deln auf globaler Ebene besteht. Auch Japan und Deutsch-
land missen nun grofRe Anstrengungen unternehmen, um
das gemeinsame Ziel zu erreichen. In Deutschland entsteht
das Treibhausgas CO, zu 95 % beim Erzeugen von Strom
und im Verkehr. Die geplante merkliche Reduktion des CO,-
AusstoRes soll erreicht werden, indem der Anteil an erneu-
erbaren Energien bei der Stromproduktion bis 2020 auf
35 % und bis 2050 auf 80 % steigt; aktuell liegt er bei etwa
29 %, wozu Wind- und Photovoltaikanlagen etwa 60 % bei-
tragen. Japan plant den Anteil der erneuerbaren Energien
bei der Stromproduktion bis 2030 auf 22-24 % zu erhéhen.
Im Gegenzug soll die Quote fossiler Energietrager von 88 %
(2013) auf 56 % fallen.

Windflauten oder Wolken sorgen jedoch fiir eine hohe
Fluktuation bei der Stromproduktion durch erneuerbare
Energien, sodass dringend adaquate Speichermdoglichkeiten
gefunden werden missen, um die gesteckten Klimaziele zu
erreichen. Eine Speicherform besteht in Wasserstoff, der
sich Uber einen langeren Zeitraum gut lagern und bei Be-
darf zuriick zu Strom umwandeln [dsst. Ein Nachteil ist aber
der noch geringe Wirkungsgrad der Rickverstromung von
Wasserstoff von 34-44 %.
Wasserstoff eine interessante Speicher- und Antriebsalter-

Dennoch sehen Experten im

native. Des Weiteren lasst sich Wasserstoff in der Fahr-
zeugtechnik als umweltfreundlicher Kraftstoff nutzen. Die
Vorteile gegenliber dem Elektroantrieb liegen in der grolRe-
ren Reichweite und in der schnellen Betankung. Der japani-
sche Autohersteller Toyota ist hier mit dem Serienmodell
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»Mirai“ ein Vorreiter. Der erwartete Absatz fir das Jahr
2015 wurde gleich im ersten Monat um mehr als das Drei-
fache Ubertroffen. Nicht zuletzt bieten die Olympischen
Spiele 2020 in Tokyo den Japanern die Gelegenheit, sich
international als Vorreiter bei Wasserstofftechnologien zu
prasentieren. In diesem Zusammenhang plant allein die
Stadt Tokyo bis zu den Spielen Subventionen und Investiti-
onen in die Infrastruktur von 400 Mio. USD. Das japanische
Ministerium fiir Wirtschaft, Handel und Industrie hat ein
Ziel von 40.000 Wasserstoffautos und 160 Tankstellen bis
2020 gesetzt. Auch auf dem deutschen Markt besteht ho-
her Investitionsbedarf in die Infrastruktur. Auf 2.500 was-
serstoffbetriebene Fahrzeuge kommen aktuell lediglich 27
Wasserstofftankstellen. Geplant ist, die Zahl dieser Tank-
stellen bis 2023 auf 400 auszubauen, des Weiteren will der
Bund als Teil seiner Wasserstoffstrategie bis 2018 161 Mio.

EUR in Forschungs- und Entwicklungsprojekte investieren.

Im Vergleich zur Elektromobilitdt fallen die Zahlen jedoch
gering aus: Derzeit gibt es in Deutschland ca. 6.500 La-
destationen fiir Elektroautos, und es werden 43.000 Lade-
stationen bendtigt, um das Ziel von 1 Mio. Elektroautos bis
2020 zu erreichen. Auch auf unserem nachsten DJW-
Symposium am 12. Mai 2017 in Herten werden wir uns
gemeinsam mit Experten mit dem ,Energiemix der Zu-
kunft” beschaftigen — mit besonderem Fokus auf der Was-
serstofftechnologie. Wir wiirden uns freuen, Sie zu dieser
Veranstaltung zu begrifRRen.

lhr

_ Z«;Jm«: /g(x{,‘.,;

Gerhard Wiesheu

Partner, Bankhaus B. Metzler seel. Sohn & Co.KGaA
Vorstandsvorsitzender, Deutsch-Japanischer Wirtschafts-
kreis (DJW)

info@djw.de
www.djw.de
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Neue DJW-Mitglieder / HTALE

Ordentliche Mitglieder / E£ 8

Wir freuen uns, wieder neue DJW-Mitglieder aus den ver- BRARIGERBZLTHIEENS ., F2DFARELTHTZ
schiedensten Branchen und Regionen begriiRen zu diir- FTHIENHNWKRERKIZFECET 201 7FF1MFHIC
fen. Im 1. Quartal 2017 sind dem DJW e.V. 48 Privatper- .48 DEARE. ZLTROES LU - FIK.
sonen sowie folgende Unternehmen, Institutionen und T)—Z A AANEBERBICCASWVFEEELEE(AR
Freiberufler / Einzelunternehmen beigetreten (Auflistung BAIE),

in der Reihenfolge ihres Beitritts):

e Takenaka Europe GmbH, Diisseldorf

e  Miyake Reserch & Communication UG, Berlin

e  KNH Patentanwalte PartG mbB, Diisseldorf

e Japan Local Government Centre London Office, London

e  K.H.Brinkmann GmbH & Co. KG, Werdohl

° EIM Executive Interim Management GmbH, Miinchen

° HIOKI E.E. CORPORATION, Nagano

e  St-B-K Steuerberatung & Rechtsberatung Krefeld, Krefeld
e  TAYORI - consulting, relocation, services —Julia Heinrich, Disseldorf
e  Euler International GmbH, Disseldorf

e  Statista GmbH, Hamburg

e  Dr. Matthias Koch, Berlin

e  Koji Nagai, Bielefeld

e  Einsel Law Office, Hamburg

e  DSIV - Deutscher Schiittgut-Industrie Verband, Wiesbaden
e Rembe GmbH Safety + Control, Brilon

Wir danken allen neuen Mitgliedern sehr herzlich dafir, #FALEBDERIZIZ.DIW ~DZASELELIC BEBEF
dass sie mit ihrer Mitgliedschaft im DJW zur Forderung FRHEDFZIEEFLHAEREIZFESLTWVEFEEFI LIl
und Starkung der deutschen-japanischen Wirtschafts-und T i &YEIRLEBLEIFET,

Geschaftsbeziehungen beitragen.
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Veranstaltungsausblick / 1R k-3 —1ER

(weitere Informationen unter / ¥ LLIEHR—LR—TFTELFESUY
www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht.html)

DJW "Asa no Kai" / DIWIEJMD £ | with Tamotsu Otani, former President of Arakawa Europe GmbH, Gerhard Wies-
heu, Chairman, Japanese-German Business Association (DJW) / Partner, Metzler Bank (Osaka, 26.04.2017)

e Ortund Zeit / &35 & B EF: The Westin Osaka, Osaka, 26.04.2017, 08:00-10:00 Uhr

e \Veranstalter / £ {&: DIW

e Veranstaltungssprache / Bif S £&: Englisch

11. Deutsch-Japanisches Wirtschaftsforum "Industrie 4.0 — Creating Value in Deutschland und Japan" im Rahmen der
Hannover Messe (Hannover, 26.04.2017) / /\/—J7— Xyt F 11 M EBMEEIA—F L \/—J77—.2017F 4 B
26 H)

e Ortund Zeit / £15 & BH: Hannover Messe, Hannover, 26.04.2017, 13:30-18:00 Uhr

e Veranstalter / E#£: Deutsche Messe, ECOS Consult, Deutsche Industrie- und Handelskammer in Japan (AHK Ja-

pan)
e Partner, Unterstiitzer / 1 - #1%: Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (Schirmherr), Bundesverband

der Deutschen Industrie (BDI), Japan External Trade Organisation Dusseldorf (JETRO), Deutsch-Japanischer Wirt-
schaftskreis (DJW), Land Niedersachsen, Plattform Industrie 4.0, Robot Revolution Initiative (RRI)
e Veranstaltungssprache / B# 5 i&: Deutsch und Japanisch (Simultanibersetzung) / F/*VEE, B A:E (FIEER)

12017 EEFAYVICETREEFHETIVORR T4y DFZELEDEYIKL ] (Frankfurt, 27.04.2017)
e Ortund Zeit / &5 & BEF: Wedding & Partner, Frankfurt, 27.04.2017, 16:00-17:00 Uhr
e Veranstalter / E{&: Wedding & Partner, mit Unterstiitzung des DJW

e Veranstaltungssprache / B S §&: Japanisch

72. Deutsch-Japanische Wirtschaftsgesprache (Frankfurt, 02.05.2017)
e Ortund Zeit / &15& BEF: Maritim Hotel Frankfurt (Messe), Frankfurt, 02.05.2017, 11:30-13:30 Uhr
e Veranstalter / E#&: Deutsch-Japanische Gesellschaft e.V. Frankfurt am Main, Hojinkai - Vereinigung Japanischer
Unternehmen in Frankfurt / Rhein-Main, Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis e.V. (DJW)

e Veranstaltungssprache / Bi# S i&: Deutsch

Brexit Seminar: EE D EU B IREIC LD B REEADEE LR (Frankfurt, 08.05.2017)
e Ortund Zeit / &£15 & HF: PricewaterhouseCoopers, Frankfurt, 08.05.2017, 15:00-18:30 Uhr

e Veranstalter / £ {&: PricewaterhouseCoopers AG, Botschaft von Japan in Deutschland, mit Unterstiitzung des
DIW

e Veranstaltungssprache / Bi# S i&: Japanisch

Brexit Seminar: ZEE® EU B IEIC L2 B REEADEELHZE (Miinchen, 11.05.2017)
e Ortund Zeit / &5 & B F: PricewaterhouseCoopers, Miinchen, 11.05.2017, 15:00-18:30 Uhr

e Veranstalter / £ {&: PricewaterhouseCoopers AG, Botschaft von Japan in Deutschland, mit Unterstiitzung des
DIW

e Veranstaltungssprache / Bi# S i&: Japanisch
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Treffen der Arbeitsgruppen im DJW / DIW T—x> 4% -5 JL—J & & (Diisseldorf, 11.05.2017)

e Ort und Zeit / 15L& BHEE: Japanische Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf, Diisseldorf, 11.05.2017,
14:00-16:00 Uhr
e Veranstalter / 4&: DJW und die Arbeitsgruppen im DJW

e Veranstaltungssprache / B S £&: Deutsch

A

DJW-Symposium / DIW 2R Ls: "H2 Technology as a Solution? - The Influence of Japan and Germany on the
Future Global Energy Mix." (Herten, 12.05.2017)

e Ortund Zeit / £ & B, Wasserstoffstadt Herten”, Herten, 12.05.2017, 09:30-14:00 Uhr
e Veranstalter / £ 4#: DIW
e Veranstaltungssprache / Bif £ £&: Englisch

DJW-Mitgliederversammlung / DIW £ B #% (Herten, 12.05.2017)
e Ortund Zeit/ &5 & B, Wasserstoffstadt Herten”, Herten, 12.05.2017, 14:00-15:30 Uhr
e Veranstalter / £ 4#: DIW
e Veranstaltungssprache / B E &: Deutsch

Treffen der Arbeitsgruppe "Finance" im DJW im Rahmen des "Financial Roundtable" der AHK (Tokyo, 12.05.2017)

e Ortund Zeit / &£15 & HEF: Arqis Foreign Law Office, Tokyo, 12.05.2017, ab 18:00 Uhr
e Veranstalter / £ {&: Deutsche Industrie- und Handelskammer in Japan (AHK) in Zusammenarbeit mit dem DJW
und der Arbeitsgruppe "Finance" im DJW

Wirtschaftstag Japan 2017 / [2017 £ B3R %S 7R L |: "Innovation durch Kooperation — neue Erfolgsstrategien
fiir Unternehmen in der digitalisierten und globalisierten Wirtschaft" (Diisseldorf, 22.05.2017)

e Ortund Zeit / &5 & B InterContinental Diisseldorf, Diisseldorf, 22.05.2017, 14:00-18:00 Uhr

e Veranstalter / E{&: Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nord-
rhein-Westfalen; NRW.Invest GmbH; Japan-Tag Dusseldorf / NRW e.V. (Japanische Industrie- und Handelskam-
mer zu Disseldorf e.V., Japanischer Club Disseldorf e.V.); Landeshauptstadt Disseldorf

e Partner, Unterstiitzer / 18 - & 4&: Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis e.V. (DJW); Japan External Trade Orga-
nization (JETRO); Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf (IHK)

e Veranstaltungssprache / B & £&: Deutsch und Japanisch / FAViEE B KRS

Seminar: "Election Time(s) in Europe - Challenges on the Way to Economic Recovery" (Tokyo, 23.05.2017)
e Ortund Zeit / =15 & HEF: University of Tokyo, Tokyo, 23.05.2017, 14:30-16:30 Uhr
e Veranstalter / E{#: Deutsche Bundesbank in Tokyo, Policy Alternatives Research Institute (PARI), mit Unterstiit-
zung des DJW

e Veranstaltungssprache / Bfi# & &&: Englisch / Japanisch

DJW Offene Japan-Schulung (Diisseldorf, 14.06.2017)
e Ortund Zeit / &5 & HF: DIW Biiro, Diisseldorf, 14.06.2017, 09:30-16:30 Uhr
e Veranstalter / £{&: DIW
e Veranstaltungssprache / Bfi# S £&: Deutsch
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DIW "Asa no Kai" / DIWIEADE ] with Peter Hornik, Managing Director, Digital Innovation Hub (Diisseldorf,
13.07.2017)

e Ortund Zeit / &35 & B Digital Innovation Hub, Diisseldorf, 13.07.2017, 8:00-10:00 Uhr
e Veranstalter / E#: DIW
e Veranstaltungssprache / B E £&: Englisch

DJW Offene Japan-Schulung (Disseldorf, 14.09.2017)
e Ortund Zeit / £15 & HEF: DJW Biiro, Dusseldorf, 14.09.2017, 09:30-16:30 Uhr
e Veranstalter / 4#: DIW
e Veranstaltungssprache / B S £&: Deutsch

DJW - Mitgliedertreffen / DIW & B M £EL\ (Tokyo, 02.10.2017)
e Ortund Zeit / &5 & HEF: The Industry Club of Japan, Tokyo, 02.10.2017, 14:00-15:30 Uhr
e Veranstalter / X {&: DIW

XA

DJW Symposium / DIW 32 7RI ) Ls: "H2 Technology as a Solution? - The Influence of Japan and Germany on the
Future Global Energy Mix." (Tokyo, 02.10.2017)

e Ortund Zeit / &5 & HEF: The Industry Club of Japan, Tokyo, 02.10.2017, 16:00-20:00 Uhr
e Veranstalter / X {#: DIW

DJW "Karriere Forum Deutschland" (Tokyo, 04.10.2017)
e Ortund Zeit / 15 & BF: OAG Haus, Tokyo, 19:00-21:00 Uhr
e Veranstalter / £ #: DIW

DJW Offene Japan-Schulung (Diisseldorf, 14.12.2017)
e Ortund Zeit / &£15& HEF: DJW Biiro, Disseldorf, 14.12.2017, 09:30-16:30 Uhr
e Veranstalter / £ 4#: DIW
e Veranstaltungssprache / Bi# S §&: Deutsch

Save the date!
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Deutsch-Japanische Wirtschaftsthemen / B#&F= &Y

Deutschland und Japan - die erfolgreiche internationale Zusammenarbeit auf wirtschaftlicher und patent-

rechtlicher Ebene / FA/YVEBXR - BFESSURHESFICH T5EKRR DRI

Matthias Réfdler, LL.M., Deutscher und Europdischer Patent-, Design- und Markenanwalt, KNH Patentanwidlte
B8 KNH 1555 FBFHAT R - B 1354 - Bk - BEH L v T+ 7 X -At5—

Deutschland und Japan in der internationalen Zusam-
menarbeit — Die Zusammenarbeit zwischen Deutschland
und Japan als weltweit fiihrende Industrienationen be-
steht schon sehr lange. Die beiden Linder pflegen eine
enge Partnerschaft: Nicht nur auf aullenpolitischer Ebene,
sondern auch im wirtschaftlichen, kulturellen und wissen-
schaftlichen Bereich werden die internationale Zusam-
menarbeit geférdert und die Beziehungen und Kooperati-
onen stetig weiter ausgebaut.

Eine weitere Gemeinsamkeit ist, dass sowohl in Deutsch-
land als auch in Japan viele internationale Hightech-
Unternehmen in den Bereichen Automobil- und Maschi-
nenbau, Medizintechnik sowie in der Elektro- und Chemie-
industrie sehr erfolgreich sind. In beiden Liandern sind
zudem innovative mittelstdndische Unternehmen stark
vertreten. Beispiele flir deutsch-japanische Kooperationen
sind Viessmann / Panasonic, BMW / Toyota, Linde / lwa-

tani, Grohe / Lixil und SAP / NEC.

Deutschland ist fiir Japan traditionell der groRte europai-
sche Handelspartner, Produkte ,Made in Germany“ ge-
nieBen einen guten Ruf, und Japan ist in Asien einer der
wichtigsten Wirtschafts- und Handelspartner Deutsch-
lands. Das Handelsvolumen lag im Jahr 2016 bei 40,3 Mrd.
Euro (Japanische Importe aus Deutschland: 18,4 Mrd. Eu-
ro, japanische Exporte nach Deutschland: 22 Mrd. Euro).

Die bilaterale Zusammenarbeit zwischen den beiden Lan-
dern wird auch in der Wissenschaft gefordert und intensi-
viert. Es gibt z. B. auch lber 300 Kooperationsvereinba-
rungen zwischen deutschen und japanischen Hochschulen
und Forschungsinstituten.

Gewerblicher Rechtsschutz in Deutschland und Japan —
Der Schutz von Rechten auf internationaler Ebene ist heu-
te wichtiger denn je. Vor allem fiir technologieintensive
global tatige Unternehmen ist der Patent-, Marken- und
Designschutz auf auslandischen Markten Uber die eigenen
Landesgrenzen hinweg eine wichtige Voraussetzung, um
langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben. Denn die Globali-
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sierung bietet einerseits viele Chancen (z. B. Marktzugang,
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Kooperationen), birgt aber auch Risiken (z. B. Produktpira-
terie).

Der gewerbliche Rechtsschutz ist in Japan und Deutsch-
land umfassend gesetzlich geregelt. Patente geben dem
Erfinder oder seinem Rechtsnachfolger das Recht, die ei-
gene Erfindung exklusiv zu verwerten. Japan und Deutsch-
land haben gesetzlich dhnliche Bestimmungen, wie Erfin-
dungen von Angestellten auf die zugehorigen Unterneh-
men (bergehen und damit die Basis dafir bilden, dass ca.
80 % der Patentanmeldungen auf solche unternehmensin-
ternen Erfindungen zurickgehen. Diese Regelungen sind
ein wichtiger Baustein flr Technologie-Unternehmen, ihre
Produkte weiterzuentwickeln und abzusichern.

Selbstverstandlich stehen zunachst fiir Erfinder und Un-
ternehmen nationale Interessen im Vordergrund, so dass
vielfach zunachst ein Patent, eine Marke oder ein Design
im Inland angefragt wird. Es besteht aber sowohl in Japan
als auch in Deutschland die Option, auf Basis einer Hinter-
legung einer heimischen Anmeldung zum Patent, zur Mar-
ke und / oder zum Design nachtraglich (z. B. nach sorgfal-
tiger Prafung der Erfolgsaussichten fir das Schutzrecht
und / oder das Produkt) fir dieselben Gegenstidnde im
Ausland Schutz anzufragen, ohne hierdurch rechtliche
Nachteile in Kauf nehmen zu missen. Insbesondere blei-
ben Publikationen oder Schutzrechtsanmeldungen, die im
Zeitraum zwischen der ersten Hinterlegung im Heimatland
und der spateren Einreichung im Ausland entstanden sind,
bei der Prifung des nachtraglich eingereichten Schutz-
rechtes unbericksichtigt.

Bei der landeribergreifenden Anmeldung und Durchset-
zung von Patenten setzen sich erfahrene Patentanwalte
im Auftrag ihrer Mandanten zielgerichtet ein. Dank lan-
derlbergreifender Netzwerke mit anderen Kanzleien und
intensiver Kenntnis der jeweils anderen Praxis kénnen
Schutzrechte wie Patente oder Gebrauchsmuster auch in
Hinblick auf Ubersetzungsdienstleistungen, Rechercheti-
tigkeiten und die Entwicklung von Patentstrategien erfolg-
reich begleitet und betreut werden.

Dariiber hinaus arbeiten auch die nationalen Patentamter
eng miteinander zusammen und haben in diesem Zusam-
menhang ein multilaterales Pilotprojekt ins Leben gerufen.
An dem Pilotprojekt ,GPPH” (Global Patent Prosecution
Highway), welches Anfang 2014 gestartet wurde, konnen
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sich alle regionalen und nationalen Patentamter beteili-
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gen; so auch das Japanische Patentamt (JPO) und das
Deutsche Patent- und Markenamt (DPMA) bereits seit
einigen Jahren. Es handelt sich um eine Ubereinkunft zwi-
schen den Amtern zur wechselseitigen Beschleunigung
von Patentanmeldeverfahren. Ziel ist es, landertbergrei-
fende Verfahren effizienter zu gestalten, indem die (posi-
tiven) Ergebnisse aus dem jeweils anderen Land beriick-
sichtigt oder gar anerkannt werden. Mittlerweile nehmen
22 Patentbehorden weltweit am GPPH teil (Stand: 6. Janu-
ar 2017, darunter auch weitere Patentbehorden aus Aust-
ralien, Kanada, Finnland, Schweden, Korea, GroBbritanni-
en und USA).

Patentstatistiken helfen, die wissenschaftliche und tech-
nologische Leistungsfahigkeit von Volkwirtschaften zu er-
klaren. Die Anzahl an Patentanmeldungen gibt an, wie
viele Produkt- und Unternehmensentwicklungen als
schutzwiirdig angesehen werden. Und fiir Unternehmen
beider Lander gilt noch immer ein Schutzrecht im jeweils

anderen Land als eine Auszeichnung.

Beim JPO wurden im Jahr 2015 insgesamt 318.721 Patente
und 6.860 Gebrauchsmuster angemeldet. Im selben Jahr
wurden beim DPMA 66.889 Patente und 14.277 Ge-
brauchsmuster angemeldet, wobei auch ein erheblicher
Anteil aus Japan stammt. So lag bei Patentanmeldungen
der Anteil von Anmeldungen aus Japan in Deutschland bei
9,6 % und wuchs somit im Vergleich zum Vorjahr um
20,3 %. Bei den deutschen Gebrauchsmustern ist ein noch
groReres Interesse aus Japan festzustellen, denn hier
wuchs die Anmeldezahl im selben Vergleichszeitraum um
35,4 %. Ein Grund fir das signifikant gestiegene Interesse
an deutschen nationalen Schutzrechten kénnte mit den
aktuellen Entwicklungen in GroBbritannien einhergehen.
Die unklare Situation, inwieweit GroRbritannien bei einem
einheitlichen Schutz oder einer einheitliche Durchsetzung
von Patenten auf Europaischer Ebene langfristig mitwirkt,
veranlasst vorausschauende Unternehmen aus vielen Lan-
dern, verstarkt auf nationale Schutzrechte wichtiger Wirt-
schaftszentren, wie u. a. Deutschland, zu setzen.

Deutschland und Japan teilen viele Anknipfungspunkte
und ein grofBes Entwicklungspotenzial u. a. aus wirtschaft-
licher Sicht. Das freundschaftliche Verhdltnis beider Lan-
der ist auch durch ein vielseitiges kulturelles Netzwerk
gepragt. Der Netzwerk-Gedanke, der wie zuvor beschrie-
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ben auch in den Patentsystemen der beiden Lander etab-
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liert wurde, ist ein entscheidender Baustein, den Schutz
von Innovationen auf internationaler Ebene erfolgreich
auszubauen. Patentanwdlte nehmen in diesem Zusam-
menhang die Rolle eines Vermittlers zwischen Mandant
und Patentamt ein und setzen sich flir den bestmaoglichen
Schutz des geistigen Eigentums ihrer Mandanten in Japan
und Deutschland ein.
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roessler@knh-patent.de; www.knh-patent.de

America’s shifting policies, BREXIT and why we do need to care

Dr. Volker Stanzel, Board Member, Japanese-German Business Association (DJW) and former Ambassador

All over the world, many today have become Trump ad-
dicts. Blinded by the flash of daily breaking news we hard-
ly realize what all that is happening really means for us
and for the world. It does, however, affect us — and maybe
Germany and Japan more than others.

The reason is simple. Germany and Japan depend on ex-
ports and imports, on trade, that is: on the functioning of
globalisation. But as only medium-sized powers without
any means of truly influencing what is happening in the
world, they depend on the rules which maintain the liberal
international order. This world order has its roots in the
late 19th century. After the Second World War its success
was political as well as economic, and it made the peace-
ful breakup of the Soviet Empire possible. With regard to
Germany and Japan it is most miraculous how these two
countries, considered enemy states even today in the
United Nations Charter, rebuild themselves as democra-
cies and free-market economies, integrated in the liberal
international order.

This order is a world following rational rules which deter-
mine economic and government decisions. Such decisions
often seem ”“without alternative”, breeding resentment
like, as Max Weber said, in an “iron cage”. People feel that
control over their lives is taken away from them by tech-
nocrats, managers, and politicians. As soon as unexpected
problems occur, part of our countries’ population begins
to oppose the system as a whole. They want to “take back
control”. In Great Britain many people perceive a new
threat to their economic survival: cheap labor, migrants

from the poorer countries

of the EU. Taking back con- C e 2
trol has therefore come to J-
mean wanting to leave the
EU. In the U.S. globalisation
has meant that cheap labor,
the work benches, moved
to cheaper countries such
as China. Large areas of the
United States have thus become de-industrialized. And
with legal and illegal immigration from Latin America, the
perception of a threat has become so immediate, that
here too people want to take back control. Trump skilful-
ly condensed this feeling in a nutshell with his slogan to
make America “great again“ — meaning an America where
white Americans can have jobs again.

In continental Europe, while economically more stable,
the emotions elicited by migrants are similar. Here, too,
people often feel left on their own, not being taken seri-
ously enough by the political and economic elite. Thus in
all Scandinavian countries, in the Netherlands and France
we observe an upswing of identitarian groups and par-
ties, of an anti-globalisation mood that translates into a
refusal to accept both the international liberal order and
our own nations’ internal liberal orders. Of course, moods
do not provide a solution. They aggravate the problems
on hand. President Trump may want to protect employ-
ment in the United States by slapping high duties on im-
ports. This strategy disregards completely how interde-
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pendent production has become, going back and forth

Y2

across the globe. New import duty systems will result in an
increase in prices, and thus in a loss of competitiveness. In
the case of Great Britain, leaving the union will cost bil-
lions. Replacing the agreements with the EU by trade
agreements with selected countries worldwide means not
only years of negotiations, it also means that Britain will
be in a weaker position than the European Union used to
be in similar cases, and thus, the resulting agreements
cannot be better than the ones they replace. These prob-
lems brought about by the U.S. and Great Britain, how-
ever, may still be dwarfed by the consequences of a right-
wing victory in the French elections in May.

Therefore, the liberal governments of our countries need
to regain the trust of their people in the working of global-
isation and in the national and international liberal order.
There are not many countries that depend on the success
of globalisation as much as Germany and Japan do. There

Kontakt / 3E#& 5t

info@djw.de; www.djw.de
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is a certain logic then, in expecting these two countries to
act — as in fact they have announced at the meeting of
Chancellor Merkel with Prime Minister Abe in Hannover in
March. Now that Trump has made it clear that the U.S. will
not join TPP, and in the West TTIP seems close to breath-
ing its last breath as well, it is high time that the EU and
Japan get their act together and finally conclude the EU-
Japan Free Trade Agreement (FTA). A next step could be
that Japan makes an effort to include those Asian and Latin
American countries in an enhanced version of the FTA
which originally had been planning to be part of TPP. The
announcement of such an ambitious objective in itself
would serve as a signal that our countries know how much
we need to be concerned by what is happening in the U.S.
and Britain, and that instead of waiting for even worse
things to come, they try to change things with the means
they do have at their disposal.
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Konsensorientierte Konfliktlésung durch Mediation /A 7 4 T—3 3 VIZ & 2 B ERBIEFR ORI LARH

Christian von Baumbach, Mediator
BRE AT A LT —R— DYR T T TF /NI LN/

Konflikte sind unbeliebt. Wer mdchte sie nicht vermeiden
oder moglichst schnell beenden? Leider ist das nicht so
einfach, denn sie sind ein natirliches Resultat unter-
schiedlicher Interessen, Bedurfnisse und Wertvorstellun-
gen. Insbesondere bei Veranderungsprozessen (etwa bei
Familienzuwachs, Trennungen, Teamerweiterungen oder
Unternehmensfusionen) und in heterogenen Kontexten
(bspw. in internationalen Zusammenhangen oder bei in-
terkulturellen Begegnungen) konnen verstarkt Konflikte
auftreten. Die Frage ist nicht, ob wir in Streitigkeiten ver-
wickelt werden, sondern, wie wir mit ihnen umgehen.

Im Allgemeinen gibt es folgende Moglichkeiten, auf einen
Konflikt zu reagieren:

1. Ignorieren. Wir tun so, als hatten wir nichts be-
merkt oder als gdabe es kein Problem. Eine Zeit lang
kann das gut gehen, aber oft schwelt der Konflikt
weiter und bricht spdter umso heftiger aus.

2. Flucht. Anstatt uns dem Konflikt zu stellen, weichen
wir ihm aus. Dadurch bleibt die Ursache ungeklart
und der Kontakt zwischen den Betroffenen reiRt ab.

3. Unterwerfung. Wir lassen uns uneingeschrankt auf
fremde Forderungen ein. Dadurch lasst sich der
Konflikt unter Umstanden schnell befrieden, aber
zu einem hohen Preis.

4. Kampf. Wir wehren uns gegen ungerechtfertigte
Forderungen und setzen uns aggressiv durch. Dabei
kommt es unweigerlich zu Verletzungen, oft auf
beiden Seiten. Schnell geraten die urspriinglichen
Anliegen in den Hintergrund und es geht nur noch
um den Sieg.

5. Verhandlung. Wir erortern den Sachverhalt und
versuchen, einen Interessenausgleich zu erzielen.
Im ldealfall werden dadurch Lésungen gefunden,
die beide Seiten zufriedenstellen. Leider fiihrt die
Konfliktdynamik oft dazu, dass Verhandlungen in
eine Form von Kampf umschlagen.

Kéampfe und Verhandlungen kénnen entweder selbst aus-
getragen oder an Dritte delegiert werden, zum Beispiel an
Anwailte und Gerichte. Es liegt nahe, die eigenen Interes-
sen von Profis vertreten und von einer offiziellen Instanz
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einen Kontrollverlust. Zudem kldren Gerichte nur inner-
halb eines strengen Rahmens, wer laut Gesetz im Recht
ist, was nicht immer mit dem Gerechtigkeitsempfinden
der involvierten Parteien harmoniert. Personliche Befind-
lichkeiten und kreative Losungen haben im Gerichtssaal
kaum Platz.

Konsensorientierte Konfliktlosungsverfahren bieten einen
Mittelweg, der professionelle Hilfe mit Eigenverantwort-
lichkeit kombiniert.

Japan blickt auf eine lange Tradition auBergerichtlicher
Konfliktlésungen zuriick und verfiigt heute lber ein diffe-
renziertes System unterschiedlicher Verfahren, die im
Gesetz zur Forderung alternativer Konfliktbeilegung (&t ¥
NP FRERFHEOFADREICEET HiE1E, Saibangai
funsé kaiketsu tetsuzuki no riyd no sokushin ni kansuru
horitsu; Act on Promotion of Use of Alternative Dispute
Resolution) geregelt sind. Chétei (§81%), das am haufigs-
ten angewendete Verfahren, ist an die Gerichte angeglie-
dert und wird von einem Schiedskomitee durchgefiihrt,
das aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern besteht.
Den Vorsitz Gbernimmt meist ein Richter, den Beisitz auch
Laien, die Uber ausreichend Lebenserfahrung und gesell-
schaftliches Ansehen verfiigen. Durchschnittlich wird fir
ein Drittel aller registrierten zivilrechtlichen Konflikte ein
Chotei-Verfahren eingeleitet. Etwa die Halfte davon wird
erfolgreich, d. h. mit einer einvernehmlichen Einigung,
abgeschlossen. Weitere Verfahren, auf die hier nicht na-
her eingegangen wird, sind Assen (847€), Chasai (IP%k),
Jidan (;REX) und Wakai (FN#R).

In Deutschland sind aullergerichtliche Konfliktlosungen
weniger verbreitet als in Japan, aber Schlichtungs- und
Mediationsverfahren gewinnen zunehmend Beachtung.
Mediation ist ein noch relativ neues und unbekanntes
Verfahren, das erst im Mediationsgesetz vom 21. Juli 2012
geregelt wurde.

Bei einer Mediation versuchen die Konfliktparteien, unter
der Leitung eines neutralen Vermittlers eigenverantwort-
lich Lésungen zu finden. Der Mediator oder die Mediato-
rin bietet einen sicheren Gesprachsrahmen und ist fir den
Prozess verantwortlich, trifft aber keine Entscheidungen.
Die Konfliktparteien selbst bestimmen den Inhalt und
bleiben frei in ihren Entscheidungen. Das ermdglicht eine
Begegnung auf Augenhohe und begiinstigt einvernehm-
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Die Vorteile einer Mediation liegen darin, dass sie ...

e unbdirokratisch und verhaltnismaRig schnell durch-
geflihrt werden kann.

e personliche Bediirfnisse und Rechtsempfinden be-
ricksichtigt.

e bestmogliche Losungen fir alle Beteiligten ermog-
licht.

e einvernehmliche Losungen erleichtert.

e personliche Beziehungen starkt und zukiinftige Ko-
operation fordert.

Der Ablauf einer Mediation folgt einer festen Struktur:

e Der Konflikt wird geschildert und unterschiedliche
Sichtweisen kommen zur Sprache.

e Themen werden benannt, die in der Mediation ge-
klart werden sollen.

e Die Bedirfnisse aller Beteiligten werden geklart.

e Auf Basis der Bedirfnisse werden Losungsvorschla-
ge erarbeitet.

e Die Konfliktparteien entscheiden sich, ob und wel-
che der Losungsvorschlage in die Tat umgesetzt
werden sollen.

e Am Ende der Mediation werden konkrete Abspra-
chen in einer schriftlichen Abschlussvereinbarung
festgehalten.

Die Konfliktparteien sollen in die Lage versetzt werden,
ihre Situation zu verstehen, ihre Standpunkte selbstbe-
wusst zu vertreten und letztendlich die bestmoglichen
Entscheidungen zu treffen.

Mediation hat sich (berall dort bewadhrt, wo Konflikte
zwischen Menschen auftreten, die beruflich oder privat
aufeinander angewiesen sind oder ihre Beziehung zum
beidseitigen Vorteil verbessern wollen. Konflikte inner-
halb von Teams lassen sich ebenso bearbeiten, wie Un-
stimmigkeiten zwischen Geschaftspartnern oder Streitig-
keiten zwischen Freunden und Familienangehorigen.

Ein Spezialgebiet der Familienmediation sind internationa-
le Familienkonflikte, die auch zwischen Japan und
Deutschland auftreten. Japan ist am 1. April 2014 dem
Haager Kindesentfiihrungsiibereinkommen (HKU) beige-
treten. Das internationale Abkommen regelt Falle, in de-
nen minderjahrige Kinder widerrechtlich von einem El-

ternteil ins Ausland verbracht oder dort zuriickgehalten
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WET,
o MBEZHAMEILT HLLBIC. BEBEZNTIORA

MoflEEEET S
o ATAT—IavEBLTHRREINIRET—TEE
P rs)

o ELBEDERTHSMNICTS

o EXRICEDOWT.HEDMBREZEERT S

o MRRERINTDH. EOBREEZRITICRIRE
N UBEERIHIHEL.RETS

o WRICATAI—E—N, BEEMMTRYRDI-E
RLGIRERRERRRENBRELLTXEILT S

MEOAFEN KNREERL. EANEREFH-TH
BDIIHEERL. RRHICREDHREEEHTLNT
ELREZIREL. F-TOTOERDXIEETHLE. TH
MATAIT—230TY,

ATFAT—2avE  EVRREFLETFAR—bTOXR L
ABTH=WSEICENT, LLLERADFIZD =812
BRERELEVWEEZADARDBEGE . HoW iR RIR
(TR THAERAENTEFEL EDRR/N—F—LD
XA, RADE. RERADFMEEL5ADIE, F—L4
NOEREFRHT DFRICVRYES,

RIEDBEERSIATAI—2 a0 DYFHEELT, B
YEBARDOMEICHRONS ., BEMERENBENEITS
NET, BARIL 2014 &£ 4 A 1 BICTERNGEFOERD
RELOAEICETAIENN—TEH CMBLELS=,
ZOEMEMNIE. 16 BRERBOFELN—ADHIZLO>TH
EITENENESNTLES. BLIEFETOEEEA
BENENSRBEIRR IS -EORYRDEEDI-EDT
T, —FDOBEISNADBEDOEELGFELEBELGEDE
NANEBNESEBE AR FHUMBEEOFRLE
[ZXHLT. TORBEER~NDFDREZHLITEHIIENTE
FT. ZOE. MHICIE, FELDXEEEHHIFTDHIBRICE

DJW News 2/2017

14



D W { dl : [ ' }\ { /\
Deutsch- Japamscher Wirtschaftskreis

werden. In einem solchen Fall kann bei der zentralen Be-
horde des Vertragsstaates eine Riickfliihrung des Kindes in
seine gewohnte Umgebung beantragt werden. Ehe ein
Gericht Uber die Rickfiihrung entscheidet, erhalten die
Eltern Gelegenheit, ihre Streitigkeiten gitlich und im bes-
ten Interesse des Kindes beizulegen, wobei sie auf
Wunsch durch eine Mediation unterstiitzt werden. Die
mit diesen Fallen betrauten Mediatoren sind auf bi-natio-
nale Mediationen spezialisiert und vertreten idealerweise
beide Kulturen, Sprachen und Geschlechter der Eltern.

Mediation bietet Gelegenheit, unterschiedliche Interes-
sen, Bedirfnisse und Wertvorstellungen zu verstehen und
bei der Losungsfindung zu beriicksichtigen. Gerade zwi-
schen Menschen, die aus unterschiedlichen Kulturkreisen
wie Japan und Deutschland stammen, bietet das un-
schatzbare Vorteile.
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HEOHOTALEZ

MM DOFELDREDFREZEALDHT

(THHEMARMESNET A, ZIITBN
T3 BEITEL AT —2avaBL- RS BRFHRE
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Y. Xk, E5E. HRGECEL., RN A DILEE N FIC
KERTEHIENEEHTY,
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Allgemeine Informationen zur Mediation bieten u. a. | AT 4 T—>a (BT BIERIIZHE LN

e Bundesverband MEDIATION e. V. (BM) /#tHliEAAT 4T — 38R
e JCAA - Japan Commercial Arbitration Association /—f#i&#t iz A\ B REEE P &R S

: Www.bmev.de

(JCAA): www.jcaa.or.jp

e Portal Mediation | AT 4 T—3 3> 2% www.mediation.de/

Informationen und Beratung zu internationalen Familienkonflikten bieten u. a./ EEZ#Z -RENNSTILIZEET 51E

HOBEWEOEEFIIELMG:

e Bundesamt fiir Justiz (BfJ), Zentrale Behdrde fiir internationale Sorgerechtskonflikte / EIREHI7EF D ES

D1=H D FEBAER: www.bundesjustizamt.de

o R HE R

e Ministry of Foreign Affairs, Hague Convention Division / S\ #§ & 8= B/ \—J £ =:

www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/hague

e MiKK e. V.- International Mediation Centre for Family Conflict and Child Abduction / EIlfREAT4I— 3>t

37— www.mikk-ev.de

Kontakt / ZE#55E:
christian@von-baumbach.de; http://von-baumbach.de
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mitglieder.html.) Klicken Sie bitte auf die jeweiligen Uberschriften, um zu den Eintragen auf unserer Homepage mit wei-
teren Informationen zu gelangen! / R DHISE DAL LILED )Y ILTWEKER—LR—DDOBEEBERIZO YT
LEY,

Allgemeine Hinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DIW £ B B LUIRERK-EEISOBHLE

"Expat Service Desk" - A Joint Venture of the City of
Duesseldorf, Mettmann County and the Chamber of
Industry and Commerce Duesseldorf (IHK)

Hinweis unseres Mitglieds Stadt Diisseldorf

Since January 2017, the Expat Service Desk has been
offering initial information and consultations concerning
living and working within the City of Duesseldorf and the
Mettmann County for international professionals with
their families as well as for small and medium sized en-
terprises.

The Expat Service Desk is a project of the Office of Eco-
nomic Development of the City of Duesseldorf and the
Mettmann County as well as the Chamber of Industry
and Commerce Duesseldorf (IHK). For more information
please refer to our project flyer, which you may forward
to interested institutions, companies or international
professionals. Please do not hesitate to contact us for
any questions.

Der Expat Service Desk bietet seit dem Januar 2017 Fach-
und Flhrungskraften und ihren Familien sowie kleinen
und mittelstandischen Unternehmen erste Informatio-
nen und Beratungen zum Leben und Arbeiten in der
Stadt Dusseldorf und im Kreis Mettmann an. Projekt-
partner des Expat Service Desk sind die Wirtschaftsfor-
derung der Landeshauptstadt Disseldorf und des Kreises
Mettmann sowie die IHK zu Disseldorf.

Fiir weitere Informationen zu unserem Projekt kdnnen
Sie einen Projekt-Flyer finden, den Sie gerne an potenti-
ell interessierte Institutionen, Unternehmen oder inter-
nationalen Fach- und Fiihrungskraften weitergeben kon-
nen. Bitte zogern Sie nicht, uns fiir weitere Fragen und
Feedback zu kontaktieren. Contact: Johannes Griinhage,
Project Manager, Ernst-Schneider-Platz 1, 40212 Diissel-
dorf, Tel.: +49-(0)211/ 5441 4909; Fax: +49-(0)211/ 8939
992; E-Mail: johannes.gruenhage@duesseldorf.de

Kanu-Trainer/in fiir Japan gesucht

Hinweis der Botschaft von Japan in Deutschland

Im Rahmen des Japan Exchange and Teaching Pro-
gramms (JET-Programm) ist ab August 2017 die Stelle
eines/r Kanu-Trainer/in (vorzugsweise Rennsport) fir
Schiler/innen in Japan zu besetzen.

Die Vollzeitarbeitsstelle flr 1 Jahr kann bis zu 4x jahrwei-
se verlangert werden. Voraussetzungen u. a. deutsche
Staatsangehorigkeit, gute Englischkenntnisse, 3 Jahre
Trainererfahrung im Kanu-Sport und méglichst eine Trai-
nerlizenz.

Bewerbungsfrist (03.04.) ist nach Ricksprache verlan-
gerbar.

Alle Infos und Bewerbungsunterlagen sind auf der
Homepage der Botschaft von Japan in Berlin zu finden:
http://www.de.emb-japan.go.jp/austausch/jet.html
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JSPS Symposium "Emerging Challenges in Women Health
Care in a Changing World" (Ulm, 19./20.05.2017)
Hinweis unseres Mitglieds JSPS-Club

JSPS-Club invites to participate in its annual symposium:
Topic: “Emerging Challenges in Women Health Care in a
Changing World”

Date: 19./ 20. May 2017

Venue: Ulm

Save the date and register at:
mhofmann_jspsclub@)gmx.de (Dr. Matthias Hofmann).
Kindly visit the JSPS-Club website for more information.

Japan Seminar: ,,Exzellente Zusammenarbeit mit japani-
schen Geschaftspartnern” (Miinchen, 19.06.2017)

Hinweis unseres Mitglieds Understanding Japan — Fr6h-
lich Japanberatung

Die kulturellen Unterschiede zwischen Japan und Deutsch-
land kdénnten groer kaum sein. Angefangen bei der ers-
ten Kontaktaufnahme fur den Markteintritt, Gber Kom-
munikation bis hin zur Betriebsorganisation und Entschei-
dungsfindung erwarten den deutschen Kooperations-
partner eine Vielzahl von Stolpersteinen und kulturellen
Problemen.

Es liegt folglich auf der Hand: Wer mit Japanern zusam-
menarbeitet und dabei erfolgreich sein méchte, benétigt
eine gute Vorbereitung. Genau an diesem Punkt setzt
unser offenes Japan Seminar an: Wir vermitteln lhnen die
Grundlagen fiir ein erfolgreiches Verhandeln, Arbeiten
und Kooperieren mit lhren japanischen Partnern. Das Se-
minar wird praxisnah und realitdtsbezogen von einer ja-
panisch sprechenden Trainerin mit mehrjahriger berufli-
cher Erfahrung in Japan durchgefihrt.

Das Seminar:

Der Schwerpunkt des Seminars liegt einerseits in der Wis-
sensvermittlung Gber die japanische Geschaftskultur (in
Form von Prasentation, Fallbeispielen, Gruppenarbeit,
Videos, etc.), andererseits werden in eingebauten Work-
shops mogliche , Aktionen & Ideen” fiir Ihr Unternehmen
entworfen. So werden Theorie und Praxis optimal verbun-
den. Der Seminarteilnehmer kann nicht nur sein Wissen

Uber die japanische Geschaftswelt erweitern, sondern hat
am Ende des Seminars auch einige handfeste MaBnahmen
oder Ideen, die er fur sein Unternehmen umsetzen kann.
Im Seminar werden Rollenspiele, Quiz und andere Lern-
methoden eingesetzt.
Ihr besonderes Plus:
e Kleine Gruppe mit max. 8 Teilnehmern
e Jeder Teilnehmer erhalt eine Urkunde
Einige typischen Fragen, die im Seminar beantwortet wer-
den:
e Wasistein ,Ja“ bzw. ,Nein“?
e  Warum sind immer so viele Namen im E-Mail-
Verteiler?
e Wie bekomme ich Japaner dazu sich aktiv an Dis-
kussionen zu beteiligen?
e Die Entscheidungen dauern ewig. Wie kann ich
das beschleunigen?
Seminarschwerpunkt: , Exzellente Zusammenarbeit” (1
Tag)
Dieses Seminar ist konzipiert fir alle, die Kooperation mit
japanischen Unternehmen haben. So stehen neben den
unten erwahnten Themen auch Topics wie Projektarbeit,
Vertrage und der Umgang mit Kunden im Mittelpunkt des
Seminars.
Mehr Informationen hier: http://www.understanding-
japan.de/index_htm_files/Offenes%20JapanSeminar.pdf
Seminartag: die aktuellen Seminartage finden Sie auf
meiner Homepage.

Bundesweiter Japanisch-Redewettbewerb 2017 (Berlin,
21.05.2017)

Hinweis der Botschaft von Japan in Berlin

Zur Forderung des Japanischlernens in der Bundesrepublik
Deutschland, ausgetragen von der Botschaft von Japan in
Berlin in Kooperation mit dem Japanisch-Deutschen Zent-
rum Berlin (JDZB), dem Japanischen Kulturinstitut Koln
(JKI), der Non-Profit-Corporation BIG-S International, der
Gesellschaft zur Férderung des Japanisch-Deutschen Aus-
tausches sowie mit freundlicher Unterstiitzung von All
Nippon Airways (ANA), der Deutsch-Japanischen Gesell-
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schaft Berlin e.V., Osaka Juku, Panasonic Deutschland und
RapportStyle

Der Wettbewerb findet in zwei Stufen statt:

1. Stufe: Einreichung der japanischen Rede in schriftlicher
Form (dient der Vorauswahl fir die zweite Stufe)
2. Stufe: am 21. Mai 2017 (Sonntag) um 14:00 Uhr in Ber-
lin: freie Rede (4 bis 5 Minuten) und Q&A auf Japanisch
Teilnahmebedingungen: Wohnsitz in der Bundesrepublik
Deutschland, Mindestalter 18 Jahre. Bisheriger Aufenthalt
in Japan fir Gruppe A: 0-90 Tage, fir Gruppe B: 91 Tage
bis max. 12 Monate

Die Sieger aus beiden Gruppen bekommen ein (Hin- und
Riick-) Flugticket nach Japan, die Zweit- und Dritt-
Platzierten wertvolle Sachpreise; alle Teilnehmer in der
Endausscheidung erhalten kleine Geschenke.

Alle weiteren Informationen finden Sie in der hier fir Sie
hinterlegten PDF.

Die Bewerbungsfrist endet am 24. April 2017.

Riickfragen richten Sie gerne mit dem Stichwort ,Rede-
wettbewerb” an die Botschaft von Japan:

Botschaft von Japan

Abt. fiir Kultur und Offentlichkeitsarbeit
,Redewettbewerb”

Hiroshimastr. 6

10785 Berlin

T.030/210940

M. buelow@bo.mofa.go.jp
http://www.de.emb-japan.go.jp/austausch/index.html
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Jobborse / R A -REE LS

(weitere Informationen unter / £ LLIER—LR—UFTELZELY www.djw.de/jobboerse.html)

Klicken Sie bitte auf den jeweiligen Jobtitel/Kandidaten, um zu den Eintrdgen auf unserer Homepage mit weiteren In-
formationen zu gelangen! BEfE-{ZAEEE ) vIL T ER—LR—C OBEEBERIZOY > TLET,

Im 1. Quartal 2017 sind beim DJW 27 neue Stellenangebote % 1 POHAIZ(X. 27 # (22 HEIMAESED) DHIRKA
(davon 22 noch aktuell) und 7 neue Stellengesuche einge- E#. FLT7 EDOFARBEZEFENHYEL -,
gangen.

Neue Stellenangebote / R A 153

Sales Manager / Engineer - Japan Maschinenbau Japan BA Festanstellung 17011502
(m /) B A—H— P E#t8
Consultant (m / w) Wirtschaftspri Steuerberatung/Wirt- Festanstellun
u w) Wirtsc - R
fung / Audit P schaftsprifung Deutschland kA FitE & 17021506
& Biis-
Mitarbeitender (m / w) Arbeitsvor-
bereitung — Sch kt)J fi
fere| UNg = SCWETPUNIE Japan fur Maschinenbau Festanstellung
die Montageplanung und - A A—Fy— Japan BX FiE 17021508
steuerung im Geschaftsfeld Hand-
habung
Maschinenbau Festanstellung
Managing Director Japan (m / f Japan H = 17021507
ging pan(m/f) | 2 5 pan B& F#E
verschiedene . Festanstellung
Key Account Manager Japan (m / f Deutschland k1Y = 17021509
Y gerJapan (m /1) | 2 ppy E# 8
LT i - Recht . Festanstell
FEEF LT E B2/ Japanischspra- | Rec Deutschland KA | oo ero o™ ) 17021517
chiger Patentingenieur (m / w) P EHE
IT Manager (m / f) Chemical Indus- | Chemie/Pharma R Festanstellung
Deutschland k1Y o 17021511
try e2-EHE M EfE
Elektro . Festanstellung
QA Engineer (m / f Deutschland k1Y o 17021510
gineer (m /9 BT BAME Eit A
Buchhaltung und Administration / verschiedene Deutschland KA Festanstellung 17031513
oo eutschlan o
KETEBMIE (m /1) Zhith E#E
i . Festanstellun
Vertriebsmitarbeiter(in) Automobil Europa I—Aw/\ Fit B 8 17031514
BHEE-BEHERE =
Elektro . Festanstellung
Regional Sales Manager (m / w — Deutschland k1Y - 17031518
8 ger(m/w | gz mams E#E
Blro-Management- und Vertriebs- | Elektro . Festanstellung
Deutschland k1Y o 17031517
Koordinator (m / w) BF-EXEE g E#E
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http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=5&cHash=c7f4bb848135875a3a394dd152771982
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=485&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=fc4362f7ffb8bfe9976e85cd9cbbaf34
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=485&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=fc4362f7ffb8bfe9976e85cd9cbbaf34
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=487&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=ebb09d78331cb154a56a011c04c3a78d
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=487&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=ebb09d78331cb154a56a011c04c3a78d
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=487&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=ebb09d78331cb154a56a011c04c3a78d
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=487&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=ebb09d78331cb154a56a011c04c3a78d
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=487&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=ebb09d78331cb154a56a011c04c3a78d
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=5&cHash=c7f4bb848135875a3a394dd152771982
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=5&cHash=c7f4bb848135875a3a394dd152771982
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=486&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=7001dbf90bccb914323d9227bf80a0f1
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=488&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=0b0471753093c92938547cea7386e99f
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=491&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=0db1588c1a0063b5c1f312bad66f5ae4
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=491&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=0db1588c1a0063b5c1f312bad66f5ae4
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=490&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=edbc1180e5231d649f4e0a3fe96ca731
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=490&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=edbc1180e5231d649f4e0a3fe96ca731
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=489&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=53a286c26fb36aa809e3e4a37a3af040
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=492&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=c72c2aa5d0e86d8c8cf79b718317f622
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=492&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=c72c2aa5d0e86d8c8cf79b718317f622
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=493&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=bcbd1f8781fdbcea2e0eacaff216f272
http://www.djw.de/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=7&cHash=634825f15d38a4b3d52b255731be61df
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=497&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=7765d8215a90e9ecab066817da41e093
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=496&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=01b1a2f723c899b2c781732d43f11a65
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=496&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=01b1a2f723c899b2c781732d43f11a65
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Jobtitel Einsatzort Vertragsart
i Eh¥#5h ERE
Vertriebsingenieur fiir Europa (au- | Elektro R Festanstellung
Deutschland P - 17031519
Rer Deutschland) (m / w) BEF-EXHER eutschland k4" EfE
Vertriebs-Ingenieur fiir Deutsch- Elektro . Festanstellung
Deutschland k1Y - 17031516
land (m / w) BF-EXHES EHE
Konsumguter . Festanstellung
i i Deutschland kA o 17031520
Online Marketing Manager (m / f) B N ]
Automobil Festanstellung
Specialist HR, Japan (m / f . Japan BR - 17031522
P pan {m /1) aHE- aBEEE P E#t5
Automobil Festanstellung
Senior Accountant (m / f . Japan BX = 17031521
(m /9 aEE BHEEE P E# A
Assistant General Affairs (m / f) verschiedene Deutschland KAV Festanstellung 17021523
ZTDih EHE
"A—/ LT as oIS i Festanstell
'; o AUTIHBITS | Automobil japan B Festanstelunt | 17031515
7T v B L= =
verschiedene . Festanstellung
Junior Researcher (m /f) Japan Deutschland k1Y o 17031525
(m /) Jap 20t E# 8
Deutschland R4V
Connect Asia — Coatings Young Chemie/Pharma Anderer Z D1tk Praktikum 17031524
Professionals (m / f) LZ-EES Japan BR WE-EEE
Europa I—Hw/N
Maschinenbau- oder Elektrotech- Maschinenbau Japan BA Festanstellung 17041527
nik-Ingenieur (m / w) B A—hH— P E#E

Neue Stellengesuche / REEE 15

Chiffre
LEES

Kandidat Bildungshintergrund

FE

Einsatzort

HEHHMH

Kurzbeschreibung
EZPR

g

Jap., m., Jg. 77 / | Deutschland With a technical expertise and intercul- Ph.D. in agriculture (ma- 12771532
HAABME77 | K4V tural commun. skill, | am looking for a full- | jor: biotechnology)
FHE Europa time position in business development, EFET(EX ./ \(4T
J—0y/N technol. scouting, innovation strategy. 4/av—)

Jap., m., Jg. 87/ | Deutschland Self-motivated and highly adaptable sales | Bachelor of Law, 12871531
HAANBE 4 87 KAy engineer with a consistent track-record of | Ritsumeikan University,
T4 exceeding company targets. Kyoto, Japan
Dt.,, m.,Jg. 84/ | Japan MBA, experienced in cooperation man- Kyoto Univ. of Foreign 11841361
FAYABMS8 | AKX agement with Japanese automotive Studies, Dipl.-Kaufmann
T4 OEMs, looks for opportunities in business | (MBA), Univ. of Mann-

development & strategic marketing. heim: Internat. Mana-

Start-up mind, fluent in Jap. gem., Marketing, Econo-

mic Geography
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http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=498&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=5adbe4d02e512988111b10e573fe71fb
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=498&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=5adbe4d02e512988111b10e573fe71fb
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=495&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=f21ebd677313b4711c4a5ce4068312c8
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=495&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=f21ebd677313b4711c4a5ce4068312c8
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=499&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=e717221d6cfacfb21f02965619e8a3ab
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=501&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=65bd5d34ecc918c4b2df37d814ef0f79
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=500&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=4cae10719f620641da76dab269b80703
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=502&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=d0b791c1869fa1074a411276a88f8c45
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=494&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=0e38061db376af61583082f60f86c225
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=494&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=0e38061db376af61583082f60f86c225
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=504&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=334ed56cd1ad268016c4984ce317d1c9
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=503&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=3b4be27ff7c254f8b1764fdbf20f1b21
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=503&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=3b4be27ff7c254f8b1764fdbf20f1b21
http://www.djw.de/infopool/bibliothek/geschichte-und-gesellschaft.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=5&cHash=c7f4bb848135875a3a394dd152771982
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=506&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=f78c59409dcb7de2c34975841c6254a1
http://www.djw.de/jobboerse/angebote.html?tx_djwjobs_pi1%5BshowUid%5D=506&tx_djwjobs_pi1%5B0%5D=0&cHash=f78c59409dcb7de2c34975841c6254a1
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html
http://www.djw.de/ja/jobboerse/gesuche.html
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=322&cHash=9859b31d37d07d9f3fb84ab6d5add00b
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=322&cHash=9859b31d37d07d9f3fb84ab6d5add00b
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=322&cHash=9859b31d37d07d9f3fb84ab6d5add00b
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=321&cHash=0c74b31525e7b9908d6145c6039f3fb9
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=321&cHash=0c74b31525e7b9908d6145c6039f3fb9
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=321&cHash=0c74b31525e7b9908d6145c6039f3fb9
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=269&cHash=984e877be0fef352ba1fd9f594627e19
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=269&cHash=984e877be0fef352ba1fd9f594627e19
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=269&cHash=984e877be0fef352ba1fd9f594627e19
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Einsatzort

FEEFH

PR

Kurzbeschreibung

BZPR

Bildungshintergrund
FHE

Dt.,w., Jg.92/ | Deutschland | Gewissenhafte Risiko-/Projektmanagerin | Bachelor of Arts (Japani- 21921536
RAYALE92 | KAV mit Fokus auf Struktur/Organisation so- sche Sprache & Translati-
FHE Japan wie Eigenverantwortlichkeit/ ) R ZEL | on als Schwerpunkt)
B4 SBUICTADIVRIR—Ur—ELTDRE | Ry w7 S 7RSS
BREE A AEMRERR
Dt, w., Jg. 89 Deutschland Reliable, flexible and autonomously work- | B.A. East Asian Studies 21891521
) ing graduate looking for opportunities in with focus on Japanese
HR, e.g. Expat Management, International | Studies, M.A. Transcultur-
Assignments al Studies
Jp., w., Jg. 77/ | Deutschland | ZRERTHIOED)—HIL-TLREY | EHEBREL 22771479
BAAZME77 | A4V MMEER. TDMDER (EE. B 5. iik1T) | Master in Legal Transla-
T4 TEHHBEDEHZE T RAAVMERMAHY | tion
F9, / Alegal assistant having almost 10
years working experience in the legal
industry and an administrative assistant
having about 3 years in the other indus-
tries (medicine, trade and travel).
Dt.,, m., Jg. 87/ | Deutschland | have a technical background and worked | Bachelor of Science / In- 11871545
FAYANBEMS7 | F4Y primarily in Project Management, Busi- dustrial Engineering / Ma-
T4 Japan ness Development and Strategy. / #fff# | jor: Marketing, Manage-
BA HEEERKIFIC. ChETEICTED L | ment, Productdesign
EE EDRARFEZTLTHMREEDLESE | Technical Training (Ad-
#HEILTEEL, vanced Technical College)
/ Major: Renewable Ener-
gy And Energy Manage-
ment and IHK (Chamber of
Industry and Commerce)
certified Industrial Electri-
cian
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http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=323&cHash=6de629dfe31c85b8207e95dfcfd7a47c
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=323&cHash=6de629dfe31c85b8207e95dfcfd7a47c
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=323&cHash=6de629dfe31c85b8207e95dfcfd7a47c
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=325&cHash=bf454ed431bf4506ea61866a499d054f
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=286&cHash=bfbfeb1ea7383c8cc2441d406f30cac9
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=286&cHash=bfbfeb1ea7383c8cc2441d406f30cac9
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=286&cHash=bfbfeb1ea7383c8cc2441d406f30cac9
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=326&cHash=9861d47956ca43296502bd3e8244866c
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=326&cHash=9861d47956ca43296502bd3e8244866c
http://www.djw.de/jobboerse/gesuche.html?tx_djwjobs_pi2%5BshowUid%5D=326&cHash=9861d47956ca43296502bd3e8244866c

D}

H JPE S 1 23
Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis

Neuigkeiten aus dem DJW / DIW A 5D EHHE

DJW Karriere Forum Japan (Diisseldorf, 10.02.2017) — ein Treffen von Unternehmen, Nachwuch-

skraften, erfahrenen Stellensuchenden, Personaldienstleistern und Institutionen mit Japan-Bezug /
AHEESHTOXVYI7EERTINTIVELUVICEFAM . AR E. AtHBNS1. TLTARHEA
ERBORBRN—EICRTEIDIWI X7 I4+—F L Dv/ 0 1 %R

Der DJW bringt nicht nur
Geschéaftspartner, sondern
| auch Stellensuchende und

Stellenanbieter im Rahmen

eines  deutsch-japanischen
Karriere-Services zusammen
und organisiert jedes Jahr mehrere Veranstaltungen zum
Thema ,Arbeiten im deutsch-japanischen Umfeld”. Bei der
diesjahrigen Veranstaltung im Oeconomicum der Heinrich-
Heine-Universitat Disseldorf wurden eine Vielzahl von
Akteuren zusammengebracht: Neben erfahrenen Arbeit-
nehmern und Nachwuchskraften auch deutsche und japa-
nische Unternehmen, Personalvermittler und zahlreiche
Institutionen mit Japanbezug. An verschiedenen Standen
und in einer ,Career Lounge” konnten Kontakte gekniipft
und Informationen zielgerichtet ausgetauscht werden.
Seitens des DJW wurden CV-Checks angeboten, ebenso gab
es Expertenvortrage und Workshops zu verschiedenen
Themen wie Arbeitsmoglichkeiten mit Japanbezug, Rekru-
tierungskanale fir Unternehmen, arbeitsrechtliche Fragen
oder Karrieremoglichkeiten im Wissenschaftsbereich, die
entweder Stellensuchende oder Unternehmen auf Perso-
nalsuche ansprachen. Dar-
Uber hinaus wurden auch
zahlreiche deutsch-japa-
nische Austausch- und For-
derprogramme vorgestellt.
Mitwirkende waren u. a. der :
Japanische Generalkonsul Ryuta Mizuuchi und Vertreter
zahlreicher Institutionen und Unternehmen. Insgesamt
nutzten (iber 160 Teilnehmer die Veranstaltung zum Net-
working und Informationsaustausch.
Wir danken unseren Sponsoren: Deloitte GmbH, KPMG AG,
Wedding & Partner, ECOS Consult, ARRK Engineering und J.
Schmalz GmbH.

Weitere Fotos der Veranstaltung finden Sie hier.

DIW DRE|(F, EDRRN— F—FHEUFITEEFIZIE
FUFEEHA BIEDR XD DI ELI DIW Fv7-
Y—EXRZBLT. AMERDDEECHES-EHRE. KRB
BEOBEMNTHREN BB TNET, TO—RELTBE
BEICHIZY.TH
HESKRRIREETH
BETBHIE Fr
J7ZEHHKT SIC
F1ExT—<ITHk A
BARNUREREL
TEFEL:z. KEFIE
NV VE N T : 7
KEDFEEOeconomicum | ZRIHIT, SR AR EKEEEBID
WMAEB—F YT BO3T-04—5 L0, BHF. B
HEERFHTOFYITEEMTINTIVELUIZEFA
#M.BHMEE AMBNEE. ZLTRMEEMRBORE
BRE BRRBNYITSUREE DERICTS MLV EE
FLIz RERNITHREBEINTI=F YT -5 D TIE, KBEE
DEECHBOT—RE KD T, EETOERPXY)T
(B9 BRI AT
bhFELE, W (&,
BABEERS I A
DIEFEFER. AR
AFrvrIL, FEiER
fl. 2R HFTOFY¥
UTMRREET—VE |
L=k A8 SRS 2
BMADELIZEZSTLET—av b UICEREFT
wOH—ERERM. FOMICEHESOBRIHRETOTS
LPREZ2ETOTSLOBNANITHOREL,

KRR TV EILRILIBRBIESEFIEILSD . KT+
—JLDERICCH A - TZXEWNEEELEERDOEE®
HEBOBEKIZIE. ComEsBYLHH TLLYEILBRLE
(FET, BHEIK. # 160 BLDBERICTS ML zIZEEL
Tzo ZA—SLDBRFIE. THEOMLTEL=EITET,
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http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-karriere-forum-japan-duesseldorf-10022017.html
http://www.djw.de/ja/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/djw-karriere-forum-japan-duesseldorf-10022017.html
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Connecting Startups in Germany and Japan: The 1* General Conference of the Germany-Japan
Startups Platform - between Berlin and Tokyo via Skype (28.02.2017)

Innovative startup compa-
nies are of importance for

2

our knowledge-based eco-
DIW
held two symposia in 2016

i
f .
l nomies. Therefore

kyo — about startups and their respective ecosystems in

— one in Berlin, one in To-

Germany and Japan. In order to promote information ex-
change and cooperation between entrepreneurs in our two
countries, the “Germany-lapan Startups Platform” was
created afterwards. It aims to establish a basic framework
for an effective cooperation among startup companies in
Germany and Japan and is a platform offering them a di-
rect connection to each other. Since face-to-face meetings
are of great importance, the ultimate goal of this platform
is to establish at first a startup ecosystem based on digitiza-
tion, which would then lead to face-to-face meetings of its
participants either in Germany, Japan, or elswhere.

On February 28™ 2017, the 1% general conference of this
platform took place with almost 200 participants connec-

ting two big cities and their startups simultaneously via

video conference. It cov-
ered basic topics rele-
vant for startups in Ger-
many and Japan.

H.E. Ambassador of Ja-
pan to Germany, Takeshi

— |

Yagi (Berlin) and H.E. Ambassador of Germany to Japan, Dr.
Hans Carl von Werthern (Tokyo) welcomed the partici-
pants. Then 10 startups (5 from Germany, 5 from Japan)
presented their business plans, followed by Q&A sessions
with the audience. (Business plans and the messages from
the 10 startups are available on the Facebook Page of the
1*" General Conference between Berlin and Tokyo.)

It is planned to organize segmental conferences focusing
on specific topics such as: (1) FinTech, (2) Media & Con-
tents, (3) BioTech / Life Science, Medical & Pharmaceuti-
cals, Agriculture, Food & Beverages, and (4) loT, Manufac-
turing.

Please check out YouTube
for a report of TV Berlin
(11:28 mMIN.)!
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https://www.facebook.com/events/630379097167738/
https://www.facebook.com/events/630379097167738/
http://www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht/djw-veranstaltungsarchiv/details/article/germany-japan-startups-platform-1st-general-conference-between-berlin-and-tokyo-berlin-tokyo.html
https://www.youtube.com/watch?v=Wijt1AzYDaU
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Neue Gesichter im DJW-Team / DIW 8 - BHE&E

Praktikanten / BHE&E

Paul Kompatscher kommt aus Stidtirol, Italien, und schloss
sein Bachelorstudium in Soziologie an der Universitat Inns-
bruck, Osterreich, Ende 2016 erfolgreich ab. In seiner Ab-
schlussarbeit beschéftigte er sich mit der Globalisierung
von Subkulturen am Beispiel der Verbreitung japanischer
Popkultur in Europa.

Die Faszination fir interkulturelle Beziehungen im Allge-
meinen und der Beziehung mit Japan im Speziellen brach-
ten ihn zum DJW nach Dusseldorf, wo er seit Februar 2017
ein Praktikum absolviert. Die Moglichkeit, in einem Netz-
werk mitarbeiten zu diirfen, in welchem sich neben Wirt-
schaft auch Forschung und Politik treffen, hilft ihm vorran-
gig bei der Entscheidung fiir ein anstehendes Masterstudi-
um im kommenden Wintersemester. Ein besonderes An-
liegen ist ihm, sich auch in Zukunft mit dem interkulturel-
len Austausch mit Japan beschéftigen zu kénnen.

Heiko Zhang schloss im vergangenen Jahr sein Bachelor-
studium an der Maastricht Universitdt ab und studiert
zurzeit fir den Master in BWL an der Heinrich-Heine-
Universitat Disseldorf. Wahrend seines Studiums absol-
vierte Heiko ein Praktikum im Advisory Bereich der Japa-
nese Business Group von PricewaterhouseCoopers, was
sein Interesse fiir die japanische Wirtschaft und Kultur,
sowie die deutsch-japanischen Beziehungen weckte. Die-
ses Interesse fuhrte ihn zum DJW, wo er seit Februar 2017
als Projektpraktikant tatig ist.
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http://www.djw.de/about/djw-vorstand-und-team.html
http://www.djw.de/ja/about/djw-vorstand-und-team.html
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Der DJW ist ein gemeinniitziger Verein, der seine Akti- | D)W [ZIEEFDABEMAKELT. EEDEHEM LIS
vitdten und Leistungen zu einem GroRteil aus Mitglieds- | 2% XL EBRELTEBZITL\. Y—ERZIEHELTHYE
beitrigen finanziert. Mitgliedsbeitrige und Spenden an | . DIW ~DHFFLELVICLEE (T, ERBEEOHEFXE
den DJW zur Unterstiitzung seiner Arbeit im Sinne der | f&UT=FBIICR T AXIELEL T A YERIZE UL TR ER
Volkerverstandigung konnen innerhalb Deutschlands steu- | DX &R EGYUET .

erlich geltend gemacht werden.
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