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Editorial / s

,Abenomics” — die nach Premierminister Shinzo Abe be-
nannte Mischung aus lockerer Geldpolitik und expansiver
Ausgabenpolitik — ist in aller Munde und sorgte weltweit
fir Aufsehen. Insbesondere die heftigen Turbulenzen an
den japanischen Finanzmarkten sind dabei in den Fokus
geriickt. Das Kursfeuerwerk an den Borsen des Landes
flihrte zunachst zu einem Anstieg des Nikkei-Index von
November 2012 bis Mai 2013 um mehr als 80 %; bis Mitte
Juni gab der Index aber wieder rund 20 % seiner Gewinne
ab. Auch die Kurse von Staatsanleihen schwankten stark —
so stark, dass in den vergangenen Monaten der Handel
sogar mehrmals ausgesetzt wurde. Eine hohe Volatilitat
an den Finanzmarkten ist oft ein Zeichen fir einen lber-
geordneten fundamentalen Trendwechsel an den Finanz-
markten. In Japan kénnte es der Ubergang von einem de-
flationaren Trend zu einem inflationdren Trend sein.

Trotz aller Unsicherheit und Skepsis seitens der Markt-
teilnehmer bestehen gute Chancen, dass Japan diesmal
die Deflation endgiltig Gberwinden kann. Bisher schei-
terten alle Versuche daran, dass es nicht gelang, die tief
verwurzelten Erwartungen zukinftig fallender Preise der
Unternehmen und Konsumenten in positive Inflationser-
wartungen umzuwandeln. Diese Deflationserwartung hat
dazu gefiihrt, dass die japanischen Haushalte mehr als
50 % ihres Vermogens in liquiden Mitteln gehortet und im
Endeffekt kaum bewegt haben. In einem deflationdren
Umfeld ist das Halten von Cash eine erfolgreiche Anlage-
strategie, da die Kaufkraft Gber die Zeit automatisch
steigt. Nun hat die japanische Zentralbank erstmalig ein
Inflationsziel von 2 % verkiindet und zeigt mit ihren drasti-
schen Beschliissen zur Expansion der Zentralbankbilanz
eine bisher ungekannte Entschlossenheit, dieses Ziel tat-
sachlich erreichen zu wollen. Auch dirfte diesmal der
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geldpolitische Transmissionsmechanismus in die Realwirt-
schaft deutlich besser funktionieren, da die japanischen
Banken und Unternehmen in den vergangenen Jahren
ihre Bilanzen bereinigt haben und somit wieder auf Ex-
pansionskurs gehen koénnen. Eine nachhaltige Veran-
kerung der Inflationserwartungen bei 2 % hatte aufgrund
des Niedrigzinsumfelds negative reale Geldmarktzinsen
zur Folge, das heildt, die Attraktivitdit des Sparens sinkt,
und die Anleger dirften dazu tendieren, verstarkt in Ak-
tien, Immobilien und anderen langlebigen Wirtschafts-
gitern zu investieren. Dementsprechend kdnnte ein signi-
fikanter Wachstumsimpuls fir die Binnenwirtschaft aus
einem Ende der Deflation entstehen. Auch dirfte die ja-
panische Wirtschaft von der Abwertung des japanischen

Wechselkurses profitieren.

Japan steht in den kommenden Jahren aufgrund der de-
mografischen Entwicklung und der hohen Staatsverschul-
dung vor groBen Herausforderungen. Mit ,Abenomics” ist
ein erster Schritt getan, die japanische Wirtschaft wieder
auf einen Wachstumskurs zurtckzufiihren und diese Her-
ausforderungen anzugehen.

/mw

%
rhard Wiesheu

Partner, Bankhaus B. Metzler seel. Sohn & Co. Holding AG

FICEWT, BROBRITOERENFTVAL—IEHEREL
TEREOIZ, SEBUMEREIRIRRICED CENHES D
TI . AVILEIRR% BREEBESEFRcEHI LT BEE
FELVSREOENWTEMHTIZEDIAFTAREEFELOSHER
EEOCHOLNFRA, DFY. TEDBANMETL, RER
DEETHERMITBADET THH %, TEVE OM A RIS
AASEREMNHYET  E5BNIETILOREMN L, BN
BEANORWVEHERFFEAEFNENILNERA, 1A TH
ARFEIADBEMOY T IFDORELERTHLIZGHMEL
nFEtA

BREFISE. LFEEL. Sol2FBh LA --EnfEEs
BA, KELGREICEEBT 5LITBYET CDITA/ZH
RUz&Y ., BABRBFZBUHEALBE TORBICILM
MOIRFD—SHABEA SNz EVZHDTIHENTLED
A

TT NS 4—RRA

INDDIND R BAYITFG—HE— )L —> &Co. h—
A2 AG IN—hF—

BHMEEHSDIWESEE

LT

Vorstandsvorsitzender, Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis (DJW)

info@djw.de

www.djw.de

DJW News 3/2013


mailto:info@djw.de
http://www.djw.de/

D H A PE W 2%
Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis

Inhalt / 8%

EDITORIAL / EBIETE ©.veveveveteeeeeeteeeteseeeeeeteseeee et eseseaeaseseseeeaseseseaeaeeseseee et eseseaeeseseseeeaseseseaeaseseseateseseseasasesesetesesessataseseseetseenensaseseneneaes 1
NEUE DIW-IITGLIEDER / BT A B oottt et et ee e a et et e e e e et ee e e e e et e s e ee s et es e e e e et esesea et eeetea e s eseeee e et eeeeeeeaseseaeneen 3
VERANSTALTUNGSAUSBLICK / A 2 L/ Nt 2 oottt ettt ettt e e s ae et e et e et et et eaeeae et e saessessessesteeeneeaeenesaen 4
DEUTSCH-JAPANISCHE WIRTSCHAFTSTHEMEN / Bl d B T il oottt ettt ettt a et et et e e e e e e enens 6
HINWEISE DER DJW-MITGLIEDER UND PARTNER / DIW R B E JMRIEFIK - B EMNSDEEHSE oo, 14
JOBBORSE / TR = IR B S 5 ettt ettt et et e e et e et et e et et e et ee et et e et et et es et ee et e s et ea et ea e et e et e ee e et eaeen et eneaeeneeeraeann 18
NEUIGKEITEN AUS DEM DIW / DIW VD) ES I oottt et et et eeeeee e et et et eaeeaeenesaeeseeseen et eeeeeeeeeenenaens 21
IMPRESSUM / A S0 U 27 et ee ettt ettt e e e et et et et e e et et e eeeeee st et et e et ee et et et e aeeeeeeeeet s eaeeeeeeseeeeeeneeeeenenens 25

Neue DJW-Mitglieder / $iA%8

Ordentliche Mitglieder / E£ 8

Wir freuen uns, zahlreiche neue DJW-Mitglieder aus den kAL EE - IS ZLDHASTEEZHDZLELS=, 2013
verschiedensten Branchen und Regionen begriRen zu dir- FHEZMFEHHICAKINF-EAKEILISETYT £, Hil.
fen. Im 2. Quartal 2013 sind dem DJW e.V. 35 Privatperso- EAEEXZX. 7S Y —DHFAKEEZUTIHBNLET,
nen sowie folgende Unternehmen, Institutionen, Einzelun- (A=AIE)
ternehmer und Freiberufler beigetreten (Auflistung in der
Reihenfolge ihres Beitritts):
e Universitit Leipzig / Career Center International, Leipzig / 54 YAERZEBRF ¥ 72— (514U 1E)
e RED GmbH, Krailling / RED GmbH (#5412 %)
e Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft, Miinchen / S2UAVBRE (Sa0AY)
e TRUMPF GmbH + Co. KG, Ditzingen / kJL>FGmbH + Co. KG(T A Y12 4 2)
e Brand > Kick, Berlin / Brand > Kick (N)L1)>)
e Teijin Limited, Tokyo / AR &1t (RR)
e Isarpatent, Miinchen / Isarpatent £ L FFT (S22 AY)
e eventcentrale // Konzeption + Beratung Live Communication Gabriela Grassmann, Kéln / eventcentrale // Kon-
zeption + Beratung Live Communication Gabriela Grassmann (4)L2)
e SSP Konsumgiter Trade & Consult GmbH, Dietzenbach / SSP Konsumgiiter Trade & Consult GmbH (T4—Y x>/
YIN)
e Storymaker GmbH, Tiibingen / Storymaker GmbH(Fa—E>4>)

e Secession Verlag fur Literatur, Berlin / Secession Verlag fir Literatur («X)L1J>)

e TATAMI café & restaurant, Tiibingen / TATAMI café & restaurant(Fa—E > 4°>)

Wir danken allen neuen Mitgliedern sehr herzlich dafir, FHAKEOEHKIZIE. DIWERICTER M ZKEHIT.TA
dass sie mit ihrer Mitgliedschaft im DJW zur Férderungund £ V=132 ¢ T, BB ERRDIERERBIZFTELTULV -

Starkung der deutschen-japanischen Wirtschafts- und Ge- f&Fd4 Lzt T, DEYERLEBLEFET,
schaftsbeziehungen beitragen.
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Veranstaltungsausblick / 1Rk -t34—

(weitere Informationen unter / FELLIFR—LR—DF TBELIZELY

www.djw.de/veranstaltungen/djw-veranstaltungsuebersicht.html)

Business Breakfast ,,Asa no Kai“ mit Andreas Fuchs, Leiter des Toyota Group Representative Office in Berlin, zum The-
ma: , The Future of Mobility” / ESRRTLvS 77X DIWIEIDE ] HEE: 7URLTZ R -I9 AR (FETIL—FTA LYY
RB/EHMATER) T—:[The Future of Mobility]

e Ortund Zeit /&5 & HE : Brandenburger Hof Berlin, 28.08.2013, 8:00-10:00
e \Veranstalter / T{&: DIW
e Partner, Unterstutzer / 1% - #%1%: Brandenburger Hof Berlin, Japan External Trade Organization (JETRO),

Japanische Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf e.V. ( JIHK), Deutsch-Japanische Gesellschaft Berlin e.V.,
Germany Trade & Invest, Japanische Industrie- und Handelsvereinigung in Berlin e.V.

e Veranstaltungssprache / B E5&: Englisch / #3&

Business Breakfast , Asa no Kai“ mit Michael Mazanec, Managing Director der RED GmbH Munich, zum Thema: , Crea-
ting a Global Corporate Identity - Case Study of the Cooperation between RED GmbH and Fujitsu Japan“ / ESRRXTL
977X DIWIEIDE | HEF:SEYIIL- Y 7R K (RED GmbH Munich #t&) F—=:[Creating a Global Corporate
Identity - Case Study of the Cooperation between RED GmbH and Fujitsu Japan |

e Ortund Zeit / £15 & HEF : Breidenbacher Hof Diisseldorf, 09.09.2013, 8:00-10:00
e Veranstalter / X {#: DIW

e Partner, Unterstiitzer /1 & - #%1%: Breidenbacher Hof Diisseldorf, Japan External Trade Organization (JETRO),

Japanische Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf e.V. ( JIHK), Deutsch-Japanische Gesellschaft am Nieder-
rhein e.V.

e Veranstaltungssprache / B E5&: Englisch / H3&

Treffen der DJW-Arbeitsgruppe IT / DIWTIT] 5 F &0 X [E BRE
e Ortund Zeit / £15& BB : Martiusstrae 4, 80802 Miinchen, 06.09.2013, 18:00-19:30
e Veranstalter / X #: Dr. Hermann Gumpp (Koordinator DJW-Arbeitsgruppe IT) / 7 > Tt (DiwlTIH R4 Da—
TRE—)
e Veranstaltungssprache / B §5&: Englisch / %38

DJW-Symposium: ,Home Energy Management Systems in Germany and Japan - Challenges and Opportunities of a
Sustainable Future Energy Mix" / DIW L URODH LT BRIZHFEIR—LIRILF—IRCAVIN ATL — FEfEATREGER
RKERBDIRILF—SIVIRDF VLU DEFYUR]

e Ortund Zeit / £15 & B#%: Handelskammer Hamburg, ,,Plenarsaal”, 20.09.2013, 10:00-15:30
e \Veranstalter/ £{&: DIW

e Partner, Unterstiitzer / 1% & - #1&: Japan External Trade Organization (JETRO), Handelskammer Hamburg

e Veranstaltungssprache / B E5&: Englisch / #3&
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DJW-Mitgliederversammlung / DIW £ 5#%&
e Ortund Zeit / £15& BH#%: Handelskammer Hamburg, ,,Plenarsaal”, 20.09.2013, 16:30-18:00

e \Veranstalter/ £f&: DIW

A
~

Save the date!

DJW- Seminar: ,,Opportunities and Challenges for the Euro Area” mit Klaus Merk, Deutsche Bundesbank, Representati-
ve Office Tokyo / DIW L VRI L FBEf: Y EBBITEARRBHEMISVR-AIFME 7—< . [1—OBOFrURE
FrLoP)

e Ortund Zeit / £15& HE: The Industry Club of Japan Tokyo, 01.10.2013

e Veranstalter/ E£f&: DIW

e Veranstaltungssprache / B S 5&: Englisch / #:E

Save the date!

Business Breakfast ,,Asa no Kai”“ mit Professor Dr. Franz Waldenberger, Professor fiir japanische Wirtschaft an der
Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen / EZRXTLv 77X DIWIEID %] BE: 752V -J7 TRV —Hi%
SaVAVKE)

e Ortund Zeit / £15& HE: Mandarin Oriental Miinchen, 15.10.2013, 8:00-10:00
e Veranstalter/ X {&: DIW

e Veranstaltungssprache / BA#E 5&: Englisch / &8

Save the date!
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Deutsch-Japanische Wirtschaftsthemen / B3t#&#F &Y

Japan is innovative on health-related products
By Dr. Rolf Schmid, Bio4Business, Managing Director

Japanese are known for their longevity, symbolized by
crane and turtle (tsuru and kame). According to 2012 sta-
tistics, 24 % of the population are older than 65 years
(Germany: 20,7 %), and over 50,000 Japanese are centen-
narians. Such demographic structure leads to severe chal-
lenges for society and government, such as care for the
aged and financing of pensions, but it also opens new mar-
ket opportunities which may have a model function for
many Western societies who are about to follow Japan on
its way to a “silver society”.

There is general consensus that nutrition and lifestyle,
apart from genetic factors, are major factors for a long and
healthy life. Both the government and Japanese industry
support this notion by initiatives and products.

Whereas METI, through its NEDO office, has initiated long-
term research on technologies such as nursing robots, and
the Ministry of Health (MHLW) has established a long-term
care insurance policy, the Ministry of Agriculture (MAFF)
promotes Japanese food not only internationally, but ad-
vertises a “Food Action Nippon” plan educating the public
to return to Japanese food habits (and reduce dependency
on food imports).

The Japanese pharmaceutical industry is among the top
producers in the world, though internationalization is only
slowly taking place. Companies such as Takeda, Daiichi
Sankyo or Astellas spend more than a billion € annually in
R&D. Research on age-related diseases plays an important
role; thus, cancer-related drugs are among the top priori-
ties of most Japanese pharmaceutical companies, and there
is much innovation also from a number of start-ups such as
Nanocarrier Co. in Kashiwa, Chiba Prefecture, who studies
novel ways of cancer drug delivery directly to the tumor
tissue. Personalized medicine, the design of drugs for an
individual patient, and companion diagnostics for a geno-
mic analysis of such patient’s needs are on top of the na-
tional agenda, e.g. through RIKEN’s Center for Integrative
Medical Sciences and its BioBank Japan Project. 2012’s No-
bel prize to Professor Shinya YAMANAKA of Kyoto Uni-

versity has generated
a run around stem cell
therapy which is chan-
neled through CIRA,
the Center for iPS Cell
Research and Applica-
tion in Kyoto. Among
the many translational
activites based on in-
duced
stem cells are iHeart

pluripotent

Co. and a program at RIKEN’s Kobe Center for Develop-
mental Biology to treat retinal degeneration.

The Japanese Health Food Market exceeds sales of 1 bil-
lion Yen (~ 10 billion €). Companies such as Ajinomoto,
Yakult or Suntory have a longstanding focus on this field,
and many pharmaceutical companies and even chemical
companies such as Kaneka or Kao Corporation have estab-
lished divisions to serve this market. Nearly 1,000 food
products and drinks with health claims (FOSHU, food of
specified health use) make up about half of the health
food market. Their labeling is regulated in Japan by the
Ministry of Health (MHLW) through the Consumer Affairs
Agency (CAA) which invites expert panels for product re-
views. Very prominent among FOSHU are fermented milk
drinks, usually generated by various Lactobacilli which are
claimed to improve intestinal health and in clinical studies
have shown further beneficial effects such as, e.g., faster
recovery from infectious diseases. A well-known example
for this kind of product, also in Western countries, is Ya-
kult’s Lactobacillus shirota drink. Other major health
claims of food or drinks concern the lowering of choles-
terol or blood pressure, beneficial effects on mucous
membranes or skin, better control of blood sugar or fat,
health support to bone or teeth, or enhanced sleep at
night. A commercially highly successful recent example of
a FOSHU drink is “Kirin Meets Cola”, a coffein-based lem-

onade with high lemon and carbon dioxide content which,
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instead of sugar, contains dextrin which is hard to digest
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and lowers blood fat if taken during or after meals.

In summary, Japan’s government and industry, fully aware
of the severe problems brought about by an ageing society,
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use various approaches, often based on R&D, to meet
these challenges and to turn them into product oppor-
tunities. From this point of view, pertinent developments
in Japan deserve close observation.
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Approved FOSHU products until March 2012 (market volume 2011: 517.5 Billion Yen)

Source: www.jhnfa.org/tokuho2012/_SWF_Window.html

Kontakt / iZ#%5t:
rolf.d.schmid@bio4business.eu; www.window-to-japan.eu

Lebensmittelexport nach Japan — Ansichten aus der Praxis / BA~ADEG#MHIZDONVT EREDOH A

Martina Sick-Pannen, IHIDA International, President

Bei dem Thema ,Japan“ scheiden sich die Geister der deut-
schen Lebensmittelproduzenten und -exporteure in zwei
Lager: die Begeisterten, die die Integritdt, die plnktliche
Zahlungsmoral und den freundschaftlichen Umgang mit
ihren Handelspartnern schatzen und die anderen, die re-
signiert abwinken. Die erste Gruppe bedient eher ,,unprob-
lematische” Produkte wie Getreidezubereitungen oder
Industriekdse, die in die Weiterverarbeitung (Pizza, GroR-
backereien) gehen. Die zweite Gruppe, meist KMUs, moch-

te ihre Marke platzieren.

Japan importiert immerhin 60 % der Lebensmittel. Im Ran-
king der nach Japan exportierenden Lander liegt Deutsch-

BEAANOHEZEB LD
T—RIZBLWTRAYDA—
H—LHHEFEOREEZZ
DRI IL—=FIZHIFBTE
DRHRFET, TNIEERDE
(0T EM. LA ST
DEH. TLTHREIEITx
THRIFHIGEEETMEL
RIEFT T IL—TEMDHH
SEHAREHOTIERT D
FIWN—TTY,

AEEELOMNEEZALEMBLLLIBEMOIHERITF—X
EFT0ZRBAERNTHNIShZYBERIESNZYT HIRED
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land jedoch weit hinter den USA, China, Australien, auch
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Italien und Spanien zuriick. Dabei haben deutsche Pro-
dukte in Japan eigentlich einen guten Ruf: Sie gelten als
sicher, kontrolliert, handwerklich hergestellt und natirlich.
Deutsche Hersteller sind stolz auf ihre gute Qualitdt und
sehen in einem Land mit 127 Mio. Einwohnern und hoher
Kaufkraft groBes Potential fiir ihre Produkte. So ist es er-
staunlich, wie unterreprasentiert deutsche Lebensmittel in
den Regalen der Supermarkte sind. Wie kommt das?

Deutschland im Nachteil - Japanische Konsumenten ernah-
ren sich in erster Linie japanisch. Ausldandische Lebensmit-
tel dagegen sind emotional besetzt: Sie werden gekauft um
ein bestimmtes Lebensgefiihl auszudriicken. Mit franzo-
sischen Weinen, italienischen und spanischen Spezialitdten
zeigt man Weltgewandtheit und Freude am Genuss. Und
hierin liegt das erste Problem: Das Image der Deutschen —
plnktlich, zuverlassig und technokratisch — ist vom Ge-
nussdenken weit entfernt.

Japanische Importeure berichten, dass sie von ihren Liefe-
ranten keine Argumente erhalten, ein ,lmage” von
Deutschland zu verkaufen. Sie brauchen Geschichten, Hin-
tergriinde und interessante Berichte. Hier sind unsere eu-
ropaischen Nachbarn weitaus fantasievoller! Deutsche ar-
gumentieren immer mit ihrer Qualitat, doch das ist fir
Japaner kein Verkaufsargument, sondern eine Grundvo-

raussetzung, von der sowieso ausgegangen wird!

Ein weiterer Nachteil ist die mangelnde Offentlichkeitsar-
beit fur Deutschland. Andere Lander veranstalten publi-
kumswirksame Kampagnen wie ganzseitige Anzeigen in
Zeitschriften oder Spezialitaitenwochen in Kaufhdusern um
ihr Land in den Fokus der Verbraucher zu riicken. Italien
hat sehr frih angefangen, aufwandig fiir sich zu werben,
und so haben Chianti, Spaghetti, Parmesan und Iberico-
Schinken mit der Zeit ihren Weg in die Supermarkt-Regale
gefunden. Japanische Verbraucher sehen Werbung positiv
und als Informationsquelle. Wirbt ein Land nicht ostentativ
fur sich selbst, riickt es schnell aus dem Fokus der Verbrau-
cher. Hier sei nun angefiihrt, dass italienische Hersteller,
um bei diesem Beispiel zu bleiben, Messeauftritte, Markt-
recherche und Werbemittel vom Land bezahlt bekommen,
wahrend deutsche Unternehmer fiir alles selbst aufkom-
men mussen. Flr den Export selbst sind deutsche Unter-
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EESNTLBHBDITSUREAATISICRANE5FEEH
LT =T ELLGYET . BROB R MAIE60%ZEEHA
[CE->TLWADNERIRTT  FAYVIEEAR~ANDE HBEEHTHE
ELTIETAVA, FE., A—RFSUTHhLREGEEZRHITON
BLI—BAYIDA AT RARLVIZHLZDEIEIRUVFEE A,
EFFAVRRIEABARTEHETELFTHA R FAVERIZIEE
RTNURAMRHNBERZEHENOLZTDO LELLEEIN
TWBEVNSIA A= HNBEERANIZIEHDIDTT . KAYDA—H
—FELEHOBRELERICEYEZIFL 1827005 AL
LWHSAAEZDOBFVEEAICEHEROBATIBZICEITHH
BEMZRHLTVWADTY  ZhiZEhhboT BRODR—/
—X—IMIBFEFIVERBOEDVESITITEIAREZLD
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HARODBMAZEZEICKDERIYDA—I—RIMSITEGAIZTL
TOTAA=D IDFEIARHIZDVWTERBAZEZ (F-2ENENES
TY . MAEXEBLLTIZTORHGDELELER. ZLTETNIC
FTRAHDHROIZHEEEIEE &>ELIZI A=) — IDBBERLD
TY, CORICBEWTITEBEOI—ny/EEOEAITRLUD
FMEIEY—FRIZHANTVET | FYDA—H—DBIEL
DLHREBICODVWTOELIHYFEEAN. MEIEETHHZ
LIFAARTEMSYRIIOBLEDTT !

L53—DDORA/VEIDOHBIZFEEISDXIEDVIEEITY, it
ETCEHEZIADLALEZEDORLIMLEFYOR—VTRED
B#ESIWY, TNA—FEOXRB ERHCTEE D ERZ KT
HBENZTOEITEBE T AL IGARNUIEITOTLET . 14
D7 IENRYBRWNEENSCOERLEHBERBL. v
TFA— NSRBI AF U F—X  ARNaNnLZFZEICBER
DRA—IN—T—IrTCEMBELHOHTVET,
BADHEBEIXEGLEERSTAIICZITIEHTINGET-
BEHREBSOEFICSEALTOVEY . BICEREHZLTLE
WERESISHEEISEE SN ARYET,

CZTHEAR)TDA—D—%PEDE AvEHEH. BAS
BEOREE. EEYICHTIXHEEENAELTVET, —
HARAYTEBEEENTNZEELZTNIELESBELDTT,
FAYDA—D—IFEDRELBEERKICITENTLET,

DJW News 3/2013



D W PIPE W
Deutsch Japamscher Wirtschaftskreis

nehmen gut geriistet, die Vorbereitungen dafir sind jedoch
fir sie eine grofRe Belastung und sie wiinschen sich eine
groflere Unterstlitzung von der Politik, von Behorden und
ihren Auslandsvertretungen vor Ort.

Die japanische Seite - ,Japanese authority — | have no
words.”, sind die Originalworte eines bekannten Tokioter
Kase-lmporteurs. Er leidet, wie viele seiner Kollegen, unter
den strengen und oft nicht nachvollziehbaren Regularien
seines Ministeriums. Umfangreiche Exportdokumente wie
Veterinarszertifikate, Spezifikationen, FlieRdiagramme, Zu-
tatenlisten in %, mikrobiologische Analysen und Herkunfts-
nachweise der Zutaten auf Englisch stellen inzwischen fiir
deutsche Lebensmittelunternehmen kein Problem mehr
dar — wobei die Zutatenliste in % fast einer Herausgabe der

Rezeptur gleichkommt und damit fiir Diskussionen sorgt.

Das Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries (MAFF)
erstellt die Richtlinien zur Lebensmittelsicherheit. Japani-
sche Handelsunternehmen beklagen die Willkir und Un-
durchsichtigkeit dieser Gesetze und missen diese dann
noch dem deutschen Lieferanten erklaren, der wiederum
sein Produkt anpassen und flr das Qualitdtsmanagement
die Dokumente dandern muss. Dies kostet Zeit, Geld und
bindet Manpower.

Einige Beispiele: Serrano und Iberico haben als erste aus-
l[andische Schinken MaRstdbe gesetzt. Ihr Salzgehalt von
6 % des Fleischgewichtes ist zur sicheren Konservierung
notwendig und im ,Food and Sanitation Law“ so festgelegt.
Wie aber bekommt nun eine Schwarzwalder Schinken-
Manufaktur eine Importzulassung, deren Schinken einen
Salzgehalt von nur 4,5 % hat und durch das Rauchern kon-
serviert ist?

Natamycin, ein Konservierungsmittel zur Oberflachenbe-
handlung von Hartkdse und Wurst, ist seit 2006 in Japan
erlaubt. Die Einfuhr von deutschen mit Natamycin behan-
delten Kéaselaiben ist verboten, fur hollandischen Kase gilt
das nicht und in japanischen Kaugummis und zur Behand-
lung von Apfeln ist es auch gestattet.

Hier wird die Kommunikation zwischen Importeur und Ex-
porteur auf eine harte Probe gestellt: deutsche Beharrlich-
keit, der Stolz auf das eigene Erzeugnis, der Hang, lieber zu
sprechen als zuzuhoren und die Neigung zur Belehrung
dienen nicht der Verstiandigung und Kompromissfindung!
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Fazit: Deutsche Exporteure taten sich leichter, wenn sie auf

HMPE 2
Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis

den Rat und die Erfahrung ihrer Handelspartner vertrauten.
Der japanische Lebensmittelmarkt erfordert Hingabe und
Einsatzbereitschaft, doch bietet er trotz allen Herausforde-
rungen immer eine Weiterentwicklung fiir das eigene Pro-
dukt und das eigene Unternehmen. Mit Geduld und der
passenden Ware finden deutsche Produzenten ihren Platz
auf dem japanischen Markt und etablieren sich gut.
Deutschland erfahrt zur Zeit als Vorzeigeland innerhalb der
EU eine hohe Wertschatzung in Japan. Mit groRem Interes-
se verfolgt man auch den Anstieg von Bio-Anbau und 6ko-
logischen Programmen. Dies schafft Vertrauen in die deut-
sche Lebensmittelherstellung. Ein idealer Zeitpunkt, auf
diesen Zug aufzuspringen.

Kontakt / ZE#E5:
info@sick-pannen.de; www.ihida.de

Rudern gegen den Strom / Fih[Z# 5> THEES
Von Dr. Ruprecht Vondran

BHICLRASTOBIENBLTERIZS AN BATIBS AN
DFXUATY,

Prdsident des Verbandes der Deutsch-Japanischen Gesellschaften (VDJG); DJW-Ehrenvorsitzender

B NILERTFRS B (HAGRESR(VDIG)RR. DIWE EEER)
ERIZASTHLAARAD/NIETHEEZIT-ARICIE RATATDERENTIELWVIEEOREE. RBODEWLEELTLIZE>TLNS0D
TIFEWOWTLESD . BRENED AR DHEEEEEHET LI LEEMELTHBESNIIETIOS S AL SET26FEBZUWAFETH K1Y
NoDBMEBEBAEINETE2E=ND1AANTT , ZOZEIEEMBERICE TR AZE®RT 2D TLLIN,

,Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Hort man auf, so
fallt man zuriick.” Das gilt fir jeden von uns. Wer Arzt oder
Ingenieur werden will, ein modernes Verkehrsflugzeug, ein
Symphonieorchester oder ein Unternehmen fiihren méch-
te, muss bereit sein, viele Jahre zu lernen. Diesen Zusam-
menhang akzeptiert fast jeder. Weniger gelaufig ist: Wer
fahig sein will, Gber nationale, kulturelle oder sprachliche
Grenzen hinweg Verstandnis flir andere Kulturen und Vol-
ker zu schaffen und Briicken in diese Richtung zu bauen -
kurz, wer international erfolgreich kommunizieren will —
muss auch einen langen Weg in der Vorbereitung gehen.
Das ist in diesem Fall sogar ganz wortlich zu nehmen. Er
muss die ihm lieb gewordene Umgebung verlassen, in die
Fremde gehen, sich die neu entdeckten Felder vertraut
machen und so zum Briickenbauer werden.

Das gilt ganz besonders fiir den Umgang mit Japan, das geo-
graphisch am Rande eines groRen Kontinents liegt und tber

Jahrhunderte von einer Insel-
Die
politisch Verantwortli-

mentalitdt gepragt ist.
dort
chen haben erkannt, dass eine
Abseitslage unbekdmmlich
sein kann. Sie machen einige
Anstrengungen, Anschluss ,an
die Welt drauBen” zu suchen.
Das von der Regierung in To-
kyo vor einem Vierteljahr-
hundert
Exchange and Teaching Programme” (JET) ist Ausdruck
dieser Bemiihungen. Bis Mitte 2012 konnte es rund 4.500

Stipendiaten aus aller Welt zahlen. Ein Blick auf die Statis-

aufgelegte ,Japan

tik ist aufschlussreich: Diese Teilnehmer kamen vor allem
aus englischsprachigen Landern. Allein die Halfte (2.200)
aus den USA und weitere 1000 aus den Ubrigen ganz oder
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Uberwiegend englischsprachigen Landern — aus GroRbritan-
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nien, Australien, Neuseeland, Kanada, Stidafrika und Irland.
Englisch ist — das kann nicht Gberraschen und ist hier noch
einmal abzulesen — auch fiir die Japaner der Schlissel zur
Welt.

Sehr bescheiden ist der Anteil von Kontinentaleuropa am
JET-Programm. Nicht einmal 1 % der Teilnehmer kam aus
diesem Raum. Bis Mitte 2012 waren es genau 42. Davon
kamen 14 Stipendiaten aus Deutschland, statistisch gese-
hen also jedes zweite Jahr einer. Das Interesse der Deut-
schen konzentrierte sich fast ausschlieflich auf den Teil des
JET-Programms, das den anspruchsvollen Titel tragt , Coor-
dinator for International Relations (CIR)“. Hier lieg die Ein-

Kontakt / Z#&5:
info@djw.de; www.djw.de
geschaeftsstelle@vdjg.de; www.vdjg.de

gangsschwelle besonders hoch, denn es wird eine praxis-

fahige Beherrschung der japanischen Sprache vorausge-
setzt. Wer diese Stufe nimmt, hat allerdings die Chance,
tief in die japanische Welt einzutauchen. Viele solcher
,Coordinators” finden sich in Korea (55) und China (69) —
ein deutliches Anzeichen dafiir, wie viel Interesse Japan
mit diesen Landern verbindet.

In Kenntnis dieser Zusammenhdnge mdgen einige Fragen
erlaubt sein: Ist das gegenseitige Interesse EU-Japan so
gering, wie es diese Zahlen nahe legen? Machen insbe-
sondere wir Deutsche geniigend Anstrengungen, Japan-
Know-how zu erwerben? Rudern wir wirklich noch gegen

den Strom oder fallen wir zurtick?

RBICRLERE -FRELE -V OETHLLIZRSIY—ER%E

{£ B & F, Navix Europe GmbH, Managing Director

Woran erkennt man einen guten Dolmetscher und was kann er leisten? Welche Anforderungen sollte der Auftraggeber

seinerseits erflllen, um fir den Dolmetscher gute Arbeitsbedingungen zu schaffen, damit dieser optimale Ergebnisse

liefern kann? Hiroko Sato von Navix Europe GmbH fasst ihre langjahrigen Erfahrung als Dolmetscherin in New York, To-

kyo, Salzburg und Berlin zusammen.
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Kontakt / Z#E5:
satouh@navixeu.com; www.navix-europe.com
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Hinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DIW £ B SUMRERE -2 E£ALOEHSE

(weitere Informationen unter / F#LLIFR—LR—DF TELFZELY, www.djw.de/expertenpool/hinweise-unserer-

mitglieder.html. Klicken Sie bitte auf die jeweiligen Uberschriften, um zu den Eintrdgen auf unserer Homepage mit wei-
teren Informationen zu gelangen! B DB EV Y IL TN ER—LR—CDOBEEERICO YU TLET,

Allgemeine Hinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DJ

Publikation ,,GESCHAFTSKUKLTUR JAPAN kompakt” - Wie
Sie mit japanischen Geschiaftspartnern, Kollegen und Mit-
Gerd

arbeitern erfolgreich zusammenarbeiten von

Schneider, Inhaber von Accenta Asia
Hinweis unseres Mitglieds Accenta Asia

Ratgeber, broschiert, 120 Seiten, Conbook Medien Verlag,
1. Auflage 2013, ISBN-10: 3943176339, ISBN-13: 978-
3943176339, Preis € 9,95,-

Empfehlung von Manfred Hoffmann, Geschéftsfihrer der
Deutschen Industrie- und Handelskammer in Japan: ,Vie-
len erscheint Japan oft komplizierter als es ist. Dieser Rat-
geber nimmt dem Leser die Scheu und zeigt Managern,
wie sie die komplexe Geschaftskultur Japans verstehen
und versteckte Stolperfallen einfach und sicher umschiffen
kénnen, um ihr Geschéaft effizient und ohne unnétige Rei-
bungsverluste aufzubauen. Kompetent und praxisnah!“

Einladung zur Industriemesse ,Tokyo International In-
dustry Exhibition“ (TIIE)

Hinweis unseres Mitglieds Japan External Trade Organiz-
sation (JETRO)

Die Stadtregierung Tokyo (Tokyo Metropolitan Govern-
ment, TMG) |adt auch in diesem Jahr wieder in Kooperati-
on mit der Japan External Trade Organization (JETRO)
deutsche Unternehmen als Aussteller zur Industriemesse
Tokyo International Industry Exhibition (TIIE) nach Japan
ein. Schwerpunkte der Messe sind neben Maschinen und
Medizintechnik ebenfalls die Branchen Umwelt und IKT.
Ziel des Programms ist es, deutsche Unternehmen mit
Interesse am japanischen Markt bei der Suche nach einem
geeigneten Partner zu unterstiitzen bzw. erste Markt- und
Geschaftserfahrungen in Tokyo zu ermoglichen. TMG
Ubernimmt im Rahmen des Programms die Kosten fir

SRBLVREFF- XM O EHLE

einen Standardmessestand (9 m?2) inklusive Ausstattung, die
Ubersetzung des Firmenprofils fir die Messe und einen
Dolmetscher. Zudem werden fiir die Teilnehmer des Pro-
gramms maRgeschneiderte Business Meetings mit japani-
schen Firmen organisiert.

Wann? 30.10-01.11.213

Bewerbungen werden in Berlin und Disseldorf bis zum 25.
Juli 2013 entgegen genommen. Weitere Details zu dem
Programm konnen Sie der JETRO-Website entnehmen.

Mehr Fliige mit Emirates in das Land der aufgehenden

Sonne / ISL—Y BHTIE~DEMERIE

Hinweis unseres Mitglieds Emirates / TSL—YiZELVE
>t

Gute Neuigkeiten fiir Japan-Begeisterte: Am 25. Mai 2013
feierte Dusseldorf den alljdhrlichen Japan-Tag, rund eine
Woche spater nahm Emirates ein drittes Flugziel in dem
asiatischen Inselstaat auf. Ab dem 3. Juni 2013 wird Tokio-
Haneda das wachsende Streckennetz der internationalen
Fluggesellschaft erganzen. Emirates verbindet Disseldorf
damit zwei Mal taglich Gber das Drehkreuz Dubai sowohl
mit Osaka und Tokio-Narita als auch Tokio-Haneda.

Volker Greiner, Emirates Vice President North & Central
Europe: ,Sowohl Urlaubs- wie auch Geschaftsreisende wer-
den von der neuen Route nach Haneda profitieren. Unsere
Passagiere werden die Moglichkeit haben, zwischen beiden
groRen Airports der japanischen Hauptstadt zu wahlen. Mit
der neuen Verbindung ermoglicht Emirates eine noch
schnellere Anreise zu Geschaftsterminen in der Innenstadt
von Tokio. Emirates fliegt seit 2002 von Dubai nach Japan,
als eine Nonstop-Strecke nach Osaka aufgenommen wurde.
Dieses Engagement wurde 2010 mit einer taglichen Verbin-
dung zum Flughafen Tokio-Narita fortgesetzt. Ab Juni 2013
kommt der Flughafen Tokio-Haneda als dritte japanische
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schiedene Flughafen kombinieren mochten, bietet Emira-
tes die Option von Gabelfliigen.

Die langjahrige Partnerschaft von Emirates mit Japan Airli-
nes wird weiter gestarkt, da auch die neue Strecke zwi-
schen Dubai und Tokio-Haneda im Codeshare betrieben
wird. Die taglichen Flige werden in beiden Richtungen
sowohl unter einer EK- wie auch einer JL-Flugnummer
durchgefihrt.

Auf der neuen Strecke von Dubai nach Tokio-Haneda
kommen Passagiere in den einzigartigen Genuss des Kom-
forts und der Annehmlichkeiten an Bord der Emirates-Jets
vom Typ Boeing 777-200LR. Die Flugzeuge sind ausgestat-
tet mit acht luxuridsen Privatsuiten in der First Class, 42
modernsten Flachbett-Sitzen in der Business Class und
einem groRziigigen Platzangebot fiir 216 Gaste in der Eco-
nomy Class. Reisende in allen drei Klassen werden von der
internationalen Kabinenbesatzung mit Gourmet-Gerichten
versorgt, die speziell auf den Geschmack japanischer
Passagiere ausgerichtet sind. Deutsche Passagiere kénnen
so schon wdhrend der Anreise die Kiche ihres Zielorts
kennenlernen. Alle auf den Strecken nach Japan eingesetz-
ten Flugzeuge von Emirates verfligen liber das preisge-
kronte Bordunterhaltungssystem ice, welches Passagieren
bis TV-
Sendungen und Videospielen ,,on demand” anbietet, da-

zu 1.500 Unterhaltungskanidle mit Filmen,

runter 40 japanische Programme. Reisende ab Dusseldorf
kénnen in der Economy Class bereits ab 835 Euro nach
Tokio-Haneda fliegen. Der Hin- und Rickflug in der Busi-
ness Class ist ab 3.198 Euro mdglich. Buchungen sind onli-
ne unter www.emirates.de, telefonisch unter 069 - 945 19
20 00 oder im Reisebliro* maoglich. Ein Stopover in Dubai
kann sowohl auf dem Hin- wie auch dem Riickflug hinzu-
gebucht werden.

* Reisebliros konnen unterschiedliche Servicegebiihren
erheben.

6A4H. ISL—YIEPHE - KN BIRICHM. BEHDDE
AT BH2MEICRY  FANAADTHRITAEICERIZLEYETS,
REOERAIVA—T AV AR PHELONEVNIDOBAERL
EHAOEREICECY—EXRETERELLEIL,
(www.emirates.com/jp/japanese &Y iRFE)

u‘
o

\ [
Kontakt / 3&E#&%c: Volker Greiner, Emirates Vice President
North & Central Europe, Griineburgweg 16, 60322 Frankfurt

Sonderausgaben eines Gedichtbandes von Tanikawa Shun-
taro fir Unternehmen

Hinweis unseres Mitglieds Secession Verlag fiir Literatur

Tanikawa Shuntaro ist der heute bekannteste Dichter Ja-
pans. Immer wieder wird er als Kandidat fir den Literatur-
nobelpreis genannt. Nach dem besonders aufwandig produ-
zierten und mit zahlreichen Design- und Literaturpreisen
ausgezeichneten Gedichtband ,Sprechendes Wasser” von
Tanikawa Shuntaro und dem Schweizer Dichter Jirg Halter
plant der Secession Verlag nun einen Einzelband von Tani-
kawa Shuntaro unter dem Titel ,minimal®. 30 Gedichte von
Tanikawa Shuntar6 auf Japanisch und in deutscher Uberset-
zung von Prof. Eduard Klopfenstein (Zilrich) sollen in einem
von der Miinchener Firma Kochan & Partner gestalteten
Buchkunstband in der Art eines Leporellos veroffentlicht
werden. In seinem Nachwort erklart der Dichter, warum er
in diesem Band weniger an seine verspielte, weitlaufige
Ausdrucksweise anknlpft, sondern ganz auf sprachliche
Reduziertheit setzt: ,Ich nehme an, es war das unterschwel-
lige Verlangen zu schweigen, noch einmal ins Schweigen
zuriickzukehren und neu mit dem Schreiben zu beginnen,
was mich veranlasste, eine solche mir bis dahin nicht geldu-
fige Kurzform zu wahlen.”

Um die Publikation dieses ungewdhnlichen Bandes moglich
zu machen, ist der Verlag auf Vorbestellungen angewiesen.
Das Buch kann ab einer Auflage von 100 Exemplaren auch
eine von lhrem Unternehmen individuell gestaltete Seite
enthalten. Die Preise richten sich nach Auflagenhéhe, lie-
gen aber deutlich unter dem spateren Buchhandelspreis
von ca. 35 Euro. Auf Anfrage sind Fotos eines Prototypen
von ,minimal“ erhéltlich. Bitte nehmen Sie Kontakt zum
Verlag auf: Joachim von Zepelin, zepelin@secession-
verlag.com, +49-(0)173-921-0359.
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Auszeichnung fiir JAL SKY SUITE - "Best Business Class
Airline Seat" bei den SKYTRAX 2013 World Airline Awards
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Hinweis unseres Mitglieds Japan Airlines

JAL SKY SUITE wurde als ,,Best Business Class Airline Se-
at” ausgezeichnet, basierend auf der weltweit groflten
Passagierumfrage in Bezug auf Airline Zufriedenheit, die
jahrlich von SKYTRAX durchgefiihrt wird.

Japan Airlines (JAL) erhielt die Auszeichnung fiir ihren
neuen komplett flachen Business Class Sitz wahrend der
»World Airline Awards” Verleihung im Rahmen der Paris
Air Show. JAL ist die erste japanische Fluggesellschaft, die
die Auszeichnung fiir den ,,Best Business Class Airline Seat”
von Skytrax erhalt. Reisende aus liber 160 Ldndern neh-
men an der jahrlichen Erhebung teil, die mehr als 200 Air-

lines umfasst. JAL SKY SUITE hat in der Kategorie ,Bester
Business Class Sitz einer Airline” den ersten Platz belegt und

wurde speziell fir die Privatsphare so wie die Sitzbreite in
der komplett flachen Bettposition ausgezeichnet. Japan
Airlines hat die ersten neuen JAL SKY SUITE im Januar 2013
auf international eingesetzten Maschinen des Typs Boeing
777-300ERs installiert. Inzwischen fliegt der neue Business
Class Sitz taglich zwischen London und Narita sowie New
York und Narita, das Feedback der Passagiere ist durchweg
positiv. Ab dem 16. Juli wird JAL SKY SUITE auch auf den
Fligen zwischen Paris und Narita angeboten; Narita-Los
Angeles und Narita-Chicago folgen im November 2013 bzw.
Januar 2014.

Veranstaltungshinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DIW £E B SUVIRIEAK-EEXFHDARUF

Japanisch-Intensivkurs am Japanzentrum der Ludwig-
Maximilians-Universitat (Miinchen, 26.08.-07.09.2013)

Hinweis des Japanzentrums der LMU

Der Intensivkurs richtet sich sowohl an Studierende aller
Fakultaten als auch an Interessenten aus Wirtschaft, Kultur
und Wissenschaft sowie an die interessierte Offentlichkeit,
kurzum an jeden, der Japanisch lernen mochte. Die Auftei-
lung in sechs Stufen ermdglicht es Anfangern sowie Perso-
nen mit unterschiedlich hohem Kenntnisstand in der japa-
nischen Sprache, von dem Unterricht zu profitieren. Die
Kurse bereiten auf den international anerkannten "Japane-
se Language Proficiency Test" vor. Sie werden von geschul-
ten und erfahrenen japanisch-deutschen Lehrkraften
durchgefihrt. Weitere Hinweise konnen Sie dem Flyer ent-
nehmen.

Termin: 26.08.2013 - 07.09.2013, Mo.- Sa., 9.15 -16.45 Uhr
Zeit: 04. Juli 2013, 14:00 — 18:00 Uhr

Ort: Seminargebdude am Englischen Garten, Oettingenstr.
67, 80538 Miinchen

Deutsch-Japanisches Austauschprogramm fiir junge Eh-
renamtliche 2013 (Japan, 27.08.-10.09.2013)

Hinweis des Japanisch-Deutschen Zentrums Berlin (JDZB)

Das Deutsch-Japanische Austauschprogramm fiir junge
Ehrenamtliche 2013 ermdoglicht jungen Menschen von 18
bis 26 Jahren, die ehrenamtlich in der Jugendarbeit tatig
sind, die Teilnahme an einem zweiwdchigen Besuchspro-
gramm in Japan. Ndheres zu diesem Programm entnehmen
Sie bitte der JDZB-Homepage.

Bundesweiter Japanisch-Redewettbewerb 2013 (Berlin,
23.11.2013)

Hinweis der Botschaft von Japan in Deutschland

Am 23. November 2013 findet in Berlin der diesjahrige
bundesweite Japanisch-Redewettbewerb zur Foérderung
des Japanischlernens statt. Die Teilnahmebedingungen
sowie weitere Details entnehmen Sie bitte der folgenden

Ausschreibung.
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Setting up a business in Diisseldorf (Diisseldorf, 24.09.
und 26.11.2013)
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Hinweis unseres Mitglieds Wirtschaftsforderung Landes-
hauptstadt Diisseldorf

One in ten entrepreneurs in Germany is a foreigner. In top
international business locations like Disseldorf in particu-
lar, more and more foreign residents are setting up their
own companies to realize a business idea. The Office of
Economic Development of the state capital Disseldorf is
offering an information seminar in English to provide in-
formation targeted specifically at foreign entrepreneurs
and founders of small businesses. In doing so, it helps to
deal with the many questions and obstacles which interna-
tional entrepreneurs face on the way to a successful busi-
ness start-up.

Dates: 24 September 2013, 26 November 2013
Seminar location: German RTM GmbH, Hansaallee 159,
40549 Dusseldorf

Seminar fee: 20,00 € (to be paid in cash at the seminar)

Number of participants: max. 12, Presentations will be
delivered in English

Contact: City of Disseldorf, Office of Economic Develop-
ment, Monika Bosbach

phone: +49 (0)211.89-9 58 92

fax: +49 (0)211.89-3 99 92

email: monika.bosbach@duesseldorf.de

Please find more information and a registration form here:

www.go-dus.de.

Publikationshinweise der DJW-Mitglieder und Partner / DIW £ BH JUREME - ERTOHIEY

Mein Tokio — Eine Stadt, erlebt in zwei unterschiedlichen Epochen / My Tokyo — A City Experienced in two different
Epochs / FADERTFE — ELEHZDDERZEARERLT-MT, hrsg. von Benedikt Huber. Stuttgart: Edition Esefeld & Traub,
2013. ISBN 978-3-9809887-7-3. Buchrezension von Gabriele Kastrop-Fukui und Rina Schwabe

Durch Fotografien und sehr personliche Textbeitrage von
etwa 50 Autoren wird in diesem Band die Entwicklung und
Vielfaltigkeit Tokyos in zwei Epochen, von 1953 bis 1954
und 2010 bis 2013, dargestellt. In den 1950er Jahren reiste
Martha Huber-Villiger, eine junge Innenarchitektin, fiir ein
Jahr nach Tokyo, um eine Ausstellung Uber franzdsische
Kunst und Architektur vorzubereiten. Wahrend dieser Zeit
erhielt sie kulturelle und soziale Einblicke, die sie mit ihrer
Kamera in Schwarzweil3-Bildern festhielt. Sechzig Jahre
spater bekam die deutsch-japanische Architektin Naomi
Hanakata kurz vor dem Erdbeben und der Atomkatastro-
phe von Fukushima im Jahr 2011 den Auftrag, ihre Be-
obachtungen in der Stadt und ihrer Bevolkerung in Farbfo-
tos festzuhalten. Es entstanden beeindruckende Bilder der
faszinierenden Metropole, die die architektonischen, kultu-
rellen und sozialen Veranderungen der letzten sechzig Jah-
re ausdrucksstark darstellen. Neben diesen Bildern aus
zwei Epochen beleuchten auch die personlichen Geschich-

ten und Erlebnissen von mehr
als 50 Autoren verschiedene
Facetten Tokyos. Es handelt
. . FADH
sich um Erinnerungen und

Erfahrungen von Besuchern,

Bewohnern, Arbeitenden und
Beobachtern, die iber das heutige und ehemalige Tokyo
erzahlen. Martha Huber-Villiger und Naomi Hanakata ha-
ben es geschafft, mit ihrer eigenen AulRendarstellung und
fotografischen Leistung ihre Geschichten und Erlebnisse zu
vermitteln, die durch die mehrsprachigen Textbeitrdage auf
Deutsch, Englisch und/oder Japanisch noch starker veran-
schaulicht werden. Dieses Buch prasentiert nicht nur das
gegenwartige moderne Tokyo, sondern auch die heute
noch bestehende Tradition und macht Lust, in diese Stadt
einzutauchen und sie zu erkunden.
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(weitere Informationen unter / ELLIEIAHR—LR—DFTELIEELY, www.djw.de/jobboerse.html)

Klicken Sie bitte auf den jeweiligen Jobtitel/Kandidaten, um zu den Eintragen auf unserer Homepage mit weiteren In-
formationen zu gelangen! BfE - 1ZHEE V)V IL TW K ER—LR—CDBEEBERRICO Yo TLET,

Im 2. Quartal 2013 sind beim DJW 14 neue Stellenangebote

(davon 9 noch aktuell) und 12 neue Stellengesuche einge-

gangen.

Neue Stellenangebote / R A153R

FEZMEHAICITRARZRET 1A HE(NUTO I @ENEE
), FHFRBE L 12 HOEBHZLHYELT-.

Freelance Video Game Translator T Europa 3—0Ow/N Projekt 13041297

(Japanese to German) pA=DZ L/

Vertriebssachbearbeiter/in Automobil Deutschland KAV Festanstellung 13041298
HBE-HBERE EHA

N Y °o_ . N IRy

ABREEESRADYR—LDT=8%H Steuerberatung/ Wirt- Deutschland kA Festanstellung | 13041299

DEFIALYT schaftsprifer E#R
B KA

RE7 U R—Tr— / As- Elek . F Il 1 1

BETIRIVIIR—Dv— [ As ektro Deutschland KA estanstellung 3051305

sistant Manager Accounting, Clo- FBF-ESLE e

sing and Controlling

BMFHEATOERELE Steuerberatung/ Wirt- | Deutschland FAY Praktikum / 13051306
schaftsprifer Traineeship
%25t PHE-EEAE

Assistant Japan Desk Recht Deutschland K1Y Festanstellung 13061308
P F#E

MBL RS R EER verschiedene Deutschland KAV Festanstellung | 13061310
2] F#E

Japanischsprachige Servicekraft verschiedene Deutschland k1Y Festanstellung 13061309

Vollzeit (oder Teilzeit) 25 ExE

Aushilfe (Vollzeit) Chemie/Pharma Deutschland F1Y Projekt 13071311
LE-EXER R ok
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Neue Stellengesuche / 3R & 15§

German, f., Jg. Deutschland HE-BZ-RITEEDTSERMBARITHEL | Master in East Asian 21791406
79 KAy fz2&I2kY . BAXEZEFEARERTHIEA | Studies, concentration in
TEFELz, TNIZEY . BLVBARGERENPE | economics and Japanese
ISBENEEICDIFFEL Iz, FHEMIZIE. BER | Janguage (University of
ERAYZEDGCHFELZL. 3—T 4% —%— | Duisburg-Essen, Dokkyo
ELTERETENLEZEATEYET, University)
Jp.,w.,Jg.87/ | Deutschland | AV, T4VEV ASUE~DBINFTER | EFEEZ-BUAFELERE | 22871403
BARANZ % 87 (e BREBLT BRALGERE -XEITMhdILED | BETFE
g4 TEEL=, TNITKY  ZEGHCRENE S
[CDFHIENTEEL I, BEETH
HEREFLELY . ESRRALANILDREEE-
FAVIZHIGTEDIEN B HDRA T,
BEMMEHIZDTHIENTETHRICHMZE
MTENIXEZEZATVET,
German, m., Jg. | Deutschland Looking for a new challenge in a Japanese | Masters degree in Japa- 11700558
70 (i business environment as Key-Account- nese Studies (University
Manager, Sales/Marketing Manager and/or| Cologne, Sophia Universi-
Business Coordinator ty Tokyo)
German, m., Jg. | Deutschland Open-minded, highly flexible German with | Diploma degree in Geog- | 11801171
80 (e working experience in Japan looking for raphy, Geoinformatics
Japan HX opportunities in a Japan-related company, | and Tourism Economics -
esp. Technical Sales/Support, Project Advanced Vocational
Coordination Training Courses for Sales
Management and Project
Management
Dt., m., Jg. 84 Deutschland | am looking for a position offering the Electrical engineer 11841404
[ chance of combining my technical (M.Sc.)
Japan BHX knowledge with my language skills and
put them to effective use preferably in
international projects.
Jp.,w.,lg. 74/ Deutschland TODIOMIENTI—Ov/\DLEED | BRIMKFIEBETPEEBT | 22741284
BAANGZMHIAE | R4V BEARERICTISEBRLTVET DTS | 257
*® Japan B& EXBXREEDBNEHDEFELALE
WEB-TWET,
Jp.,w.,Jg. 86/ | Deutschland | E7#. BEERIG. #HER. L EIZIECTEREICZ | Bachelor of Law (Japan), | 22861402
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BARALIE864F
i

kY

¥ EL=LE T, Je nach Bedarf iiberneh-
me ich Biiroarbeit, Telefondienst, Uber-

setzungen. Auch geisteswissenschaftliche

Master of Arts (Deutsch-
land)

BAAEM. 90
F45

kA

relations and logical thinking and I'm
studying management at University for 4
years.

2014

Fachlibersetzungen.
Dt.,f., Jg. 80/ F Offenheit, hohe Lernbereitschaft, Team Dipl.Volkswirtin, ange- 21801398
1Y NK B0 orientiertes Arbeiten sowie Freude an strebter M.A. IT-
3 guter Leistung bringe ich fur erfolgreiches | Management (2013)
internationales IT- (Projekt-) Management
mit.
Jp.,, m., Jg. 83/ Deutschland FER EMAD. ABLREFTTOYXRTE | ERNEZEKE 12831399
BHARANBIMHSIE | K4V hBYVET =710 7D\ mbhohE
& HEEEIT, TNICAITTESATIU—
DFRARMAZITOTEEL - HAERLE
DBIE.TIL—TH—DhTI)—HAEY
cLTEmEMsAL. RtDxY EIfEE
BoTEEL ADIEETHN, T1Pa>
EREEBZEEILET . BEEAMOREIC
FEEABYET,
Dt., f., Jg. 74 /F | Deutschland 12 years experience in Sales, P) Manage- Rheinische Friedrich- 21740111
AYNEHE 7145 | K4V ment, Support to CEO, Transl. and Interp. | Wilhelms-University
& in int. companies. Languages: D, CZ, JP, Bonn
ENG. Seeking an interesting challenge in
an int. surrounding.
Dt., m., Jg. 60/ Deutschland Internationally minded manager with sci- Ph.D. in chemistry 11601396
FAOYNBEM60E | KAV entific education. Long business experi-
- Japan BX ence in Japan and Asia-Pacific.
Anderer
ZTDfth
Jp., w., Jg. 81/ Deutschland Von Forscher bis Ubersetzer. Flexibel, Ph.D. Bereich in Veteri- 22811394
BARAKZIE. 81 (N open-minded und verschiedene Job- naer-Physiologie, Tiera-
EH4 Europa Erfahrungen. Bereich Tiermedi- erztin in Japan
3—0w/s zin/Pharmakologie/Biochemie. BkE# &
T, EBRAIOHIRETHRAGILEILGEF
Yo P YTORE, HLOBZERE,
Jp.,m., Jg.90/ Deutschland My strenghs are lots of energy, human | will graduate on March | 12901393
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Neuigkeiten aus dem DJW / DIW A»o0EH5E

Riickschau: VDJG-Jahrestagung in Hannover / i?/\/—J7— #HBHSEAL

Von Dr. Ruprecht Vondran / JLTLE,-TF+ RS 1E 4

Rig=

Prdsident des Verbandes der Deutsch-Japanischen Gesellschaften (VDJG); DJW-Ehrenvorsitzender /

HHERESR(VDIG)ER. DIWEEEELR

Der DJW ist Mitglied im Verband der Deutsch-Japanischen Gesellschaften (VDJG). Vom 09.-11.05.2013 fand in Hannover
die diesjdhrige Jahrestagung des VDJG statt, zu der der friihere Bundesprdsident Christian Wulff als Gastredner geladen

war.

DIW EEDRE THEIMABEEESR (VDIG) DEFEFRBRIL, TTF1VEIHHAFEXHAED X T+ T2 TINITEE

EEED, 2013 ££5 F9 A~11 A/N/—T7— TS A EL,

»Nach dem Spiel ist vor dem Spiel“, so hat ein beriihmter
FuBballtrainer gern und haufig gesagt. Der Riickblick auf die
49. VDJG-Jahrestagung in Hannover gibt Anlass Positives
festzuhalten - und zugleich den Blick auf die Zukunft zu

richten.

Unsere Jahrestagung 2013 war gut besucht. Fast 200 Mit-
glieder, im Wesentlichen Pradsidenten und Vorstandsmit-
glieder unserer Gesellschaften, sowie Gaste hatten sich zur
Teilnahme entschieden; darunter Berichterstatter aus tber
20 Redaktionen. Der Hodlersaal im Rathaus war Uber die
Grenze seiner Normalkapazitat gefillt. Nur durch zusatz-
liche Stuhlreihen und Nutzung der Zuschauertriblinen sind
wir der Peinlichkeit entgangen, Absagen auszusprechen.

In erster Linie verdanken wir das rege Interesse unserem
Gastredner. Fiir viele, denen unser Anliegen, die deutsch-
japanischen Beziehungen zu pflegen, nicht so vertraut ist,
war es eine Uberraschung, dass wir unseren friiheren Bun-
desprasidenten als ,keynote speaker” eingeladen hatten.
Christian Wulff lie8 jedoch mit seinem Vortrag sehr rasch
erkennen, dass er seit mehr als zehn Jahren intensiv Anteil
an den Beziehungen unserer Lander nimmt. Sein Beitrag
wurde insbesondere von japanischer Seite sehr gewtrdigt.
Die Teilnahme des Parlamentarischen Vizeministers Minoru
Kiuchi, der sich auf die Nachricht, dass Wulff beim VDIG
spricht, Uberraschend angesagt hatte und unseren deut-
schen Ehrengast als Freund Japans ansprach, machte dies
deutlich. In dhnliche Richtung wies auch Botschafter a.D.
Keizo Kimura, der uns sehr vertraute Vizeprasident unserer
japanischen Schwesterorganisation aus Tokyo, indem er
uns gute Winsche und GriiRe unserer japanischen Freunde

HEDRIIHE DR, 1HH5FRLEYYA—EEINFAT
FEALLEETY . /\/—T77—CHRM#EINI=E 49 BHRAHE
EER(VDIG) ERMREEH . RO --RZETEO. [
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RKERBEANE {SADAIZTS MV EEELEZ. 8
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fAl&VUE, RBERBEFEORERNIEBICEBLLZOERN
FY. THEREMEARHKEEF—/—bRE—h—1LLTT
BELEIER., BHBRORELSZESSDODBMICHFE
YENZADENSMEICEST, REREELE->2&53TT L
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Uberbrachte. Kazumi Matsui, Oberbilirgermeister von Hi-
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roshima, dankte mit bewegenden Worten fiir die Anteil-
nahme, die Deutschland am Schicksal seiner Stadt und ih-
rer Friedensbotschaft nimmt.

Auch das weitere Angebot des Tagungsprogramms fand
ungeteilte Zustimmung. Dazu ebenfalls nur Stichworte:

e ,Deutschland und Japan — ihre Wahrnehmung in
den Medien und die Wirklichkeit”: Zwei Kenner von
hohen Graden, Shogo Akagawa (Nikkei Shimbun)
und Dr. Jochen Legewie (CNC, Communications &
Network Consulting Japan), verzichteten auf ,Ka-
thedervortrage”, sondern prasentierten ihr Thema
Schicht um Schicht im freien Dialog.

e In drei Arbeitsgruppen (,Deutschland/Japan-
Image”, ,Jugendaustausch” und ,Deutsch-Japa-
nische Gesellschaften in Ostdeutschland”) wurden
Losungsansatze gesucht und gefunden. Hier hatte

jeder die Chance, zu Wort zu kommen.

e Besonders erfreulich war die Beteiligung jlingerer
Mitglieder an dieser Tagung. Unabhangig von ,hie-
rarchischen Strukturen” sollten wir der jlingeren
Generation auch kinftig die Gelegenheit dazu ge-
ben.

e An der Sprachbarriere sollte kein Gedanke schei-
tern. Die Gastgeber konnten zum ersten Mal im
Weg des Sponsoring die bestmdgliche Form der
sprachlichen Vermittlung anbieten.

Fiir diese Sonderleistung, aber auch fir die vorbildliche Or-
ganisation, die gebotene Gastlichkeit und das ansehnliche
Rahmenprogramm galt der DJG Hannover, insbesondere
dem engeren Team um ihre Prasidentin Renate Schaadt,
herzlicher Dank.

Als Resumee ist festzuhalten: Die Berichterstattung in den
Medien war angesichts des Gebotenen recht erfreulich.
Der Beitrag unseres frilheren Bundesprasidenten fand er-
wartungsgemal besondere Beachtung. Flankiert von den
Nationalfahnen Japans und Deutschlands war Wulff, der
Uber ,Potenziale einer Partnerschaft” sprach, der Aufma-
cher in fast allen Zeitungen. Selten fehlte der Hinweis, dass
der Redner als Freund des Landes hohes Ansehen in Japan
genieRt. Auch die Deutsch-Japanischen Gesellschaften als
Gastgeber wurden immer wieder genannt. Mehr konnten
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wir als Offentlichkeitsecho kaum erwarten.
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Nach innen ist jedoch noch etwas sehr Positives zu vermer-
ken. Drei Deutsch-lapanische Gesellschaften, die bisher
auBerhalb des Verbandes ihre Aufgaben wahrgenommen
haben — der Freundeskreis Hiroshima aus Hannover, die
DJG Lineburg und die DJG Stralsund/Greifswald — haben
sich fur die Mitgliedschaft im VDJG entschieden. Sie sind
herzlich willkommen.

Mit Blick nach vorn kénnen wir nicht davon ausgehen, dhn-
liche Aufmerksamkeitswerte bei kiinftigen Veranstaltungen
zu erzielen. Die Bedeutung Japans als Partnerland ist aber
fir einige Zeit mit AuBenwirkung eindrucksvoll markiert
worden. Wir sollten unsere Kraft nun darauf richten, die
innere Substanz unserer Beziehung zu Japan weiter anzu-
reichern. Das Partnerschaftstreffen in Diisseldorf vom 29.
bis 31. Mai 2014, das zugleich die 50. VDJG-Jahrestagung
sein wird, gibt Gelegenheit dazu. Dabei sollten die neuen
Diskussionsformen und die lebendige Aufbereitung unserer
Botschaften, die sich in Hannover bewahrt haben, Berlick-
sichtigung finden.

Kontakt / {E#&5E:
geschaeftsstelle@vdjg.de; www.vdjg.de

Aus den DJW-Arbeitsgruppen / DIWS§ &

2%, FFFIZ VDIG M 50 AIERKRETEHYET . TORE.
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EREBHICENMEDEIBHRITAIELRLENEEZTNE
ER

The second meeting of the DJW working group IT on May 24", 2013 in Diisseldorf:

By Dr. Hermann Gumpp, Coordinator of the DJW Working Group IT

On the occasion of the annual German-Japanese Business
Symposium on May 24" in Disseldorf the IT working group
held its 2nd meeting, this time discussing "Software Distri-
bution - Ecosystems and Business Models" with a focus on
German and Japanese companies.

Whereas 20 years ago software was delivered mostly on
physical storage media, today distribution takes place over
content delivery networks and cloud services. Depending
on the country, different technical and legal issues need to
be addressed in order to provide high-quality and reliable
service. A central topic of discussion was how to communi-
cate a company’s offerings in the context of different cul-
tures and countries. In many cases it is not enough to pro-
vide a list of features; companies must specifically address

user cases and needs. It was proposed that today’s custom-
ers need to understand IT products in order to accept and
purchase them. Here, social media can help to improve
transparency and communication.

Companies, especially in Germany, are very much con-
cerned about security risks and legal constraints, therefore
Germany-based cloud services and in-house solutions are
preferred over internationally operated cloud providers. In
Japan, low margins in the hardware business have forced
manufacturers to focus more on providing complementary
software solutions, especially appliances. Here lies great
potential for international cooperations. One aim of the
working group IT is to identify business opportunities and
develop a set of best practices for leveraging German-
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Japanese synergies. Besprechungsraum 104 ,James Bond“ (1. Stock), followed
The next meeting of the working group IT will be about DY an informal get-together in a small restaurant nearby.
,security management for corporate data and communica- 1he meeting will be held in English. Please register via e-
tion”. It will take place on September 6, 2013, 6.00-8.30 Mail to it@djw.de.

p.m. in Munich, MartiusstralRe 4, 80802 Miinchen, GroRer

Kontakt / Z#&5:
it@djw.de

Participants of the second meeting of the DJIW working group IT on May 24", 2013
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Neue Gesichter im DJW-Team / DIW 8 - BHE&E
Freie Mitarbeiter / Y R—rR 4w
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Paul Gaus, geboren in Litauen, ging in Deutschland zur
Schule und machte hier Abitur. An Stelle eines Zivildiens-
tes absolvierte er ein Freiwilliges Soziales Jahr in Osaka,
wo er Land und Leute sehr lieb gewonnen hat. Seinen B.A.
machte er in Marburg, Hessen, im Fach "Sprache und
Kommunikation". Derzeit studiert er in Duisseldorf und
macht den Master in allgemeiner Linguistik.

Praktikanten / BHE4E

Rina Schwabe studierte Asienwissen-
schaften mit Schwerpunkt Japanologie
an der Rheinischen-Friedrich-Willhelms
Universitdat Bonn. Ab Oktober beginnt sie
4 ihr Masterstudium in Wirtschaft und Ge-
sellschaft Asien und in VWL. Da sie Halbjapanerin ist, be-

herrscht sie die japanische Sprache flieRend und hat von
Kindheit an einen starken Bezug zu Japan. Bis April lebte

R=IL-ADRFYNT =T TEEN . F1Y
TEBRBBELZZTTEM T (KRELERZE
B MG EREFFORDYOHEEL
KBREKRRTITLD., ZOL#EZIITES
TARDIFEITED, AvEUMT—TILY
RECIEEIZSa=r—av |FETEW
Jo RERFTavEILFILIXRZICTERFELTREICEE.

sie fir sechs Monate in Tokyo. Rina Schwabe wird bis Mitte
September als Praktikantin im DJW-Biiro in Disseldorf mit-
arbeiten.

BRVAIRE ARV RETTOT7TELEHAREDELTZIE. 1
OAMBIFHD TR KRED HARFELREMA)NEET
2, BRVAIRFFHDIANCBERADBICAREEED
STHY. SHEARFTOFERIIBARATEEL. REAZLEH
t=. 6 A9 A ETDIWHHEE,

Der DJW ist ein gemeinnitziger Verein, der seine Akti-
vitdten und Leistungen zu einem GroRteil aus Mitglieds-
beitragen finanziert. Mitgliedsbeitrage und Spenden an
den DJW zur Unterstiitzung seiner Arbeit im Sinne der
Volkerverstandigung konnen innerhalb Deutschlands
steuerlich geltend gemacht werden.

DIW [ZIEERDAEARTT , ARV H—ERLGEDEE
BRIL. TDIFEALEZEEDEFRNCDEETENEOTHEY
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