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University of Applied Sciences

svertriebs- und Personalmanagement in Indien: Best
Practices bei Handelsvertretung, Joint Venture und
Tochtergesellschaft®

10. November 2015, 09:30 bis 14:30 Uhr
in den R&umen der BayernLB, Brienner Str. 18, 80333 Minchen

Programm:
09:30 — 10:00 Uhr

10:00 — 10:05 Uhr

10:05 — 10:25 Uhr

10:25 - 10:45 Uhr

10:45 - 11:20 Uhr

11:20 — 11:50 Uhr

11:50 — 12:20 Uhr

12:20 — 14:30 Uhr

Registrierung / Tee, Kaffee, Kalte Getranke

e Begruflung
Jiurgen Machalett (Bereichsleiter Mittelstand, BayernLB,
Munchen)

Fachvortrage

e ,Bilanz nach eineinhalb Jahren Modi: Kampagnen &
Reformvorhaben*
Barbara Schmidt-Ajayi (Regionalmanagerin Indien / Siidasien,
OAV, Hamburg)

e Ist die Stabilisierung des makrodkonomischen Umfelds
nachhaltig?
Manuel Schimm (Landerrisikoanalyst, BayernLB, Minchen)

e Vertrieb in Indien - Organisation und Personalheraus-
forderungen: Vertriebserfahrungen ausgewahlter Mieter
aus dem German Centre Delhi.Gurgaon*“

Dr. Jana Helbig (Geschaftsfihrerin, German Centre for Industry
& Trade, Delhi.Gurgaon)

e ,Geschaftsprozesse erfolgreich steuern - Organisationen
effizient leiten. Wie geht das in Indien?*
Werner Heesen (Bereichsleiter Personal & Organisation, Dr.
Wamser + Batra GmbH, Bochum)

o ,lIndische Talente Willkommen! - Fachkraftepotenzial fur
KMUs am Beispiel des MBA German-Indian Management
Studies”

Prof. Dr. Stefan Wengler (Studiengangsleiter German Indian
Management Studies, Hochschule Hof, Hof)

Networking

Mittagessen / Suppe, Belegte Semmeln




